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CONFLITO DE COMPETENCIA N° 162.515 - GO (2018/0316694-5)

RELATOR : MINISTRO GURGEL DE FARIA

SUSCITANTE : JUIZO DA 6A VARA DO TRABALHO DE GOIANIA - GO

SUSCITADO : JUiZO FEDERAL DA 4A VARA DA SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DE GOIAS

INTERES. : FLAVIO HENRIQUE CRISPIM BRAGA

ADVOGADOS : THIAGO MATHIAS CRUVINEL - GO011702
PETTERSON DE OLIVEIRA ARRAES - GO039408
INTERES. : CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE GOIAS
ADVOGADOS : MARCUS VINICIUSMACHADO RODRIGUES - GO017307
LUCASRORIZ REIS - GO024722

DECISAO

Tratase de conflito de competéncia entre o JUIZO DA 62
VARA DO TRABALHO DE GOIANIA/GQ, o suscitante, e 0 JUIZO DA 42VARA
DA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE GOIAS, o suscitado.

Consta dos autos que foi interposta agéo trabal hista por FLAVIO
HENRIQUE CRISPIM BRAGA, admitido por concurso publico em 09/12/2013, sob o
regime celetista, para 0 cargo de assistente administrativo do Conselho Regiona de
Enfermagem de Goias — COREN/GO, sob 0 argumento de que ha mesma data em que
foi eleito como diretor do sindicato da categoria, em 12/03/2018, foi instaurado processo
administrativo disciplinar  que culminou com sua demisséo por justa causa, em
11/06/2018. Plateia a nulidade do processo administrativo, da demissdo, bem como
indenizac&o por danos morais.

A acdo foi distribuida na Justica Federal, que, declinando da
competéncia (e-STJ fls. 579/580), determinou o encaminhamento dos autos a Justica
Especializada que, por suavez, suscitou o presente conflito (e-STJ fls. 669/679).

Manifestou-se 0 Minigtério PUblico Federa pelo conhecimento
do conflito, para que sgja declarado competente o Juizo suscitado (e-STJ fls. 689/702).

Passo a decidir.

Nos termos do art. 34, XXII, do Regimento Interno do Superior
Tribunal de Justica, o relator podera "decidir o conflito de competéncia quando for
inadmissivel, prgjudicado ou quando se conformar com tese fixada em julgamento de
recurso repetitivo ou de repercussdo geral, a entendimento firmado em incidente de
assuncdo de competéncia, a simula do Superior Tribuna de Justica ou do Supremo
Tribunal Federal, a jurisprudéncia dominante acerca do temaou as confrontar”.

Dito isso, 0 autor pleiteia a reintegracdo as funcbes de assistente
adminigtrativo do COREN/GO, bem como recebimento de indenizacdo por danos
morais, ressaltando sua estabilidade sindical, bem como que a demiss&o por justacausa se
deu por Processo Administrativo Disciplinar que deve ser considerado nulo.
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Nesse contexto, observo que as copias da CTPS (e-STJ fls.
39/42), do contrato de trabalho (e-STJ fl. 45), e da Portaria n. 4.430/2018, que dispbs
sobre a demissdo por justa causa (e-STJ fl. 572), definem que a contratacéo foi regida
com observanciados dispositivosdaCLT.

Esses elementos, portanto, conduzem a concluséo de que, tendo a
relacdo juridica estabelecida entre as partes observado o regime celetista, a competéncia
para julgamento da acdo ha de ser conduzida a Justica laboral. Nesse sentido, as decisdes
monocréticas. CC 143.103/SP, Relator Minissro HUMBERTO MARTINS, DJe
15/10/2015; CC 151.370/SP, Relator BENEDITO GONCALVES, DJe 07/06/2017.

Ante 0 exposto, com arimo no at. 34, XXIl do RIST],
CONHECO do conflito para declarar a competéncia do JUiZO DA 62 VARA DO
TRABALHO DE GOIANIA/GO, o suscitante.

Publique-se. Intimem-se.

Brasilia (DF), 11 de fevereiro de 2019.

MINISTRO GURGEL DE FARIA

Relator



