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RECURSO ESPECIAL N°1.781.683 - SP (2018/0308773-8)

RELATOR . MINISTRO MARCO BUZZI

RECORRENTE : MERCEDES-BENZ DO BRASIL LTDA

ADVOGADOS : LUCIANA GOULART PENTEADO - SP167884
FERNANDO SHIBUYA LOPES E OUTRO(S) - SP337926

RECORRENTE : SUL AMERICA COMPANHIA DE SEGURO SAUDE

ADVOGADO  : JOSE CARLOS VAN CLEEF DE ALMEIDA SANTOS E
OUTRO(S) - SP273843
RECORRIDO : APARECIDO DONIZETE DA SILVA

ADVOGADOS : MARA DE OLIVEIRA BRANT - SP260525
SIMONE APARIZI GIMENES E OUTRO(S) - SP259910

DECISAO

Trata-se de recurso especid interposto por MERCEDES-BENZ DO
BRASIL LTDA, fundamentado no art. 105, inciso Ill, ainea "a', da Constituicéo
Federal, contra acorddo proferido pelo Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, assm
ementado (fls. 299, e-STJ):

PLANO DE SAUDE. AGAO COMINATORIA C/C REVISAO
CONTRATUAL.

I Intempestividade do apelo da assistente. Recurso apresentado fora do
prazo cominado no artigo 508 do Codigo de Processo Civil de 1973, vigente
guando da publicacdo do provimento recorrido. Assistente que recebe o
processo no estado em que se encontra (artigo 119, paragrafo Unico, CPC).
Patente caréncia de pressuposto extrinseco do recurso. Apelo ndo
conhecido.

I. Manutencdo do autor como beneficiério do plano de saide administrado
pela ré nas mesmas condicoes que usufruia antes da rescisdo do contrato de
trabal ho.

[11. Cumprimento da hipétese do artigo 31 da Lei n°® 9.656/98. Pretenséo de
imposi¢cdo, ao segurado, de plano voltado aos funciondrios inativos da
ex-empregadora ou imposicdo de novas condigdes de custo, com
fundamento na Resolugdo 279 da ANS. Afronta a disposicdo legal por
normas de carater administrativo. Dualidade de planos ndo admitida pela
lei. Aplicagdo do Enunciado n° 36 desta Camara. Precedentes.

SENTENCA PRESERVADA. APELO DA ASSISTENTE
MERCEDES-BENZ NAO CONHECIDO, DESPROVIDO O APELO DA
RE SUL AMERICA.

Opostos embargos de declaracdo, esses foram regeitados (fls. 324/327,
e-STJ).

Em suas razdes de recurso especial (fls. 348/356, e-STJ), a recorrente aponta
violacdo aos arts. 30 e 31 da Le n.° 9.656/1998.

Sustenta, em suma, que "o v. acorddo, ao impor metodologia diversa para
cdculo da mensalidade (sem possibilitar a cobranca por faixa etéria ou a separacéo de
apolices), violam frontalmente o art. 31 da Le 9656/98, pois qualquer metodologia
diversa da aplicada atualmente pela recorrente aos empregados inativos ndo representara
0 custo integral do plano, o que deve ser corrigido agora em sede de recurso especial”.
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Contrarrazoes as fls. 360/366, e-STJ.

E o relatorio.

Decido.

A irresignacdo merece prosperar.

1. Cinge-se a pretensdo recursal a verificagdo acerca da manutencéo do
beneficiario no plano de salde nas condigdes de cobertura assistencia e custeio de que
gozava, quando da vigéncia do contrato de trabalho.

O Tribuna de origem, ao andlisar o tema, entendeu que "o apelado deve ser
mantido no contrato de plano de salde vigente quando da aposentadoria do obreiro, sem
imposicéo de qualquer nova estruturacéo de financiamento do plano”, apresentando a
seguinte fundamentacao (302/303, e-STJ):

Frise-se, ainda, que contrariamente a pretensdo da recorrente, 0 apelado
deve ser mantido no contrato de plano de salde vigente quando da
aposentadoria do obreiro, sem imposicdo de qualquer nova estruturacdo de
financiamento do plano. A posterior inclusdo em plano de salde distinto
daguele usufruido quando da ativa ou imposicdo de novas condicOes de
custo como divisdo de mensalidades por faixas etérias (fl. 16) mostra-se em
manifesta afronta do mencionado artigo 31, contrariando, outrossim, o
Enunciado 36 desta Camara: “E abusiva a inclusio do ex-empregado em
plano/seguro saude diverso daguel e usufruido quando na ativa’.

Nesse sentido, importante salientar que “ a norma de regéncia ndo distingue
0 empregado ativo do inativo, a permitir custos e regjustes diferenciados.
Na verdade, a lei assegura ao aposentado a extensdo do contrato de plano
de saude nas mesmas condicdes de cobertura que gozava quando ativo, o
que €lide a possibilidade de se impor custo distinto e mais oneroso ao
aposentado, pena de se esvaziar 0 proprio exercicio do direito destacado”
(Apelagdo Civel n° 0058952-12.2012.8.26.0564, Rel. Piva Rodrigues, J.
17.09.2013).

No mais, eventual norma editada pela Agéncia Nacional de Salde
Suplementar (ANS), como a Resolu¢cdo Normativa n° 279/2011, dado seu
claro carater administrativo e infralegal, ndo tem o condao de limitar direito
conferido pela lei ao consumidor, vinculando exclusivamente os agentes
econdmicos do setor econémico correspondente. (...).

Em sintese, da interpretacdo teleoldgica do artigo 31 da Lei n° 9.656/98,
conclui-se que a intencdo do legislador foi possibilitar ao usuario a
permanéncia no plano de salide, nas mesmas condigdes praticadas a época
em que era empregado, assumindo, para tanto, o pagamento da parte antes
subsidiada pela empregadora, pelos precos praticados pelos funcionarios da
ativa. Nada mais.

No entanto, de acordo com a jurisprudéncia desta Corte Superior, a previsdo
contida nos artigos 30 e 31 dalei 9.656/98 ndo confere a ex-empregados direito adquirido
a um determinado modelo de custeio de plano de salde, mas tdo somente garante a
paridade segmentacdo e cobertura, rede assistencia, padréo de acomodacdo em
internacdo, area geografica de abrangéncia e fator moderador em relagdo ao plano
privado de assisténcia a salide contratado para os empregados ativos.

Destague-se, ademais, que, para tanto, € possivel que o empregador
estabeleca carteiras distintas para membros da ativa e aposentados ou demitidos,
custeadas a partir de regimes de contribuicéo diferentes.

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes:
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RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. TRABALHADOR APOSENTADO. MIGRACAO
PARA PLANO NOVO. EXTINCAO DO CONTRATO ANTERIOR.
LEGALIDADE. REDESENHO DO MODELO DE CONTRIBUICOES
POS-PAGAMENTO E PRE-PAGAMENTO. AUMENTO DA BASE DE
USUARIOS. UNIFICACAO DE EMPREGADOS ATIVOS E
INATIVOS. DILUICAO DOS CUSTOS E DOS RISCOS. COBERTURA
ASSISTENCIAL PRESERVADA. RAZOABILIDADE DAS
ADAPTACOES. EXCECAO DA RUINA.

1. Discute-se se 0 aposentado e o empregado demitido sem justa causa,
migrados para novo plano de salde coletivo empresarial na modalidade
pré-pagamento por faixa etaria, mas sendo-lhes asseguradas as mesmas
condi¢Bes de cobertura assistencial da época em que estava em vigor o
contrato de trabalho, tém direito de serem mantidos em plano de salde
coletivo extinto, possuidor de sistema de contribui¢bes pds-pagamento,
desde gue arquem tanto com oS custos que suportavam na atividade quanto
com 0s que eram suportados pela empresa.

2. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao aposentado
qgue contribuiu para o plano de salde em decorréncia do vinculo
empregaticio o direito de manutencdo como beneficiario nas mesmas
condic¢Bes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral (arts. 30 e
31 da Lei n° 9.656/1998). Os valores de contribuicdo, todavia, poderédo
variar conforme as alteragdes promovidas no plano paradigma, sempre em
paridade com os que a ex-empregadora tiver que custear. Precedente.

3. Por "mesmas condi¢bes de cobertura assistencial” entende-se mesma
segmentacdo e cobertura, rede assistencial, padrdo de acomodagdo em
internagdo, area geogréafica de abrangéncia e fator moderador, se houver,
do plano privado de assisténcia a saude contratado para 0os empregados
ativos (art. 29, I, da RN n°279/2011 da ANS).

4. Mantidos a qualidade e o contetdo de cobertura assistencial do plano de
salude, ndo ha direito adquirido a modelo de custeio, podendo o
estipulante e a operadora redesenharem o sistema para evitar o seu
colapso (excegdo da ruina), desde que ndo haja onerosidade excessiva
ao consumidor ou a discriminacgao ao idoso.

5. Nos contratos cativos de longa duracdo, também chamados de
relacionais, baseados na confianca, o rigorismo e a perenidade do vinculo
existente entre as partes pode sofrer, excepcionamente, agumas
flexibilizacbes, a fim de evitar a ruina do sistema e da empresa, devendo
ser respeitados, em qualquer caso, a boa-fé, que € bilateral, e os deveres de
lealdade, de solidariedade (interna e externa) e de cooperagao reciprocos.
6. N&o ha ilegalidade na migracdo de inativo de plano de salde se a
recomposicdo da base de usuérios (trabalhadores ativos, aposentados e
demitidos sem justa causa) em um modelo Unico, na modalidade
pré-pagamento por faixas etérias, foi medida necessaria para se evitar a
inexequibilidade do modelo antigo, ante o0s prejuizos crescentes,
solucionando o problema do desequilibrio contratual, observadas as mesmas
condicBes de cobertura assistencial. Vedagdo da onerosidade excessiva
tanto para o consumidor quanto para o fornecedor (art. 51, § 2°, do CDC).
Funcgdo social do contrato e solidariedade intergeracional, trazendo o dever
de todos para a viahilizag8o do préprio contrato de assisténcia médica.

7. Nao ha como preservar indefinidamente a sistematica contratual original
se verificada a exce¢do da ruina, sobretudo se comprovadas a auséncia de
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ma-fé, a razoabilidade das adaptaces e a inexisténcia de vantagem
exagerada de uma das partes em detrimento da outra, sendo premente a
alteracdo do modelo de custeio do plano de salde para manter o equilibrio
econbémico-contratual e a sua continuidade, garantidas as mesmas
condic¢Bes de cobertura assistencial, nos termos dos arts. 30 e 31 dalLei n°
9.656/1998.

8. Recurso especial provido.

(REsp 1479420/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
TERCEIRA TURMA, julgado em 01/09/2015, DJe 11/09/2015) [grifou-se]

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO (ART. 544 DO CPC) -
MANUTENCAO DE EX-EMPREGADO EM PLANO DE SAUDE
EMPRESARIAL - DECISAO MONOCRATICA QUE DEU
PROVIMENTO AO RECLAMO.

1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica se firmou no sentido de
gue, uma vez cumpridos 0s requisitos do artigo 31, da Lei n°® 9.656/98, ha
que se manter em favor do beneficiario do seguro salde as mesmas
condicOes de cobertura oferecidas a época em que se encontrava na ativa,
incluindo-se o contelido e a qualidade médico-assistencial do plano.
Todavia, ndo ha que se falar em direito adquirido ao regime de custeio
do seguro que outrora vigorava, sendo aplicaveis ao ex-empregado as
mesmas alter acdes que, a esse respeito, alcancaram os empregados em
atividade, preservando-se, assim, a paridade e o equilibrio do sistema.
Decisdo noutro sentido acabaria por violar a base contratual,
diferenciando-se no ambito de um mesmo sistema os empregados da
ativa e o autor/agravante, que arcaria com parcela significativamente
menor gque 0S Seus respectivos pares, vinculados ao grupo empresarial
do seguro saude.

2. Agravo regimental desprovido.

(Agint no AREsp 969.100/SP, Rel. Ministro MARCO BUZZI, QUARTA
TURMA, julgado em 17/08/2017, DJe 29/08/2017) [grifou-se]

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SEGURO
SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL. USUARIO APOSENTADO.
CONTINUIDADE DA < COBERTURA ASSISTENCIAL APOS A
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. CALCULO DO
VALOR DA CONTRIBUICAO.

1. Na hipétese do artigo 31 da Lei 9.656/98, mantidas as condi¢Oes de
cobertura assistencial da ativa, ndo ha que se falar em direito adquirido do
aposentado ao regime de custeio do plano de salde coletivo empresarial
vigente a época do contrato de trabalho, revelando-se licita sua migracédo
para novo plano, na modalidade pré-pagamento por faixa etéria, se
necessario o redesenho do sistema para evitar o seu colapso (excegdo da
ruina), afastadas a onerosidade excessiva ao consumidor e a discriminagdo
ao idoso (REsp 1.479.420/SP, Rel. Ministro Ricardo Villas Bdas Cueva,
Terceira Turma, julgado em 01.09.2015, DJe 11.09.2015).

2. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no REsp 1451846/SP, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMADO,
QUARTA TURMA, julgado em 14/08/2018, D Je 22/08/2018)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE
SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL. EX-EMPREGADO DEMITIDO.
PDV. DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. REGIME DE
CUSTEIO DIVERSO. POSSIBILIDADE. DIVISAO DE CATEGORIAS.
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ATIVOS E INATIVOS. OPCAO DA OPERADORA. REQUISITOS
LEGAIS. OBSERVANCIA.

1. Recurso especial interposto contra acérdao publicado na vigéncia do
Cadigo de Processo Civil de 1973 (Enunciados Administrativos n°s 2 e
3/STJ).

2. Mantidos a qualidade e o conteldo de cobertura assistencial do plano
de saude, ndo ha direito adquirido a modelo de custeio, devendo-se
evitar a onerosidade excessiva ao usuario e a discriminagéo ao idoso.

3. E possivel ao ex-empregador (i) manter os seus ex-empregados -
demitidos sem justa causa ou aposentados - no mesmo plano de salide em
gue se encontravam antes do encerramento do contrato de trabalho ou (ii)
contratar um plano de sallde exclusivo para eles (art. 13 da RN n° 279/2011
daANS).

4. A opcdo da operadora por separar as categorias entre ativos e inativos
também se mostra adequada para dar cumprimento as disposi¢des legais,
visto que ha garantia ao empregado aposentado ou demitido de manutencéo
das mesmas condi¢des de assisténcia a salde, e, por principio, em valores
de mensalidade abaixo dos praticados no mercado, ndo havendo
obrigatoriedade de que o plano de salde coletivo seja uno, sobretudo com
relacéo ao regime de custeio.

5. Agravo interno n&o provido.

(Agint no REsp 1597995/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 27/02/2018, D Je 09/03/2018)

No caso em tela, verifica-se que o Tribunal de origem, ao determinar que o
custeio do plano de salde ocorra de modo igua agquele vigente ao tempo da relacéo de
emprego, distanciou-se da orientacéo assentada por esta Corte Superior sobre o tema

Nesse cendrio, faz-se necessario 0 provimento do presente recurso especial,
ante a impossibilidade de vinculac&o entre os valores cobrados dos empregados ativos e
inativos, em razéo do oferecimento de plano de salide empresarial, nos termos do 31 da
Le 9.656/98.

2. Ante o exposto, com fulcro no art. 932 do CPC/2015 c/c Simula 568/STJ,
dou provimento ao recurso especial, para julgar improcedente o pedido formulado na
peticao inicidl.

Inverto os 6nus sucumbenciais, observado, se for o caso, o disposto no art.
98, § 3°, do CPC/2015.

Publique-se.

Intimem-se.

Brasilia (DF), 19 de fevereiro de 2019.

MINISTROMARCO BUZZI
Relator



