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AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL N°1.401.309 - SP (2018/0309604-2)

RELATOR : MINISTRO MOURA RIBEIRO
AGRAVANTE : JOAO PAESDE TOLEDO NETO
ADVOGADOS : ERICSON CRIVELLI -SP071334

SARA TAVARES QUENTAL - SP256006
FELIPE ANTONIO LANDIM FERREIRA - SP270497
FERNANDA NICOLELLA LEMES - SP289730
AGRAVANTE : FUNDACAO SAUDEITAU
ADVOGADOS : RAFAEL BARROSO FONTELLES - RJ119910
FELIPE FIDELIS COSTA DE BARCELLOS - RJ148512
FELIPE DA SILVA JUSTEN - RJ196912
FERNANDO GONCALVES PRATTI - RJ215440
AGRAVADO : OSMESMOS

EMENTA

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
RECURSO MANEJADO SOB A EGIDE DO NCPC. ACAO
DE OBRIGACAO DE FAZER. PLANO DE SAUDE GERIDO
PELO EX-EMPREGADOR. MANUTENCAO POR
EX-EMPREGADO. COMPETENCIA. JUSTICA COMUM
ESTADUAL. DISSONANCIA ENTRE O ACORDAO
RECORRIDO E A JURISPRUDENCIA DO STJ AGRAVO
CONHECIDO. RECURSO ESPECIAL PROVIDO.

DECISAO

JOAO PAES DE TOLEDO NETO (JOAO) 4&uizou acdo de
obrigacio de fazer contra FUNDACAO SAUDE ITAU (ITAU), pleiteando a
manutenc3o de plano de salde coletivo gerido por ITAU nas mesmas condicdes vigentes
durante o contrato de trabal ho.

A sentenca julgou parcidmente procedente o pedido, condenando
ITAU a manter JOAO no plano de salide nas mesmas condicdes de cobertura, calculo e
majoracdo do prémio aplicadas aos empregados em atividade, admitida aimplantacdo de
nova forma de custeio, desde que em igualdade de condicles para ativos e inativos, a ser
integralmente custeado por JOAO, bem como condenar ITAU a restituir eventuais
valores pagos a maior cobrados apds a demissao (e-STJ, fls. 264/268).

Opostos embargos de declaragiio por ITAU, foram acolhidos, para
sanar contradic¢do, julgando improcedente o pedido (e-STJ, fl. 291).

Interposta apelacdo por JOAO, o Tribuna de origem negou-lhe
conhecimento, em acorddo assm ementado (e-STJ, fl. 357):
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PLANO DE SAUDE AUTOGESTAO - Pretensdo do autor, de
permanecer vinculado ao plano de salde prestado pela ré, por
prazo indeterminado, observadas as mesmas condicdes vigentes
quando em curso seu contrato de trabalho Plano de salde
prestado na modalidade de autogestdo, por pessoa juridica de
direito privado criada em observancia & Resolucédo 137/2006 da
ANS Auséncia de contrato civil de prestacdo de servigos
Incompeténcia da Justica Estadual Entendimento consolidado pelo
E. Superior Tribunal de Justica, a respeito da competéncia da
Justica do Trabalho para dirimir questdo intimamente afeta ao
extinto contrato de trabalho RECURSO NAO CONHECIDO,
COM DETERMINACAO.

Os embargos de declaragdo opostos por JOAO foram rejeitados (e-STJ,
fls. 378/381).

Inconformado, ITAU interpds recurso especial com base no art. 105,
[11, a, da Constituicdo Federal, sustentando a ocorréncia de violagdo dos arts. 42, 44, 64,
881° e 4° do NCPC, aduzindo, em sintese, que compete a Justica Comum 0 julgamento
da presente demanda, que n&o decorre do pacto trabalhista

JOA O ofereceu contrarrazdes (e-STJ, fls. 473/475).

Em juizo de admissibilidade, a presidéncia da Se¢do de Direito Privado
do Tribuna de origem inadmitiu o apelo nobre ante aincidéncia da Simula n® 83 do STJ.
Dessa deciséo, foi interposto o presente agravo em recurso especial, no qual foi refutadaa
aplicacdo do referido ébice.

Foram apresentadas contrarrazdes (e-STJ, fls. 509/510).

E o relatorio.

DECIDO.

O recurso comporta acol himento.

De plano, vae pontuar que os recursos ora em andise foram
interpostos na vigéncia do NCPC, razéo pela qual devem ser exigidos os requisitos de
admissibilidade recursal na forma nele prevista, nos termos do Enunciado Administrativo
n° 3 aprovado pelo Plenario do STJ na sesséo de 9/3/2016: A0S recursos inter postos com

fundamento no CPC/2015 (relativos a decisdes publicadas a partir de 18 de marco de
2016) serdo exigidos os requisitos de admissibilidade recursal na forma do novo CPC.

Da competéncia em razdo da maté&ia

O Tribuna de origem remeteu os autos a Justica Labora, sob o
argumento de que a pretensdo a manutencdo do ex-empregado no plano de salde
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mantido pela ex-empregadora decorre do contrato de trabal ho, nos seguintes termos:

Tais julgados ratificam o entendimento de que, em se tratando de
plano de salde no qual a empresa ndo contratou a prestacao do
servico por seguradora estranha a relacdo empregaticia, mas,
sim, criou e mantém plano proéprio, em beneficio somente de
empregados e seus dependentes, fechada ao mercado de
consumo, a competéncia sera da Justica Especializada do
Trabalho, uma vez que ndo ha contrato civil de plano de saude,
mas apenas obrigacdes oriundas do contrato de trabalho.

Contudo, o acérdéo recorrido divergiu de recente posi cionamento desta
Corte no sentido de que a pretensdo de manutencdo do plano de salde pelo
ex-empregado em plano coletivo gerido pelo ex-empregador ndo decorre do gjuste de
trabalho, tendo a lide natureza eminentemente civil, o que implica a competéncia da
Justica Comum Estadual. A propdésito:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA
COMUM ESTADUAL E JUSTICA ESPECIALIZADA DO
TRABALHO. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER.
MANUTENGAO DE EX-EMPREGADO APOSENTADO EM
PLANO DE SAUDE COLETIVO DE ENTIDADE DE
AUTOGESTAQ VINCULADA AO EMPREGADOR. NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE CIVIL DO LITIGIO.

1. Conflito: negativo de competéncia suscitado pelo Juizo
Trabalhista. Conclusao ao gabinete em 10/04/2018.

2. O proposito do presente conflito consiste em definir a
competéncia para julgar controvérsias estabelecidas entre
ex-empregados (nas hipéteses de aposentadoria, rescisdo ou
exoneragdo do contrato de trabalho sem justa causa) e
operadoras de plano de salde na modalidade autogestdo
vinculadas ao empregador, acerca do direito de manter a
condicdo de beneficidrio, nas mesmas condi¢Bes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabal ho.

3. Se a demanda é movida com base em conflitos préprios da
relacdo empregaticia ou do pagamento de verbas dela
decorrentes, entdo a competéncia para seu julgamento sera da
Justica do Trabalho, de acordo com o art. 114, | X da CF/88.

4. Plano de saude coletivo disponibilizado pelo empregador ao
empregado ndo é considerado salério, conforme disposto no art.
458, 82° |V da Consolidacédo das Leis Trabalhistas, em redacéo
dada pela Lei 10.243/01.

5. A operadora de plano de saude de autogestdo, vinculada a
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instituicdo empregadora, é disciplinada no ambito do sistema de
saude suplementar, conforme disposto em Resolucdo Normativa
n° 137/06 da ANS.

6. O fundamento juridico para avaliar a procedéncia ou
improcedéncia do pedido esta estritamente vinculado a
interpretacdo da Lei dos Planos de Saude, sobretudo dos arts. 30
e 3L

7. Essas razfes permitem concluir pela inexisténcia de discussdo
sobre o contrato de trabalho ou de direitos trabalhistas, mas um
litigio acerca da manutencdo ou ndo do ex-empregado em plano
de saude coletivo, cuja natureza € preponderantemente civil e ndo
trabalhista.

8. Declarada a competéncia da Justica comum Estadual para
julgamento da demanda.

(CC 157.664/SP, Rel. Ministra NANCY ANDRIGHI, Segunda
Secdo, j..em 23/05/2018, D Je 25/05/2018)

RECURSO ESPECIAL. CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. PLANO
DE SAUDE COLETIVO. PRESTAGAO. ORGAO INTERNO DA
EMPRESA EMPREGADORA. ENTIDADE DE AUTOGESTAO.
EX-EMPREGADO APOSENTADO. MANUTENCAQO NO PLANO
ORIGINAL. COMPETENCIA. JUSTICA COMUM ESTADUAL.
AUTONOMIA DA SAUDE SUPLEMENTAR. NAO
INTEGRACAO NO CONTRATO DE TRABALHO. TERMINO DA
RELACAO DE EMPREGO. CARATER CIVEL DA LIDE.
RACIONALIZACAO DO SISTEMA. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO.

1. Recurso especial interposto contra acérdao publicado na
vigéncia do Cddigo de Processo Civil de 2015 (Enunciados
Administrativos n°s 2 e 3/STJ).

2. Cinge-se a controvérsia a saber qual é a Justica competente,
se a Comum estadual ou a do Trabalho, para 0 exame e 0O
julgamento de feito (fundado nos arts. 30 e 31 da Lei n°
9.656/1998) que discute direitos de ex-empregado aposentado ou
demitido sem justa causa de permanecer em plano de salde
coletivo oferecido pela prépria empresa empregadora aos
trabal hores ativos, na modalidade de autogestao.

3. A competéncia para o julgamento da demanda é fixada em
razdo da natureza da causa, que é definida pelo pedido e pela
causa de pedir deduzidos na exordial.

4. ApGs o surgimento da Lei n°® 9.656/1998 (regulamentadora dos
planos de salde), da Lei n°®9.961/2000 (criadora da ANS) e da Lei
n® 10.243/2001 (que deu nova redacdo ao § 2° do art. 458 da
CLT), a Saude Suplementar, incluidas as autogestfes, adquiriu
autonomia em relacdo ao Direito do Trabalho, visto possuir
campo tematico, teorias e principios e metodol ogias especificos.
5. O art. 458, § 2°, |V, da CLT, incluido pela Lei n°10.243/2001, é
expresso em dispor que a assisténcia médica, hospitalar e
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odontolégica concedida pelo empregador, seja diretamente ou
mediante seguro-salde, ndo ser& considerada como salario. 6. As
entidades de autogestdo, mesmo as empresariais, ou seja, aquelas
que operam plano privado de assisténcia a salde exclusivamente
a seus empregados por intermédio de seu departamento de
recursos humanos ou o6rgao assemelhado, passaram a ser
engquadradas como operadoras de planos de salde, de modo que
passaram a ser objeto de regulacdo e fiscalizacdo pelo Orgéo
regulador préprio da &rea: a ANS (arts. 1° da Lei n° 9.656/1998,
1° da RDC ANS n° 39/2000 e 2°, 9° e 21 da RN n° 137/2006).

7. Em virtude da autonomia juridica, as acbes originadas de
controvérsias entre usuario de plano de saude coletivo e entidade
de autogestdo (empresarial, instituida ou associativa) ndo se
adequam ao ramo do Direito do Trabalho, tampouco podem ser
inseridas em "outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho (art. 114, IX, da CF), sendo, pois, predominante o
carater civil da relagdo entre os litigantes, mesmo porque a
assisténcia médica ndo integra o contrato de trabalho.

8. A pretensdo do ex-empregado de manutencdo no plano de
assisténcia a saude fornecido pela ex-empregadora ndo pode ser
vista como simples relacdo de trabalho. Ao contrario, trata-se da
busca de direito proprio de usuario contra a entidade gestora do
plano de saude, que pode ser a prOpria empresa antes
empregadora, mas, para efeitos de atuacdo na Salde
Suplementar, necessita possuir tanto um registro independente de
funcionamento no 6rgao regulador quanto a aprovacao de seus
produtos (planos) pelo. setor técnico. 9. A demanda de
ex-trabalhador que discute a conduta da ex-empresa
empregadora, na qualidade de operadora de plano de saude
(modalidade autogestdo), como a negativa de manté-lo no plano
coletivo original, devera tramitar na Justica Comum estadual (e
ndo na Justica do Trabalho) em razdo da autonomia da Saude
Suplementar, da ndo integracéo da referida utilidade no contrato
de trabalho, do término da relacdo de emprego e do caréater civel
do tema.

10. Recurso especial provido.

(REsp 1.695.986/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, Terceira Turma, j. em 27/02/2018, D Je 06/03/2018)

Dessarte, merece reforma o acorddo recorrido, para reconhecer a
competéncia da Justica Comum Estadual para processar e julgar a presente agéo.

Nessas condic¢des, com fundamento no art. 1.042, 8 5° do NCPC c/c
art. 253 do RISTJ (com a nova redacdo que lhe foi dada pela emenda n° 22 de
16/03/2016, DJe 18/03/2016), CONHECO do agravo para DAR PROVIMENTO ao
recurso especia, a fim de reconhecer a competéncia da Justica Comum Estadual,
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determinando a remessa dos autos a0 TJSP para que prossiga no julgamento da
apelacao, naesteira do devido processo legal.

Advirtarse que eventual recurso interposto contra esta decisdo estara
sujeito ao possivel cabimento de multa (arts. 1.021, § 4° e 1.026, § 2°, do NCPC).

Publique-se. Intimem-se.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2019.

MINISTRO MOURA RIBEIRO
Relator



