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RECURSO ESPECIAL N° 1.786.552 - SP (2018/0331202-7)

RELATOR : MINISTRO RICARDO VILLASBOAS CUEVA
RECORRENTE : SUL AMERICA SEGURO SAUDE S/A
ADVOGADO : JOSE CARLOS VAN CLEEF DE ALMEIDA SANTOS E OUTRO(S) -
SP273843
RECORRENTE : MERCEDES-BENS DO BRASIL LTDA
ADVOGADOS : LUCIANA GOULART PENTEADO E OUTRO(S) - SP167884
DESIRREE DE SOUZA FRANCO E OUTRO(S) - SP353833
RECORRIDO : CARLOS FRANCISCO DE SOUSA
ADVOGADO : MELISSA DE CASSIA LEHMAN - SP196516
DECISAO

Trata-se de recurso especial interposto por MERCEDES-BENS DO BRASIL
LTDA. fundamentado no artigo-105, inciso |11, alinea “a”, da Constituicdo Federal, contra

acordao do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, assim ementado:

"APELACAQ. SEGURO SAUDE COLETIVO. EMPREGADO APOSENTADO
DEMITIDO. ART. 31 DA LEI 9.656/98. CUSTEIO INTEGRAL. Seguro saude
estipulado pelo ex- empregador do autor. Segurado com tempo de contribuicdo
suficiente para se manter no contrato de salde por tempo indeterminado desde
gue arque com o pagamento integral do valor do prémio. Sul America que
devera manter o titular do plano de satde nas mesmas condi¢fes usufruidas na
época em que era empregado da empresa estipulante. Valores que deverao
ser apurados mensalmente de acordo os critérios realizados para os
funcionarios que estdo na ativa, com a ressalva de que os apelados sao
responsaveis também pelo pagamento da quota que era custeada pela empresa
Mercedes-Benz, ex-empregadora. Necessidade de readequacdo do valor.
Condenacdo da ré a restituicdo, na forma simples, das quantias pagas
indevidamente a partir da citacdo, quando a operadora do plano de saude foi
constituida em mora (CPC, art. 219). VERBAS DE SUCUMBENCIA.
Distribuicdo de acordo com .o resultado do julgamento. Sentenca reformada.
Recurso provido em parte” (e-STJfl. 476).

Os embargos de declaragdo opostos foram rejeitados.

No recurso especial, alega-se violacdo do art. 31 da Lei n° 9.656/1998, ao
fundamento de que o autor somente pode ser mantido como beneficiario do plano de salide
coletivo empresarial nas mesmas condicOes de cobertura assistencial de que gozava na ativa
se arcar com a integralidade dos custos, que podera variar conforme as alteracdes promovidas
no plano paradigma.

Com as contrarrazdes, o recurso foi admitido na origem.

E o relatorio.

DECIDO.

O acérdao impugnado pelo presente recurso especial foi publicado na vigéncia
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do Cddigo de Processo Civil de 2015 (Enunciados Administrativos n°s 2 e 3/STJ).

O recurso merece prosperar.

Com efeito, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior € no sentido de ser
possivel ao ex-empregador (i) manter os seus ex-empregados - demitidos sem justa causa ou
aposentados - no mesmo plano de salde em que se encontravam antes do encerramento do
contrato de trabalho ou (ii) contratar um plano de salude exclusivo para eles (art. 13 da RN n°
279/2011 da ANS).

Isso porque a opcédo da operadora de separar as categorias entre ativos e
inativos também se mostra adequada para dar cumprimento as disposi¢des legais, visto que hi
garantia a0 empregado aposentado ou demitido de manutencdo das mesmas condi¢bes de
assisténcia a salde, e, por principio, em valores de mensalidade abaixo dos praticados no
mercado, ndo havendo obrigatoriedade de que o plano de salde coletivo seja uno, sobretudo
com relag&o ao regime de custeio.

Confira-se:

"RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE. TRABALHADORES
ATIVOS. MODALIDADE AUTOGESTAO. EX-EMPREGADOS. PLANO
COLETIVO EMPRESARIAL. REGIME DE CUSTEIO DIVERSO.
POSSIBILIDADE. MANUTENCAO DA COBERTURA ASSISTENCIAL.
VALORES INFERIORES AOS DE MERCADO. DIVISAO DE CATEGORIAS.
ATIVOS E INATIVOS. OPCAO DA OPERADORA. REQUISITOS LEGAIS.
OBSERVANCIA.

1. Discute-se se é possivel a empresa que oferece plano de salde coletivo a
seus empregados, na modalidade de autogestdo pds-pagamento, contratar, com
outra operadora, plano coletivo empresarial exclusivo para os trabalhadores
inativos (demitidos e aposentados), a causar modificac&o no regime de custeio
(pré-pagamento por faixas etérias), diante das determinacdes contidas nos
arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656/1998.

2. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao aposentado que
contribuiu financeiramente para o plano de salde em decorréncia do vinculo
empregaticio o direito de manutencdo como beneficiario nas mesmas
condi¢bes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o pagamento integral (arts. 30 e 31 da
Lei n° 9.656/1998).

3. A legislacdo visa proteger a possibilidade de permanéncia do ex-empregado
como beneficidrio de plano de salde em iguais condi¢des assistenciais de que
gozava guando estava em atividade, haja vista as dificuldades que encontraria
na contratacao de plano individual com idade avancada ou sem emprego fixo,
somado ao fato de cumprimento de nova caréncia, entre outros empecilhos,
mas isso ndo significa que a protecdo seja necessariamente no mesmo plano
de salde de origem. Legalidade da RN n°® 279/2011 da ANS.

4. Mantidos a qualidade e o conteldo de cobertura assistencial do plano de
salde, ndo ha direito adquirido a modelo de custeio, devendo-se evitar a
onerosidade excessiva ao usuério e a discriminacdo ao idoso. Precedentes.

5. E possivel ao ex-empregador (i) manter os seus ex-empregados - demitidos
sem justa causa ou aposentados - no mesmo plano de saide em que se
encontravam antes do encerramento do contrato de trabalho ou (ii) contratar
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um plano de saude exclusivo para eles (art. 13 da RN n°® 279/2011 da ANS).

6. A opcdo da operadora por separar as categorias entre ativos e inativos
também se mostra adequada para dar cumprimento as disposicdes legais, visto
gue ha garantia ao empregado aposentado ou demitido de manutencdo das
mesmas condi¢Bes de assisténcia a saude, e, por principio, em valores de
mensalidade abaixo dos praticados no mercado, ndo havendo obrigatoriedade
de que o plano de saude coletivo seja uno, sobretudo com relacdo ao regime
de custeio.

7. Recurso especial provido." (REsp n° 1.656.827/SP, Rel. Ministro
RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, DJe 5/5/2017)

De fato, a legislacdo (arts. 30 e 31 da Lei n°® 9.656/1998) visa proteger a
possibilidade de permanéncia do ex-empregado como beneficiério de plano de saide em iguais
condicBes assistenciais de que gozava quando estava em atividade, haja vista as dificuldades
gue encontraria na contratagdo de plano individual com idade avancada ou sem emprego fixo,
somado ao fato de cumprimento de nova caréncia, entre outros empecilhos, mas isso ndo
significa que a protecdo seja hecessariamente no mesmo plano de salde de origem.

Quanto a questdo referente a faixa etaria, a controvérsia dos autos foi
enfrentada pela Terceira Turma deste Tribunal, no julgamento do Recurso Especial n°
1.673.366/RS, desta relatoria, tendo sido firmado posicionamento diametralmente oposto ao
adotado na origem, conforme se observa da ementa do acérdao:

"RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE. GEAP. ENTIDADE DE
AUTOGESTAO. REGIME DE CUSTEIO. REESTRUTURACAO. PRECO
UNICO. SUBSTITUICAO. PRECIFICACAO POR FAIXA ETARIA.
MAJORACAO DA - CONTRIBUICAO. POSSIBILIDADE. ESTUDOS
TECNICO-ATUARIAIS. - SAUDE  FINANCEIRA DA OPERADORA.
RESTABELECIMENTO. RESOLUCAO GEAP/CONDEL N° 616/2012.
LEGALIDADE. APROVAGAQ PELOS ORGAOS COMPETENTES. GESTAO
COMPARTILHADA. POLITICA ASSISTENCIAL E CUSTEIO DO PLANO.
TOMADA DE DECISAO. PARTICIPACAO DOS BENEFICIARIOS.
MODELO DE CONTRIBUICOES. DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA.
EXCECAO DA RUINA.

1. Cinge-se a controvérsia a saber se a reestruturacdo no regime de custeio
do plano de salde administrado pela GEAP, entidade de autogestdo, por meio
da Resolucdo GEAP/CONDEL n° 616/2012, que implicou a majoracdo das
mensalidades dos usuérios, foi ilegal e abusiva.

2. As entidades de autogestdo ndo visam o lucro e constituem sistemas
fechados, ja que os planos que administram n&o estdo disponiveis no mercado
consumidor em geral, mas, ao contrario, a apenas um grupo restrito de
beneficiarios.

3. A Segunda Secgdo desta Corte Superior consagrou o entendimento de ndo se
aplicar o Cédigo de Defesa do Consumidor ao contrato de plano de salude
administrado por entidade de autogestdo, haja vista a inexisténcia de relagdo
de consumo.

4. Nos planos coletivos, a ANS restringe-se a monitorar o mercado, de modo
gue os parametros para a majoracdo das contribuicBes sdo decorrentes da
livre negociacéo entre a operadora e a pessoa juridica estipulante, possuidora
de maior poder de negociagao.



DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO
Edigdo n° 2644 - Brasilia, Disponibilizagdo: Quinta-feira, 04 de Abril de 2019 Publicagdo: Sexta-feira, 05 de Abril de 2019

5. Na hipétese, a GEAP fazia uso de metodologia defasada para o custeio dos
planos de saude colocados a disposicao dos beneficiarios, qual seja, havia tdo
somente a cobranga de preco Unico para todos os usuarios. 1sso causou, ao
longo do tempo, grave crise financeira na entidade, visto que tal modelo
tornava os planos de assisténcia a salde atrativos para a populacdo mais idosa
€ menos atrativos para a populacéo jovem, 0 que acarretou o envelhecimento
da base de beneficiarios e a aceleracdo do crescimento das despesas
assistenciais.

6. Apos intervencdo da PREVIC nainstituicdo e parecer da ANS no sentido da
impossibilidade da continuidade da anterior forma de custeio, amparada em
estudos atuariais, e para evitar a suaruina, a GEAP, através do seu Conselho
Deliberativo paritario (CONDEL), aprovou diversas resolucdes para atualizar
0 custeio dos respectivos planos de salde, culminado com a aprovacéo da
Resolucdo n° 616/2012, adotando nova metodologia, fundamentada no
cruzamento de faixas etarias e de remuneracdo, a qual foi expressamente
aprovada pela autarquia reguladora.

7. Nao ocorreu reajuste discriminatério e abusivo da mensalidade pelo
simples fato de a usuaria ser idosa, mas a majoragao do preco ocorreu para
todos os usuarios, em virtude da reestruturacao do plano de salde que passou
a adotar novo modelo de custeio. Necessidade de substitui¢do do 'prego Unico'
pela precificacdo por faixa etaria, com amparo em estudos técnicos, a fim de
restabelecer a salde financeira dos planos de salde geridos pela entidade,
evitando-se a descontinuidade dos servicos da saude suplementar.
Descaracterizacdo de alteracdo unilateral de precos pela operadora, cuja
gestdo € compartilhada (composicéo paritaria entre os conselheiros escol hidos
pelos patrocinadores e os eleitos pelos beneficiarios). Participacdo dos
préprios usuarios nas questdes atinentes a politica assistencial e a forma de
custeio do plano.

8. Néao se constata nenhuma irregularidade no procedimento de redesenho do
sistema de custeio do plano de salde administrado pela GEAP, devendo ser
reconhecida a legalidade da Resolugdo n° 616/2012. Tampouco foi
demonstrada qualquer abusividade no reajuste das mensalidades efetuados
conforme a faixa etaria do usuario.

9. Este Tribunal Superior ja decidiu que, respeitadas, no minimo, as mesmas
condicBes de cobertura assistencial (manutengdo da qualidade e do contelido
médico-assistencial da avenca), ndo ha direito adquirido a modelo de plano de
saude ou regime de custeio, podendo o estipulante e a operadora
redesenharem o sistema para evitar 0 seu colapso (excec¢do da ruina), desde
gue ndo haja onerosidade excessiva ao usuario ou a discriminacao ao idoso.
10. Consoante ficou definido pela Segunda Secdo no REsp n° 1.568.244/RJ,
representativo de controvérsia, € valida a clausula de reajuste de mensalidade
de plano de saide amparada na mudanca de faixa etéria do beneficiario,
encontrando fundamento no mutualismo (regime de reparticdo simples) e na
solidariedade intergeracional, sendo regra atuarial e asseguradora de riscos,
0 que concorre para a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do
préprio plano. Abusividade ndo demonstrada dos percentuais de majoracéo,
gue encontram justificacdo técnico-atuarial, a permitir a continuidade
contratual tanto de jovens quanto de idosos, garantindo a sobrevivéncia do
fundo mituo e da operadora.

11. Recurso especial provido.”

Como visto, prevaleceu neste Tribunal Superior a tese de que, respeitadas, no
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minimo, as mesmas condi¢cBes de cobertura assistencial (manutencdo da qualidade e do

conteido médico-assistencial da avenca), ndo ha direito adquirido a modelo de plano de salde

ou regime de custeio, podendo o estipulante e a operadora redesenharem o sistema para evitar

0 seu colapso (excecdo da ruina), desde que nédo haja onerosidade excessiva ao usuario ou a
discriminacdo ao idoso (vide REsp n® 1.558.456/SP, Rel. Ministro Marco Buzzi, DJe
22/9/2016, e REsp n° 1.479.420/SP, Rel. Ministro Ricardo Villas Bdas Cueva, DJe 11/9/2015).

Dessa forma, estando manifesta a incompatibilidade do acérdédo recorrido com
a orientacdo do Superior Tribunal de Justica, incide a Simula n°® 568/STJ.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso especial para julgar improcedentes
os pedidos formulados na inicial, devendo o recorrido arcar com as custas processuais e 0s
honorarios advocaticios, estes fixados em 2.000,00 (dois mil reais), respeitado o beneficio da
justica gratuita, se houver.

Publique-se.

I ntimem-se.

Brasilia (DF), 28 de marco de 2019.

Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA
Relator



