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AGRAVADO . ESTADO DE GOIAS
ADVOGADO : SEM REPRESENTACAO NOSAUTOS - SE000000M
EMENTA

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N. 3/STJ. SERVIDOR PUBLICO.
DIREITO A NOMEACAO. CANDIDATO APROVADO FORA DO
NUMERO DE VAGAS. COMPROVACAO DE GRANDE
CONTRATACAO IRREGULAR DE SERVIDORES TEMPORARIOS.
EXAME DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO DQOS AUTOS.
IMPOSSIBILIDADE. SUM. N. 7/STJ. AGRAVO CONHECIDO PARA
NAO CONHECER DO RECURSO ESPECIAL.

DECISAO

Trata-se de agravo em recurso especial manejado por Claudia Aires Barbosaem
face de decisdo do Tribuna de Justica do Estado de S&o Paulo, que negou
admissibilidade a recurso contra acordao assim ementado (e-STJ fl. 288):

Apelacdo Civel. Acdo Declaratoria de Direito a Nomeagdo/Posse em
Cargo Publico do Estado de Goiés c/c Obrigacdo de Fazer. Candidato
aprovado fora do nimero de vagas. Extingdo do feito sem resolucdo de
mérito. Falta de interesse de agir. Auséncia de necessidade/utilidade do
provimento judicial. O interesse processual encontra-se presente quando
houver necessidade de o autor se valer da via processual para obter um
direito pretendido, que € resistido pela parte adversaria, bem como quando
a via jurisdicional possa lhe trazer utilidade real, capaz de melhorar sua
condicdo juridica. Na hipotese dos autos, a acdo de conhecimento gjuizada
para obrigar a Administracdo Puablica a nomear a autora/recorrente para o
cargo de Analista de Salde/Enfermeiro, sobretudo, de utilidade, haja vista
gue logrou aprovagdo em longinquo 848° lugar, em concurso findo que
previa 0 preenchimento de tdo somente 154 (cento e cinquenta e quatro)
vagas. Sem divida, ainda que se comprovasse suposta irregularidade na
contratacdo de servidores para 0 cargo a que concorreu, deveria a apelante
demonstrar que seria uma das préoximas na lista de classificagdo, sob pena
de malferimento do direito dos demais candidatos que foram aprovados em
melhor colocacdo. N& se pode olvidar, lado outro, que compete a
Administragdo, dentro de seu poder discricioné&rio, nhomear os candidatos
aprovados de acordo com a sua conveniéncia e oportunidade. 11 - Principio
da inafastabilidade do Poder Judicidrio. Inexisténcia de ofensa. O
estabelecimento de condi¢bes para o exercicio do direito de acdo é
compativel com o principio do livre acesso ao Poder Judiciério, previsto no
art. 5° XXXV, da Constituicdo Federal. Precedentes do STF e desta Corte
de Justica. Apelacdo Civel conhecida e desprovida.
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Os embargos de declaracdo apresentados na origem foram rejeitados.

Nas razdes do especial, a recorrente defende violagdo do art. 330, 111, € 485, VI,
ambos do CPC/2015. Aduz ser indevida a extingdo do processo por faltade interesse de
agir quando sequer teve condigbes de provar suas alegacOes. Afirma que a sua
classficacdo ndo ensga fata de interesse de agir porque diversos documentos
comprovam que o Estado nomeou Véios aprovados e esti contratando milhares de
servidores temporérios de forma precéria.

N&o houve apresentacdo de contrarrazdes.

A decisdo agravada negou seguimento ao especial sob a compreenséo de que o
provimento das teses recursais depende de exame probatdrio dos autos.

Nas razdes do agravo, a recorrente alega que a ndo admissdo do especia pela
incidéncia da SUm. n. 7/STJ € completamente indevida.

N&o foi ofertada contraminuta.

E o relatorio. Decido.

Inicialmente é necessario consignar que o presente recurso atrai a incidéncia do
Enunciado Administrativo n® 3/STJ. "aos recursos interpostos com fundamento no
CPC/2015 (relativos a decisdes publicadas a partir de 18 de marco de 2016) seréo
exigidos os requisitos de admissibilidade recursal naformado novo CPC".

A pretensdo ndo merece acolhida.

A recorrente defende que tem direito de ser nomeada no cargo de andista de
salide porque aprovada em concurso publico e porque o Estado esté contratando diversas
pessoas de forma precaria.

O Tribunal de origem, contudo, extinguiu. 0 processo sem resolugao de mérito
a0 declarar a inexisténcia de interesse de agir porque a classificagdo da recorrente em
concurso publico denota que ela ndo tem condicoes de ser nomeada. Confira-se (e-STJ
fls. 280/282):

Na espécie, a autora/apelante pretende ser nomeada e empossada no cargo
de Analista de Salde/Enfermeiro, malgrado o edital do concurso, no qual
logrou aprovacdo em 848 lugar, na Regido de Goiénia, previsse o
preenchimento tdo somente de 154 (cento e cinquenta e quatro) vagas, até a
validade do certame.

Nada obstante, a autora/apelante, ao propor a presente Ac¢éo Declaratéria
de Direito a Nomeagdo/Posse em Cargo Publico do Estado de Goiés c/c
Obrigacdo de Fazer, requer a sua nomeagdo no cargo almejado a genérica
alegacdo de que a Administragcdo Publica procedeu a contratacdo de
pessoal de forma precaria, em suposta pretericéo dos candidatos aprovados.
No curso processual, a magistrada singular, entretanto, antes de proferir a
sentenca extintiva ora combatida, determinou a intimagdo da
autora/apelante para esclarecer as razoes que a levaram a ajuizar a agdo de
obrigacdo de fazer, tendo vista a discrepancia da posi¢do alcancada no
concurso (848 lugar) com o quantitativo de 154 (cento e cinquenta e quatro)
vagas ofertadas no edital n. 009/10/SECTEC/SES (evento n. 04).

Em sua resposta (evento n. 06), a requerente/apelante limitou-se a dizer
gue, conquanto o prazo de validade do concurso, haveria noticias de que o
Estado de Goiés contratou servidores de forma precéria, para suprir a
necessidade de servidores efetivos, sonegando assim o direito dos
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aprovados de tomarem posse e exercerem o tdo sonhado e almejado cargo
publico.
Ora, de toda temerédria a acdo ajuizada, ressaindo clarividente a sua falta
de interesse de agir, consoante ressaltado pelo condutor do feito em sua
fundamentacéo, cujo excerto se transcreve:
Neste particular, ndo obstante a parte autora defender a
necessidade de sua nomeacgdo, diante da suposta existéncia de
vagas preenchidas irregularmente pela Administracdo e de sua
pretericdo, é de se perceber que 0 processo em testilha ndo lhe
traria beneficio algum, diante de sua classificacdo em posicao
bastante desfavoravel (848°).
[...]
Revela-se de forma clara e evidente a inutilidade do processo
para os fins perseguidos. Ainda que fique demonstrado a
contratacdo irregular de temporério, fazendo exsurgir suposto
direito subjetivo a nomeacdo, ndo existe a minima possibilidade
da parte autora ser nomeada e empossada, conguanto classificada
em 848° em concurso com o numero de 154 vagas para cadastro
de reserva. Resta cristalina, no caso concreto, a falta de interesse
processual .
[]
Deveras, 0 gjuizamento da acdo de conhecimento para obrigar o Estado de
Goias a nomeéa-la para o cargo de Analista de Sadde/Enfermeiro, em razao
de suposta contratacdo de servidores temporarios irregulares, carece,
sobretudo, de utilidade, haja vista que logrou aprovacdo em longinguo 848°
lugar, em certame que previa 0 preenchimento de tdo somente 154 (cento e
cinquenta e quatro) vagas.
Assim, ainda que se comprovasse suposta irregularidade na contratacdo de
servidores para 0 cargo a que.concorreu, deveria a autora/recorrente
demonstrar que seria uma das préximas na lista de classificagdo, sob pena
de malferimento do direito dos demais candidatos que foram aprovados em
melhor colocagao.

Desse modo, o provimento do especia, quanto a possibilidade de nomeagédo da
recorrente depende do exame fatico-probatério dos autos, com o fim de verificar se 0
Estado do Goiéas esta desvirtuando o provimento de cargos publicos efetivos por meio de
contratacdo de mais de 800 servidores temporarios. Essatarefando é possivel nos termos
da Sum. n. 7/STJ.

Ante o exposto, com fulcro no art. 932, Ill, do CPC/2015 c/c o art. 253,
parégrafo Unico, I, a, do RISTJ, conheco do agravo para ndo conhecer do recurso
especial.

Publique-se. Intimem-se.

Brasilia (DF), 08 de abril de 2019.

Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES
Relator



