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DECISAO

Cuida-se de agravo interno interposto por SUL AMERICA COMPANHIA
DE SEGURO SAUDE contra decisdo monocrética, da lavra deste signatério (fls.
329/332 e-STJ), que negou provimento ao seu recurso especial.

O apelo extremo, fundado nas alineas "a' e "¢ do permissivo congtitucional,
fora deduzido contra acordao proferido pelo Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo,
assm ementado (fl. 222, e-STJ):

SEGURO SAUDE - DECLARATORIA CUMULADA COM
OBRIGACAO DE FAZER - AUTOR QUE, JA SENDO
APOSENTADO, ADERIU AO PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTARIA - DIREITO DE SER MANTIDO NO PLANO DE
SAUDE NAS MESMAS CONDICOES MEDIANTE O PAGAMENTO
INTEGRAL DAS MENSALIDADES - MESMAS CONDICOES DE
COBERTURA E PARIDADE DE VALORES - EXEGESE DOS
ARTIGOS 30 E 31 DA LEI N° 9.656/98 - PREMIO CALCULADO COM
BASE NA MEDIA DOS VALORES PAGOS, POR BENEFICIARIO,
PELA EX-EMPREGADORA, NOS ULTIMOS DOZE MESES DO
CONTRATO DE TRABALHO DO AUTOR - MENSALIDADE DEVE
SER PAGA DE ACORDO COM A QUANTIDADE DE

BENEFICIARIOS - SENTENCA DE PROCEDENCIA
PARCIALMENTE REFORMADA - RECURSO PARCIALMENTE
PROVIDO.

Opostos embargos de declaracdo, esses foram rgeitados (fls. 253/259,
e-STJ).

Nas razbes do especid (fls. 262/280, e-STJ), a parte ora recorrente apontou
violagdo aos arts. 535, incs. | ell, do Cadigo de Processo Civil de 1973; 30, 31 daLe n.°
9.656/98, e 884 do Cadigo Civil, dém de dissidio jurisprudencia, sob os seguintes
argumentos, em sintese: a) existéncia de omissdo e contradicdo no acordao recorrido,
acerca da matéria suscitadas nas razdes dos embargos de declaracdo, relativo ao direito de
manutencdo de ex-funcionarios, demitidos ou aposentados - em plano de salde
contratado pelo seus entdo empregadores, por ocasido do dedigamento; e b) o valor da
mensalidade fixado na sentenca ndo corresponde ao valor integral do prémio, posto que
nao foram considerados os valores despendidos pelo empregado, devendo ser aplicado as
condicdes do atual seguro salde celebrado face as condicfes de cobertura assistencia e
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preco.

Contrarrazdes asfls. 289/292, e-STJ.

Em decisio monocrética (fls. 329/332, e-STJ), este signatario negou
provimento ao recurso especial, sob o fundamento da incidéncia da Simula 83 do STJ.

Nas razbes do agravo interno (fls. 338/344, e-STJ), a parte insurgente refutaa
incidéncia do 6bice recursa da Simula 83/STJ. Pede a reconsideracao do r. decisum.

N&o foi apresentada impugnacéo, conforme Certidao de fls. 347, e-STJ.

E o reatdrio.

Decido.

Ante as razbes expendidas no agravo interno, com fundamento no art. 259,
caput, do RISTJ, reconsidero a decisdo monocrética e passo a hovo exame do recurso
especial.

O presente recurso merece prosperar.

1. Trata-se, na origem, de acdo declaratdria c/c obrigacdo de fazer gjuizada
em desfavor da parte ora recorrente; objetivando a manutencéo do beneficiério no plano
de salde nas mesmas condicOes de caobertura assistenciad e custeio de que gozava,
guando da vigéncia do contrato de trabal ho.

O Juizo de primeiro grau, em sentenca proferida as fls. 166/170, e-STJ,
julgou procedente o pedido inicid, "para condenar aréamanter 0 autor e Sua esposa no
plano de saide com as mesmas condicdes e caracteristicas daquele que possuia como
empregado da GM, fixando-lhe o prémio mensal para 0 més da propositura da agdo em
RS 402,14".

Interposto. recurso de apelacdo pela parte ré, o Tribuna de origem deu
parcial provimento ao apelo, apenas, para fixar o vaor do prémio mensa em R$
804,24, sob o fundamento de que "o douto juizo sentenciante ndo levou em conta o fato
de que o requerente possui como dependente sua esposa, de modo que para a
manutencdo do plano de salde, devera o apelado arcar com o pagamento do prémio
mensal equivalente aduas vidas' (fls. 227, e-STJ).

No entanto, de acordo com ajurisprudéncia desta Corte Superior, a previsao
contida nos artigos 30 e 31 da Le n.° 9.656/98 ndo confere a ex-empregados direito
adquirido a um determinado modelo de custeio de plano de salde, mas tdo somente
garante a paridade segmentacdo e cobertura, rede assistencial, padréo de acomodacéo em
internacéo, area geografica de abrangéncia e fator moderador em relacéo ao plano
privado de assisténcia a salide contratado para 0s empregados ativos.

Destaque-se, ademais, que, para tanto, é possivel que o empregador
estabeleca carteiras digtintas para membros da ativa e aposentados ou demitidos,
custeadas a partir de regimes de contribuicdo diferentes.

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes:

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. TRABALHADOR APOSENTADO. MIGRACAO
PARA PLANO NOVO. EXTINCAO DO CONTRATO ANTERIOR.
LEGALIDADE. REDESENHO DO MODELO DE CONTRIBUICOES
POS-PAGAMENTO E PRE-PAGAMENTO. AUMENTO DA BASE DE
USUARIOS. UNIFICACAO DE EMPREGADOS ATIVOS E
INATIVOS. DILUICAO DOS CUSTOS E DOS RISCOS. COBERTURA
ASSISTENCIAL PRESERVADA. RAZOABILIDADE DAS
ADAPTACOES. EXCECAO DA RUINA.

1. Discute-se se 0 aposentado e o empregado demitido sem justa causa,
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migrados para novo plano de salde coletivo empresarial na modalidade
pré-pagamento por faixa etaria, mas sendo-lhes asseguradas as mesmas
condicBes de cobertura assistencial da época em que estava em vigor o
contrato de trabalho, tém direito de serem mantidos em plano de salde
coletivo extinto, possuidor de sistema de contribuicdes pods-pagamento,
desde gque arquem tanto com 0s custos que suportavam na atividade quanto
com 0s que eram suportados pela empresa.

2. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao aposentado
que contribuiu para o plano de salde em decorréncia do vinculo
empregaticio o direito de manutengdo como beneficiario nas mesmas
condi¢Bes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral (arts. 30 e
31 da Lei n° 9.656/1998). Os valores de contribuicdo, todavia, poderéo
variar conforme as alterag@es promovidas no plano paradigma, sempre em
paridade com os que a ex-empregadora tiver que custear. Precedente.

3. Por "mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial" entende-se mesma
segmentacdo e cobertura, rede assistencial, padrao de acomodacio em
internacdo, area geografica de abrangéncia e fator moderador, se houver,
do plano privado de assisténcia a salde contratado para os empregados
ativos (art. 29, Il, da RN n° 279/2011 da ANS).

4. Mantidos a qualidade e o contetido de cobertura assistencial do plano de
saude, ndo ha direito adquirido a modelo de custeio, podendo o
estipulante e a operadora redesenharem o sistema para evitar o seu
colapso (excecao da ruina), desde que nao haja onerosidade excessiva
ao consumidor ou a discriminacéo ao idoso.

5. 'Nos contratos cativos de longa duragcdo, também chamados de
relacionais, baseados na confianga, o rigorismo e a perenidade do vinculo
existente. entre as partes pode sofrer, excepcionalmente, agumas
flexibilizagbes, a fim de evitar a ruina do sistema e da empresa, devendo
ser respeitados, em qualquer caso, a boa-fé, que é bilateral, e os deveres de
lealdade, de solidariedade (interna e externa) e de cooperacao reciprocos.
6. Ndo h& ilegalidade na migracéo de inativo de plano de salde se a
recomposi¢cdo da base de usuérios (trabalhadores ativos, aposentados e
demitidos sem justa causa) em um modelo Unico, na modalidade
pré-pagamento por faixas etarias, foi medida necessaria para se evitar a
inexequibilidade do modelo antigo, ante o0s prejuizos crescentes,
solucionando o problema do desequilibrio contratual, observadas as mesmas
condi¢Bes de cobertura assistencial. Vedacdo da onerosidade excessiva
tanto para o consumidor quanto para o fornecedor (art. 51, § 2°, do CDC).
Func&o social do contrato e solidariedade intergeracional, trazendo o dever
de todos para a viabilizagdo do proprio contrato de assisténcia médica.

7. Ndo ha como preservar indefinidamente a sistemética contratual original
se verificada a excegdo da ruina, sobretudo se comprovadas a auséncia de
ma-fé, a razoabilidade das adaptacGes e a inexisténcia de vantagem
exagerada de uma das partes em detrimento da outra, sendo premente a
alteracdo do modelo de custeio do plano de salde para manter o equilibrio
econbmico-contratual e a sua continuidade, garantidas as mesmas
condic¢Bes de cobertura assistencial, nos termos dos arts. 30 e 31 dalLei n°
9.656/1998.

8. Recurso especial provido.

(REsp 1479420/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
TERCEIRA TURMA, julgado em 01/09/2015, DJe 11/09/2015) [grifou-se]

AGRAVO INTERNO NO AGRAVO (ART. 544 DO CPC) -
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MANUTENCAO DE EX-EMPREGADO EM PLANO DE SAUDE
EMPRESARIAL - DECISAO MONOCRATICA QUE DEU
PROVIMENTO AO RECLAMO.

1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica se firmou no sentido de
gue, uma vez cumpridos os requisitos do artigo 31, da Lei n°® 9.656/98, ha
gue se manter em favor do benefici&rio do seguro salde as mesmas
condic¢Bes de cobertura oferecidas a época em gue se encontrava na ativa,
incluindo-se o conteldo e a qualidade médico-assistencial do plano.
Todavia, ndo ha que se falar em direito adquirido ao regime de custeio
do seguro que outrora vigorava, sendo aplicaveis ao ex-empregado as
mesmas alter acoes que, a esse respeito, alcancaram os empregados em
atividade, preservando-se, assim, a paridade e o equilibrio do sistema.
Decisdo noutro sentido acabaria por violar a base contratual,
diferenciando-se no ambito de um mesmo sistema os empregados da
ativa e o autor/agravante, que arcaria com parcela significativamente
menor que 0S Seus respectivos pares, vinculados ao grupo empresarial
do segur o saude.

2./Agravo regimental desprovido.

(Agint no AREsp 969.100/SP, Rel. Ministro MARCO BUZZI, QUARTA
TURMA, julgado em 17/08/2017, DJe 29/08/2017) [grifou-se]

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. SEGURO
SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL. USUARIO APOSENTADO.
CONTINUIDADE DA COBERTURA ASSISTENCIAL APOS A
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. CALCULO DO
VALOR DA CONTRIBUICAO.

1. Na hipétese do artigo 31 da Lei 9.656/98, mantidas as condi¢fes de
cobertura assistencial da ativa, ndo ha que se falar em direito adquirido do
aposentado ao regime de custeio do plano de salide coletivo empresarial
vigente a época do contrato de trabalho, revelando-se licita sua migracéo
para novo plano, na modalidade pré-pagamento por faixa etaria, se
necessario o redesenho do sistema para evitar 0 seu colapso (excecdo da
ruina), afastadas a onerosidade excessiva ao consumidor e a discriminagdo
ao idoso (REsp 1.479.420/SP, Rel. Ministro Ricardo Villas Bbas Cueva,
Terceira Turma, julgado em 01.09.2015, DJe 11.09.2015).

2. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no REsp 1451846/SP, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO,
QUARTA TURMA, julgado em 14/08/2018, D Je 22/08/2018)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE
SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL. EX-EMPREGADO DEMITIDO.
PDV. DIREITO ADQUIRIDO. INEXISTENCIA. REGIME DE
CUSTEIO DIVERSO. POSSIBILIDADE. DIVISAO DE CATEGORIAS.
ATIVOS E INATIVOS. OPCAO DA OPERADORA. REQUISITOS
LEGAIS. OBSERVANCIA.

1. Recurso especial interposto contra acorddo publicado na vigéncia do
Cédigo de Processo Civil de 1973 (Enunciados Administrativos n° 2 e
3/STJ).

2. Mantidos a qualidade e o contetido de cobertura assistencial do plano
de saude, ndo ha direito adquirido a modelo de custeio, devendo-se
evitar a onerosidade excessiva ao usuério e a discriminacéo ao idoso.

3. E possivel ao ex-empregador (i) manter os seus ex-empregados -
demitidos sem justa causa ou aposentados - no mesmo plano de salde em
gue se encontravam antes do encerramento do contrato de trabalho ou (ii)
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contratar um plano de salde exclusivo para eles (art. 13 da RN n° 279/2011
daANS).

4. A opcdo da operadora por separar as categorias entre ativos e inativos
também se mostra adequada para dar cumprimento as disposicdes legais,
visto que ha garantia ao empregado aposentado ou demitido de manutencéo
das mesmas condicdes de assisténcia a salde, e, por principio, em valores
de mensalidade abaixo dos praticados no mercado, ndo havendo
obrigatoriedade de que o plano de salde coletivo seja uno, sobretudo com
relacdo ao regime de custeio.

5. Agravo interno n&o provido.

(Agint no REsp 1597995/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 27/02/2018, D Je 09/03/2018)

No caso em tela, verifica-se que o Tribunal de origem, ao determinar que o
custeio do plano de salde ocorra de modo igua agquele vigente ao tempo da relacdo de
emprego, distanciou-se da orientacéo assentada por esta Corte Superior sobre o tema.

Nesse cen&io, faz-se necessarior o provimento do presente recurso
especial, para julgar improcedente o pedido inicia, ante aimpossibilidade de vinculacéo
entre os valores cobrados dos empregados ativos e inativos, em razéo do oferecimento de
plano de salde empresarial, nos termas do 31 da Le 9.656/98. Posto isso, resta
prejudicada aandlise de violagdo ao art. 535 do CPC/73.

2. Ante 0 exposto, em juizo de reconsideracdo da decisdo de fls. 329/332,
e-STJ, com amparo no artigo 932 do NCPC c/c a Simula 568/STJ, dou provimento ao
recurso especid, para julgar improcedente 0 pedido formulado nainicial.

Custas e honorérios advocaticios pela parte ora recorrida, conforme fixados
na sentenca de primeiro grau, observado, se for o caso, o disposto no art. 98, 8§ 3°, do
CPC/2015.

Publique-se.

Intimem-se.

Brasilia (DF), 08 de abril de 2019.

MINISTROMARCO BUZZI
Relator



