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RECURSO ESPECIAL N°1.784.185 - SP (2018/0322179-9)

RELATORA : MINISTRA MARIA ISABEL GALLOTTI

RECORRENTE : VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS
AUTOMOTORES LTDA

ADVOGADO : ADRIANA MALDONADO DALMAS EULALIO E OUTRO(S) -
SP136791

RECORRIDO : JOSE ALEXANDRE SIQUEIRA

ADVOGADO : JOSE REINALDO LEIRA E OUTRO(S) - SP153649

INTERES. : MEDISERVICE OPERADORA DE PLANOS DE SAUDE SA.

DECISAO

Trataese de recurso especid interposto por VOLKSWAGEN DO
BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA, com fundamento

nas alineas "a' e "c" do inciso Il do artigo 105 da Constituicdo Federal, em face de

acorddo da seguinte formaementado:

APELAGAO CIVEL — PLANO DE SAUDE — EX-EMPREGADO
— APOSENTADO - CERCEAMENTO DE DEFESA -
Desnecessidade de dilagé@o probatéria - Elementos suficientes para
solucdo da demanda — Julgador que é o destinatério final das provas,
a quem compete determinar a suficiente instrucdo do processo -
Preliminar afastada - Pretensdo de manutencdo do plano de salde
nas-mesmas condigoes dos funcionérios em atividade da V olkswagen
— Sentenca de improcedéncia — Insurgéncia do autor —
ADMISSIBILIDADE — A manutencdo de um grupo separado para
os planos de salde dos empregados inativos constitui afronta a lei —
Inteligéncia do art. 31 da lei 9.656/98 — Ao aposentado deve ser
assegurada a manutencdo no plano de salde coletivo empresarial
com as mesmas condicbes e qualidade de assisténcia médica.
Entretanto, observa-se que ndo ha direito adquirido do aposentado ao
regime de custeio do plano vigente & época do contrato de trabalho. E
valida clausula contratual que estabeleca o valor da mensalidade do
plano de saude de acordo com a faixa etaria do beneficiari o desde
gue manifestada de forma clara, expressa e inteligivel (par. un., do
art. 15, da Lei n. 9.656/98) — Sentenca reformada para procedéncia,
em parte do pedido com inversdo dos dnus sucumbenciais - Recurso
do autor PARCIALMENTE PROVIDO.

Nas razdes do especia, aponta a recorrente, aém de dissidio
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jurisprudencial, violagdo dos artigos 15 e 31 da Le 9.656/1998; 5°, 10, 13, 14, 15, 17 a
21 da Resolucdo Normativa 279/ANS; 125, I, do Cédigo de Processo Civil/1973 (art.
139, 1, do Cddigo de Processo Civil/2015); e 104 e 114 do Cadigo Civil, afirmando que
a legidacao autoriza que, aos inativos, sejam aplicadas condigdes diferenciadas daquelas
verificadas no plano privado de assisténciaa salde contratado para os empregados ativos.

O recurso foi admitido na origem, nos termos da deciséo de fls. 859-860,
e-STJ.

Presentes o0s pressupostos de admissibilidade e ultrapassado o limite do
conhecimento do presente recurso, verifico que esse merece provimento.

Na presente demanda, discute-se o direito de 0 ex-empregado ser mantido
no mesmo plano de satlde dos funcionérias ativos da Volkswagen.

Para a devida compreenséo da controvérsia, transcrevo abaixo trecho

pertinente do acordéo recorrido (fls. 330-331, e-STJ):

Assim, é direito do requerente, atualmente aposentado, ser mantido
no plano nos mesmos moldes de cobertura assistencial de que gozava
guando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral, independentemente do plano oferecido
especificamente para os inativos.

Importante acrescentar que, mantido o autor e sua dependente no
mesmo plano de saude dos funcionarios em atividade, o requerente,
ex-funcionario e aposentado, deve arcar com o valor integral da
prestacdo e, com efeito, estar submetido aos reajustes decorrentes da
mudanca de faixa etéria (sua e da dependente).

(..).

De fato, 0 segurado aposentado que preencher os requisitos do art. 31 da
Le n. 9.656/98 possui direito a manutencéo no plano de salde coletivo, com as mesmas
condicdes de coberturaassistencial.

Verifico, contudo, que o Tribuna de origem nédo fez a necesséria distingdo
entre o direito a manutencdo das condi¢des de cobertura assistencia e a inexisténcia de
direito ao regime de custeio vigente a época do contrato de trabal ho.

Isso porque, a despeito de ser assegurada ao aposentado a manutencao no

plano de saude coletivo, com as mesmas condicdes de assisténcia médica, desde que
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assuma o0 pagamento integra das contribuigdes, o vaor do prémio podera variar
conforme as ateragOes promovidas no plano paradigma, sempre em paridade com o que
a ex-empregadorativer que custear.

Ademais, conforme ja decidiu esta Corte:

[...] épossivel ao ex-empregador: (i) manter os seus ex-empregados -
demitidos sem justa causa ou aposentados - no mesmo plano de
salide em que se encontravam antes do encerramento do contrato de
trabalho ou (ii) contratar um plano de salde exclusivo para eles (art.
13 da RN n°279/2011 da ANS).

(REsp 1.656.827/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 2.5.2017, DJe 5.5.2017).

Faz-se necessria essa ressava, a fim de evitar, nos termos da
jurisprudéncia desta Corte e da doutrina mais abalizada, a denominada “excecdo de
ruina”, que € justamente o colapso do plano de salide em razéo daimpossibilidade de se
gustar os prémios de acordo com 0 aumento de custo, em vista da necessidade de
realizarem-se constantes adaptaces, mediante calcul os atuariais, dentre outros aspectos.

E importante ressdltar, ainda, que o posicionamento acima delineado n&o
permite a adocédo, por parte do plano de salde, de regjustes abusivos e desprendidos da
necessidade verificada no caso concreto, devendo ser evitada, sempre, a onerosidade
excessivaao consumidor e a discriminacdo ao idoso.

Confiram abaixo, a propo6sito, a jurisprudéncia pacifica deste Superior

Tribunal de Justica sobre o tema

RECURSO ESPECIAL - ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER -
PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL -
EX-FUNCIONARIO - MANUTENGCAO DO BENEFICIARIO,
NAS MESMAS CONDIQOES DE COBERTURA ASSISTENCIAL
DE QUE GOZAVA QUANDO DA VIGENCIA DO CONTRATO
DE TRABALHO - POSSIBILIDADE, DESDE QUE ASSUMIDA
A OBRIGACAO DE PAGAMENTO INTEGRAL.
INSURGENCIA DA DEMANDADA.

Hipotese: Controvérsia envolvendo a manutencdo de beneficiario
(ex-funcionario/aposentado) em plano de salde da estipulante
General Motors do Brasil, que tem como operadora a Sul América
Companhia de Seguro Salde, nas mesmas condi¢bes de cobertura
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assistencial e custeio de que gozava, quando da vigéncia do contrato
de trabalho.

[...]

2. Ao aposentado deve ser assegurada a manutencdo no plano de
salude coletivo empresarial, com as mesmas condi¢des e qualidade
de assisténcia médica. Entretanto, ndo ha falar em direito adquirido
do aposentado ao regime de custeio do plano vigente a época do
contrato de trabal ho.

2.1 Para a continuidade do plano de salde o beneficiario ndo tem o
direito de despender apenas os valores de contribuicdo vigentes ao
tempo do gjuste, devendo assumir o pagamento integral da prestacéo,
a qua poderd variar conforme as alteragbes promovidas no plano
paradigma, sempre em paridade com o gue a ex-empregadora tiver
gue custear, evitando assim o colapso do sistema (exceg¢do da ruina),
porém, desde que ndo haja onerosidade excessiva ao consumidor e a
discriminacéo ao idoso.

3. Recurso especial parcialmente provido para determinar a
manutengdo do autor/aposentado no plano de assisténcia
médica-hospitalar, = observada/preservada a mesma cobertura
assistencial, porém submetida ao atual regramento no qual adotado o
regime de custeio na modalidade do pré-pagamento.

(REsp 1.558.456/SP, Rel. Ministro MARCO BUZZI, QUARTA
TURMA, julgado em 15.9.2016, DJe 22.9.2016.)

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. 1.
CONTRATO DE PLANO DE SAUDE COLETIVO.
EMPREGADO JA APOSENTADO E DEMITIDO SEM JUSTA
CAUSA. MANUTENCAO DAS MESMAS CONDICOES DE
ASSISTENCIA MEDICA. POSSIBILIDADE, DESDE QUE
ASSUMIDA A OBRIGACAO DE PAGAMENTO INTEGRAL. 2.
ART. 458, § 2°, 1V, DA CLT. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULAS N. 282 E 356 DO STF. 3.
AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO.

1. E assegurada ao aposentado a manutencdo no plano de salde
coletivo, com as mesmas condicdes de assisténcia médica e de
valores de contribuicdo, desde que assuma 0 pagamento integral
desta, a qual podera variar conforme as alteracdes promovidas no
plano paradigma, sempre em paridade com 0 que a ex-empregadora
tiver que custear.

[...]

3. Agravo regimental improvido.
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(AgRg no REsp 1.535.352/SP, Rel. Ministro MARCO AURELIO
BELLIZZE, TERCEIRA TURMA, julgado em 18.2.2016, DJe
7.3.2016.)

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. TRABALHADOR APOSENTADO.
MIGRAGCGAO PARA PLANO NOVO. EXTINGAO DO
CONTRATO ANTERIOR. LEGALIDADE. REDESENHO DO
MODELO DE CONTRIBUICOES POS-PAGAMENTO E
PRE-PAGAMENTO. AUMENTO DA BASE DE USUARIOS.
UNIFICACAO DE EMPREGADOS ATIVOS E INATIVOS.
DILUICAO DOS CUSTOS E DOS RISCOS. COBERTURA
ASSISTENCIAL  PRESERVADA. RAZOABILIDADE DAS
ADAPTACOES. EXCEGAOQO DA RUINA.

1. Discute-se se 0 aposentado e 0 empregado demitido sem justa
causa, migrados para novo plano de salde coletivo empresarial na
modalidade pré-pagamento por faixa etéria, mas sendo-lhes
asseguradas as mesmas condicdes de cobertura assistencial da época
em que estava em vigor o contrato de trabalho, tém direito de serem
mantidos em plano de salide coletivo extinto, possuidor de sistema de
contribuicdes pés-pagamento, desde que arquem tanto com 0s custos
gue suportavam na atividade quanto com os que eram suportados pela
empresa.

2. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao
aposentado que contribuiu para o plano-de salide em decorréncia do
vinculo empregaticio o direito de manutencdo como beneficidrio nas
mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando
da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o0 seu
pagamento integral (arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656/1998). Os valores
de contribuicdo, todavia, poderdo variar conforme as alteracOes
promovidas no plano paradigma, sempre em paridade com os que a
ex-empregadora tiver que custear. Precedente.

[...]

4. Mantidos a qualidade e o contelido de cobertura assistencial do
plano de salde, ndo ha direito adquirido a modelo de custeio,
podendo o estipulante e a operadora redesenharem o sistema para
evitar o seu colapso (excecdo da ruina), desde que nao haa
onerosidade excessiva ao consumidor ou a discriminagéo ao idoso.

5. Nos contratos cativos de longa duragdo, também chamados de
relacionais, baseados na confianca, o rigorismo e a perenidade do
vinculo existente entre as partes pode sofrer, excepcionalmente,
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algumas flexibilizagcdes, a fim de evitar a ruina do sistema e da
empresa, devendo ser respeitados, em qualquer caso, a boa-fé, que é
bilateral, e os deveres de lealdade, de solidariedade (interna e
externa) e de cooperagao reciprocos.

6. Nao ha ilegalidade na migragcdo de inativo de plano de salde se a
recomposicao da base de usudrios (trabalhadores ativos, aposentados
e demitidos sem justa causa) em um modelo Unico, na modalidade
pré-pagamento por faixas etérias, foi medida necessaria para se
evitar a inexequibilidade do modelo antigo, ante os prejuizos
crescentes, solucionando o problema do desequilibrio contratual,
observadas as mesmas condic¢des de cobertura assistencial. V edacéo
da onerosidade excessiva tanto para o consumidor guanto para o
fornecedor (art. 51, 8 2°, do CDC). Funcéo social do contrato e
solidariedade intergeracional, trazendo o dever de todos para a
viahilizacdo do préprio contrato de assisténcia médica.

7. Nao h& como preservar indefinidamente a sistematica contratual
origina se verificada a excecdo da ruina, sobretudo se comprovadas
a auséncia de mé-fé, a razoabilidade das adaptacdes e a inexisténcia
de vantagem exagerada de uma das partes em detrimento da outra,
sendo premente a alteragcdo do modelo de custeio do plano de saude
para manter o equilibrio econdbmico-contratual e a sua continuidade,
garantidas as mesmas condi¢cbes de cobertura assistencial, nos
termos dos arts. 30 e 31 da Lei n°®9.656/1998.

8. Recurso especial provido.

(REsp 1.479.420/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 1°.9.2015, DJe
11.9.2015.)

Em face do exposto, dou provimento ao recurso especia para, nos termos
da jurisprudéncia desta Corte, determinar que a parte recorrida devera arcar com a
integraidade do pagamento referente ao plano de salde, observando-se 0s regjustes e
maodificacbes do plano paradigmalreenquadrado.

Intimem-se.

Brasilia (DF), 09 de abril de 2019.

MINISTRA MARIA ISABEL GALLOTTI
Relatora



