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RECURSO ESPECIAL N°1.789.136 - SP (2018/0343658-6)

RELATORA : MINISTRA MARIA ISABEL GALLOTTI
RECORRENTE : BRADESCO SAUDE S/A
ADVOGADO : PAULO HENRIQUE KURASHIMA - SP305617
RECORRIDO : RICARDO RODRIGUES
ADVOGADO - MARCIA MAZZINI - SP291564

DECISAO

Tratase de recurso especia interposto em face de acdrddo assm
ementado:

PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO DE EX-TRABALHADOR
APOSENTADO E DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA.
LEGITIMIDADE DE PARTE DA OPERADORA.
DENUNCIACAO DA LIDE DESCABIDA. LElI N° 9.656/98.
DIREITO A MANUTENCAO DO AJUSTE. POSSIBILIDADE DE
ALTERACOES DESDE QUE EM SIMILITUDE COM O
CONTRATO DQOS ATIVOS. JURISPRUDENCIA DO EG.
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. PROCEDENCIA DO
PEDIDO. RECURSO PARCIALMENTE PROVIDO.

Plano de saude. Manutencdo de ex-trabalhador aposentado e
demitido sem justa causa. Direito assegurado no art. 31, da Lei n°
9.656/98.

Direito de o ex-trabalhador aposentado e demitido sem justa causa de
ser mantido no contrato de plano de salde estipulado pela
ex-empregadora com a operadora do plano de saude, que podera
modificar as condi¢fes em simetria com 0 ajuste mantido com os
ativos. Jurisprudéncia do Eg. Superior Tribunal de Justica.

Recurso parcialmente provido.

Sustenta a recorrente em suma, violacdo aos arts. 1022 do Cdédigo de
Processo Civil de 2015; 485, inc. VI, do Codigo de Processo Civil de 1973, sob o
argumento de sua ilegitimidade para figurar no polo passivo da demanda, bem assm a
legitimidade da ex-empregadora estipulante. Indicou, ainda, ofensa aos arts. 30, 31 daLe
n° 9.656/98, 1° e 4° VII, Xl e XXIIl, da Le n° 9961/2000, por considerar que 0s
aposentados ndo tém direito adquirido ao regime de custeio aplicavel na época na

vigéncia do contrato de trabal ho.
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Assm ddimitada a questdo, observo, inicialmente, que o acdrddo
recorrido foi publicado na vigénciada Le 13.105 de 2015, estando o recurso sujeito aos
requisitos de admissibilidade do Codigo de Processo Civil de 2015, conforme Enunciado
Administrativo STJ 3/2016.

Verifico que o acorddo recorrido manifestou-se de forma suficiente e
motivada sobre 0 tema em discussdo nos autos. Ademais, ndo estéa o 6rgéo julgador
obrigado a se pronunciar sobre todos os argumentos apontados pelas partes, a fim de
expressar 0 seu convencimento. No caso em exame, 0 pronunciamento acerca dos fatos
controvertidos, a que estd 0 magistrado obrigado, encontra-se objetivamente fixado nas
raz6es do acorddo recorrido.

Afasto, pois, a adegacao de ofensa aos arts. 10, 492 e 1.022 do Codigo de
Processo Civil de 2015.

O Tribuna de origem decidiu em consonancia com o entendimento
pacificado nesta Corte, no que se refere a ilegitimidade da ex-empregadora estipulante
para figurar no polo passivo da demanda envolvendo a operadora do plano de salide,
parte legitima, e os usuérios, razéo pela qual o recurso especia esbarra no dbice sumular
n° 83, do STJ, aplicavel aos recursos interpostos com base em ambas as aineas (Agint no
AREsp 720.037/SC, Rel. MinistraMARIA ISABEL GALLOTTI, QUARTA TURMA,
julgado em 3/5/2016, DJe 11/5/2016).

Isso porque a estipulante ex-empregadora, por agir como mera mandatéria
dos usu&rios em contrato coletivo de plano de salde, ndo possui, via de regra,
legitimidade passiva nas acles gjuizadas pel os usuérios em face das operadores do plano,
a ndo ser gque contribua de aguma forma para a causa de pedir da agéo, o que ndo
verifico no presente caso.

Nesse sentido, sendo a relagdo juridica travada entre a ora recorrente e 0s
beneficiarios do plano de salde, imperioso concluir pela manutencdo do acérddo no
ponto, nos termos do entendimento deste Tribunal sobre o tema. Confira-se:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO
ESPECIAL. LEGITIMIDADE PASSIVA. OPERADORA DE
PLANO DE SAUDE. AGAO  PROPOSTA POR
EX-EMPREGADOR. ARTS. 30 E 31 DA LEI N. 9.656/1998.
DECISAO MANTIDA.

1. "A empresa estipulante, em principio, ndo possui |egitimidade para
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figurar no polo passivo de demanda proposta por ex-empregado que
busca, nos termos dos arts. 30 e 31 da Lei n° 9.656/1998, a
permanéncia de determinadas condi¢Ges contratuais em plano de
salde coletivo apds a ocorréncia da aposentadoria ou da demissdo
sem justa causa, visto que atua apenas como interveniente, na
condicdo de mandatéria do grupo de usuérios e ndo da operadora’
(REsp n. 1.575.435/SP, Relator Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 24/5/2016, DJe
3/6/2016).

2. Agravo interno a que se nega provimento.

(Agint no REsp 1620137/SP, Rel. Ministro ANTONIO CARLOS
FERREIRA, QUARTA TURMA, DJe 20/2/2017.)

No mérito, anoto que o acdrddo recorrido determinou a manutencdo do
autor da acéo, empregado demitido sem justa causa apos maisde 10 anos de vinculo, em
decorréncia de adesdo a plano de aposentadoria voluntéria, no plano de salde original ao
gua estava vinculado, com as mesmas coberturas assstenciais destinadas aos
empregados em atividade da AES Eletropaulo, ressaltando, todavia, a possibilidade de
ateracdo de regime de custeio, inclusive mediante a contratagéo de plano de salde para
0s inativos, observadas as ateracOes introduzidas no contrato paradigma do qual sdo
beneficiarios 0s empregados em atividade na referida empresa, nos termos de
entendimento da Terceira Turma no julgamento do RESP 1.479.420/SP.

Nesse sentido, destaco as seguintes passagens do voto condutor (fls.
237-240):

No mais, o direito de o autor ser mantido no gjuste coletivo de plano
de salde esta assegurado pelo art. 31 da Lei n° 9.656/98:

Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e
0 8 1o do art. 1o desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio,
pelo prazo minimo de dez anos, é assegurado o direito de manutencéo
como beneficidrio, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial
de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral.

Portanto, ndo ha dividas quanto ao direito de o autor ser mantido no
gjuste coletivo operado pelaré.

Todavia, em relagdo as condi¢des do ajuste, o Egrégio Superior
Tribunal de Justica decidiu, no julgamento do REsp n.

1.479.420/SP, de relatoria do Ministro Ricardo Villas Bdas Cueva e
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julgado em 01.09.2015, o quanto segue:

(--r)

Tem-se, assim, que 0 Superior Tribunal de Justica, interpretando a
lei federal, como é de sua competéncia constitucional, sedimentou o
entendimento de que o seguro salde ao qual o ex-trabalhador tem
direito de ser mantido pode sofrer alteracdes até mesmo com
estipulagcdo de novo contrato, exclusivamente para os inativos desde
gue suas condi¢fes sejam semelhantes aquelas do contrato em favor
dos trabal hadores ativos, o qual passa a ser o contrato paradigma.
Portanto, deve o autor ser mantido (e seus eventuais dependentes) no
plano de saude coletivo firmado entre sua ex-empregadora e a ré, nas
mesmas condi¢des assistenciais e financeiras do tempo da ativa,
gjuste este passivel de alteracdes conforme estipulacdo entre as
partes contratantes, inclusive com a criacéo de plano exclusivo para
inativos, uma vez observadas as condig¢des validas para os ativos.

Esse posicionamento encontra-se, portanto, em harmonia com a orientacéo
do STJ, sendo certo que o Tribunal de origem fez a necesséria distingdo entre o direito &
manutencao das condicdes de cobertura assistencia e a inexisténcia de direito ao mesmo
regime de custeio vigente a época do contrato de trabalho, tema suscitado pela ora
recorrente, tendo a Corte estadual dirimido a controvérsia em relagdo a ponto
fundamental e necessario para o correto deslinde da questéo.

Isso porque, em primeiro lugar, assegurou ao aposentado a manutencdo no
plano de salde coletivo, com as mesmas condicdes de assisténcia médica, desde que
assuma 0 pagamento integral das contribuigdes, consigando que o valor do prémio
poderd variar conforme as ateragcdes promovidas no plano paradigma, nos exatos termos
do entendimento deste Tribunal no sentido de que “é possivel ao ex-empregador (i)
manter 0s seus ex-empregados - demitidos sem justa causa ou aposentados - no mesmo
plano de sallde en que se encontravam antes do encerramento do contrato de
trabalho ou (ii) contratar um plano de salde exclusivo para eles (art. 13 da RN n°
279/2011 da ANS)” (REsp 1656827/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 2/5/2017, DJe 5/5/2017).

Sdliento, pois, 0 acérddo recorrido a necessdria essa ressalva a fim de
evitar, nos termos da jurisprudéncia desta Corte e da doutrina mais abalizada, a

denominada “excecdo de ruind’, que € justamente 0 colapso do plano de salide em razéo
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da impossibilidade de se gustar os prémios de acordo com 0 aumento de custo, em vista
da necessidade de redlizar constantes adaptacOes, mediante cdlculos atuariais, dentre
outros aspectos.

E importante ressdltar, ainda, que o posicionamento acima delineado ndo
permite a adogdo por parte do plano de sallde, conforme também pontuado pelo acérdéo
recorrido, de regustes abusivos e desprendidos da necessidade verificada no caso
concreto, devendo ser evitadas, sempre, a onerosidade excessiva ao consumidor e a
discriminacéo ao idoso.

Confiram abaixo a jurisprudéncia pacifica deste Superior Tribuna de
Justica:

RECURSO ESPECIAL - ACAO DE OBRIGACAO DE
FAZER - PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL -
EX-FUNCIONARIO - MANUTENCAO DO BENEFICIARIO,
NAS MESMAS CONDICOES DE COBERTURA
ASSISTENCIAL DE QUE GOZAVA QUANDO DA VIGENCIA
DO CONTRATO DE TRABALHO - POSSIBILIDADE,

DESDE QUE ASSUMIDA A OBRIGAGAO DE
PAGAMENTO INTEGRAL. INSURGENCIA DA
DEMANDADA.

Hipotese:  Controvérsia envolvendo. a manutencdo de beneficiario
(ex-funcionario/aposentado) em plano de salde da estipulante
General Motors do Brasil, que tem como operadora a Sul América
Companhia de Seguro Salde, nas mesmas condices de
cobertura assistencial e custeio de que gozava, quando da vigéncia
do contrato de trabal ho.

1. Violagdo do artigo 535, inciso Il, do Codigo de Processo
Civil/1973 inocorrente. Acorddo local devidamente fundamentado,
no qual se enfrentou os aspectos fatico-juridicos essenciais a
resolucdo da controvérsia. Desnecessidade de a autoridade judiciaria
manifestar-se sobre todas as alegagfes veiculadas pelas partes,
guando invocada motivacgéo suficiente ao escorreito desate da lide.
Inexisténcia de vicio que possa nulificar o acérdéo recorrido ou
ensejar negativa de prestacao jurisdicional.

2. Ao aposentado deve ser assegurada a manutencdo no plano de
salde coletivo empresarial, com as mesmas condicbes e
gualidade de assisténcia médica. Entretanto, ndo hafalar em direito
adquirido do aposentado ao regime de custeio do plano vigente a
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época do contrato de trabal ho.

2.1 Para a continuidade do plano de salide o beneficidrio ndo tem o
direito de despender apenas os valores de contribui¢do vigentes ao
tempo do auste, devendo assumir o0 pagamento integral da
prestacdo, a qual podera variar conforme as alteracbes
promovidas no plano paradigma, sempre em paridade com o que a
ex-empregadora tiver que custear, evitando assim o colapso do
sistema (excegdo daruina), porém, desde que n&o haja onerosidade
excessiva ao consumidor e a discriminagdo ao idoso.

3. Recurso especial parcialmente provido para determinar a
manutencdo  do  autor/aposentado no plano de assisténcia
médica-hospitalar, = observada/preservada a mesma cobertura
assistencial, porém submetida ao atual regramento -no gual adotado o
regime de custeio na modalidade do pré-pagamento.

(REsp 1558456/SP, Rel. Ministro MARCO BUZZI, QUARTA
TURMA, julgado em 15/09/2016, D Je 22/09/2016)

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. 1.
CONTRATO DE PLANO DE SAUDE COLETIVO.
EMPREGADO JA APOSENTADO E DEMITIDO SEM JUSTA
CAUSA. MANUTENCAO DAS MESMAS CONDICOES DE
ASSISTENCIA MEDICA. POSSIBILIDADE, DESDE QUE
ASSUMIDA A OBRIGACAO DE PAGAMENTO INTEGRAL. 2.
ART. 458, &8 20, IV, DA CLT. AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO. SUMULAS N. 282 E 356 DO STF. 3.
AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO.

1. E assegurada ao aposentado a manutencdo no plano de salide
coletivo, com as mesmas condicBes de assisténcia médica e de
valores de contribuicdo, desde que assuma o pagamento integral
desta, a qual podera variar conforme as alteragbes promovidas no
plano paradigma, sempre em paridade com o que a ex-empregadora
tiver que custear.

2. Se 0 contetdo normativo contido nos dispositivos apresentados
como violados ndo foi objeto de debate pelo tribunal de origem,
evidencia-se a auséncia do preguestionamento, pressuposto
especifico do recurso especial. Incidem, na espécie, os rigores das
Stmulas n. 282 e 356/STF.

3. Agravo regimental improvido.

(AgRg no REsp 1535352/SP, Rel. Ministro MARCO AURELIO
BELLIZZE, TERCEIRA TURMA, julgado em 18/02/2016, DJe
07/03/2016)
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RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. TRABALHADOR APOSENTADO.
MIGRACAO PARA PLANO NOVO. EXTINCAO DO
CONTRATO ANTERIOR. LEGALIDADE. REDESENHO DO
MODELO DE CONTRIBUICOES POS-PAGAMENTO E
PRE-PAGAMENTO. AUMENTO DA BASE DE USUARIOS.
UNIFICACAO DE EMPREGADOS ATIVOS E INATIVOS.
DILUICAO DOS CUSTOS E DOS RISCOS. COBERTURA
ASSISTENCIAL PRESERVADA. RAZOABILIDADE DAS
ADAPTACOES. EXCECAO DA RUINA.

1. Discute-se se o aposentado e o empregado demitido sem justa
causa, migrados para novo plano de saude coletivo empresarial na
modalidade pré-pagamento por faixa etéria, mas sendo-lhes
asseguradas as mesmas condicdes de cobertura assistencial da época
em gue estava em vigor o contrato de trabalho, tém direito de serem
mantidos em plano de salide coletivo extinto, possuidor de sistema de
contribuicdes pds-pagamento, desde que arquem tanto com os custos
gue suportavam na atividade quanto com 0s que eram suportados pela
empresa.

2. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao
aposentado que contribuiu para o plano de saide em decorréncia do
vinculo empregaticio o direito de manutencdo como beneficiario nas
mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial de que gozava quando
da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral (arts. 30 e 31 da Lei n°® 9.656/1998). Os valores
de contribuicdo, todavia, poderdo variar conforme as alteracOes
promovidas no plano paradigma, sempre em paridade com os que a
ex-empregadora tiver que custear. Precedente.

3. Por "mesmas condicdes de cobertura assistencial” entende-se
mesma segmentacdo e cobertura, rede assistencial, padrédo de
acomodacao em internagdo, area geografica de abrangéncia e fator
moderador, se houver, do plano privado de assisténcia a salde
contratado para os empregados ativos (art. 2°, I, da RN n°® 279/2011
daANS).

4. Mantidos a qualidade e o contelido de cobertura assistencial do
plano de salde, ndo ha direito adquirido a modelo de custeio,
podendo o estipulante e a operadora redesenharem o sistema para
evitar o seu colapso (excecdo da ruina), desde que ndo haja
onerosidade excessiva ao consumidor ou a discriminagéo ao idoso.

5. Nos contratos cativos de longa duragdo, também chamados de
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relacionais, baseados na confianga, o rigorismo e a perenidade do
vinculo existente entre as partes pode sofrer, excepcionamente,
algumas flexibilizacdes, a fim de evitar a ruina do sistema e da
empresa, devendo ser respeitados, em qualquer caso, a boa-fé, que é
bilateral, e os deveres de lealdade, de solidariedade (interna e
externa) e de cooperacao reciprocos.

6. Nao ha ilegalidade na migracdo de inativo de plano de salide se a
recomposic¢éo da base de usuérios (trabalhadores ativos, aposentados
e demitidos sem justa causa) em um modelo Unico, na modalidade
pré-pagamento por faixas etérias, foi medida necesséria para se
evitar a inexequibilidade do modelo antigo, ante os prejuizos
crescentes, solucionando o problema do desequilibrio contratual,
observadas as-mesmas condi¢des de cobertura assistencial. Vedacéo
da onerosidade excessiva tanto para o consumidor guanto para o
fornecedor (art. 51, 8 2°, do CDC). Funcdo social do contrato e
solidariedade intergeracional, trazendo o dever de todos para a
viabilizacdo do préprio contrato de assisténcia médica.

7. N&o h& como preservar indefinidamente a sistematica contratual
original se verificada a excecdo da ruina, sobretudo se comprovadas
a auséncia de méa-fé, a razoabilidade das adaptacdes e a inexisténcia
de vantagem exagerada de uma das partes em detrimento da outra,
sendo premente a alteracdo do modelo de custeio do plano de saude
para manter o equilibrio econdmico-contratual e a sua continuidade,
garantidas as mesmas condi¢cbes de cobertura assistencial, nos
termos dos arts. 30.e 31 dalLei n°9.656/1998.

8. Recurso especial provido.

(REsp 1479420/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 01/09/2015, DJe
11/09/2015)

Entende este Tribunal, pois, que é vdida a ingtituicdo do plano de salide
para empregados aposentados e demitidos sem justa causa, para o qual poderda migrar o
autor da agdo, hipotese em que deverd arcar com a integralidade do pagamento referente
ao plano de salde, nos termos da jurisprudéncia desta Corte, observando-se 0s regjustes e
modificagbes do plano paradigmalreenquadrado.

Encontrando-se o entendimento do acérddo em consonancia com
orientacdo, tem aplicacao o enunciado da Simula 83/STJ.

Em face do exposto, nego provimento ao recurso especial.
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Tendo o acérddo recorrido sido publicado na vigéncia do novo diploma
processual civil, mgoro em 10% (dez por cento) a quantia ja arbitrada a titulo de
honoré&rios em favor da parte recorrida, nos termos do art. 85, 8 11, do Cdodigo de
Processo Civil de 2015, observados os limites estabelecidos nos 88 2° e 3° do mesmo
artigo.

Intimem-se.

Brasilia (DF), 15 de abril de 2019.

MINISTRA MARIA ISABEL GALLOTTI
Relatora



