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CONFLITO DE COMPETENCIA N° 163.914 - CE (2019/0045418-8)

RELATOR . MINISTRO MARCO AURELIO BELLIZZE
SUSCITANTE : JUIZO DA 15A VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA - CE
SUSCITADO . JUiZO DE DIREITO DA 37A VARA CIVEL DE FORTALEZA - CE
INTERES. . FRANCISCA LORENA ALMEIDA OLIVEIRA
ADVOGADO : ELIENE BRITO DEVASCONCELOS - CE006216
INTERES. . TIAGO VIEIRA LIMA
ADVOGADO . DANIEL VIEIRA LIMA - CE035950
EMENTA

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
ASSEDIO MORAL PRATICADO POR GERENTE DA
EMPRESA EX-EMPREGADORA. ATOS ILICITOS
COMETIDOS NO AMBITO DA RELAGAO DE TRABALHO.
ART. 114, VI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. COMPETENCIA
DA JUSTICA ESPECIALIZADA.

DECISAO

Trata-se de conflito negativo de competéncia sendo suscitante 0 Jizo da 152
Vara do Trabaho de Fortaleza-CE e suscitado o Juizo de Direito da 372 Vara Civd de
Fortaleza-CE.

Cuidarse; na origem, de agéo de indenizagdo por danos materias e morais
guizada por Francisca Lorena Almeida Oliveira em desfavor de Tiago Vidira Lima, sob a
alegacéo de que teria sofrido assédio mord pelo réu, no periodo em que manteve contrato de
trabalho com a empresa Antonio Ribeiro Lima - ME, que atuava na &rea de faamécias, na

qua o demandado exerciaa funcdo de gerente.

A demanda fol proposta perante o Jizo cive, que declinou da competéncia

com base nos seguintes fundamentos (e-STJ, fls. 37-38):

Trata-se de acdo indenizatéria movida por Francisca Lorena Almeida
Oliveira em desfavor de Tiago Vieira Lima. Sustenta, em sintese, que
o demandado era gerente e filho do dono da farmacia em que
trabalhava a autora.

Acrescenta que o demandado tentou por algumas vezes relacionar-se
com a promovente e, diante de sua recusa, passou a persegui-la,
tirando comissdes e também mediante agressdes verbais e fisicas.

Ta situacdo configura, prima facie, hipétese de assédio no ambiente
de trabalho, atraindo a competéncia da Justica Laboral para processar
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e julgar a demanda. Com efeito, confira-se o art. 114, VI, da CF/88:

Art. 114. Compete & Justi¢a do Trabalho processar e julgar:
(...

VI as agbes de indenizacdo por dano mora ou patrimonial,
decorrentes da relacdo de trabalho;

Sobre o tema, veja-se ainda a orientagdo do SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA:

Por tais motivos, ndo se justifica 0 guizamento da presente agdo
perante a Justica Comum Estadual, que se revela absolutamente
incompetente para o conhecimento da causa. (...).

Por sua vez, a0 receber 0s autos, 0-Jizo trabadhista suscitou o presente

conflito nos termos seguintes (e-STJ, fl. 124):

Cuida-se de agdo guizada, originariamente, na Justica Estadual
Comum, por cujos termos a autora, ex-empregada da empresa
ANTONIO RIBEIRO LIMA ME, pretende o pagamento de
indenizagdo por danos morais e materiais em face de TIAGO
VIEIRA LIMA, empregado daguela mesma firma, na condi¢do de
gerente.

Na Decisdo de Id. 96d9102, pg. 15, o Juizo da 372 Vara Civel da
Comarca de Fortaleza, considerando tratar-se o caso de assédio moral
no ambiente de trabalho, declinou da competéncia para julgamento do
feito em favor da Justica do Trabalho, com fundamento no art. 114,
inciso VI, da Constituicéo Federal .

Todavia, o substrato fético que da ensgjo a presente demanda, qual
sgja, a prética de agressdes fisicas e verbais dirigidas contra a
requerente por seu superior hierarquico, ambos empregados da
empresa ANTONIO RIBEIRO LIMA ME, refoge da competéncia
desta Justica Especializada.

Ora, se é certo que o empregador responde por seu empregado no
exercicio do labor que Ihe competir ou em razdo dele (art. 932, inc. 11
do CCB), tendo esta Justica do Trabalho, inclusive, ja se pronunciado
a esse respeito no Processo 0001939-03.2016.5.07.0012, em sede do
gual a ora promovente, sob semelhantes fundamentos, ingressou com
reclamatéria contra seu ex-empregador pugnando por reparagcao por
dano moral, ndo menos correto € que, se 0 provimento jurisdicional
aqui pretendido se volta diretamente contra a pessoa apontada como
seu agressor, matéria de natureza nitidamente civil, em que o ambiente
de trabalho onde supostamente ocorreram os atos narrados nainicia é
algo meramente circunstancial, ficando, portanto, em segundo plano,
descabe falar, in casu, como decidido na Justica Comum Estadual, na
incidéncia do art. 114, inc. VI da CF/88.

Nessa ordem de ideias, hei por bem reconhecer a incompeténcia da
Justica do Trabalho para apreciar o feito e, por consequéncia, suscitar,
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com fulcro no paragrafo Unico do art. 66 do CPC, conflito negativo de
competéncia em face da Justica Comum do Estado do Ceard,
devendo o processo ser remetido ao C. Superior Tribuna de Justica, a
guem cabe, por disposicdo constitucional, dirimir dissensos desse jaez
(art. 105, I, "d", da CF/88), observando-se as cautelas de estilo. (...).

Instado, o Minigério Plblico Federa opinou pela competéncia do Juizo
laborigta (e-STJ, fls 133-136).

Brevemente relatado, decido.

Com efeito, definese a competéncia pela natureza juridica da questdo

controvertida, delimitada pelo pedido e pela causa de pedir.

No caso, a controvérsa gravita em torno-da competéncia para a agdo de
indenizacdo por danos materias e moras decorrentes de assédio mora, proposta por
ex-empregada em desfavor do gerente da empresa com a qua manteve contrato de trabalho,
objetivando a condenacdo deste pelos prejuizos de ordem materid e extrgpatrimonia que Ihe
teriam sdo causados. Para tanto, degou em suainidd ter sofrido perseguicdes e agressdes
verbais e fisgcas durante o periodo de sua aividade laboral, perpetradas pelo réu, que dém
de empregado também erafilho do proprietario do referido estabelecimento comercidl.

Como se depreende, a causa em questéo versa sobre a pratica de atos ilicitos
praticados no &mhito da relacdo de trabalho, havendo, indusve, subordinacdo hierarquica
entre as partes, araindo a competéncia da Justica especidizada, de acordo com o disposto
no art. 114, VI, da Condtituico Federal. Alias, como bem argumentou o Juizo cive suscitado
(e-STJ, fl. 37): “(...) Td situacdo configura, prima facie, hipotese de assédio no ambiente de
traba ho, atraindo a competéncia da Justica labord para processar e julgar a demanda.”

Sobre 0 tema, respeitadas as peculiaridades féticas de cada caso, confiram-se

0S seguintes precedentes:

PROCESSO CIVIL. CONFLITO NEGATIVO DE
COMPETENCIA. JUSTICA COMUM ESTADUAL E
TRABALHISTA. ACAO DE COMPENSACAO POR DANOS
MORAIS. ASSEDIO SEXUAL EM AMBIENTE DE TRABALHO.
EMPREGADO DOMESTICO.

1. Compete a Justica Trabalhista processar e julgar acdes de
compensacdo por danos morais decorrentes de assédio sexual
praticado contra empregado doméstico em seu ambiente de trabalho,
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ainda que por parte de familiar que nesse ndo residia, mas que
praticou o dano somente porque a ele livre acesso possuia.

2. Na configuracdo do assédio, o ambiente de trabaho e a
superioridade hierarquica exercem papel central, pois sdo fatores que
desarmam a vitima, reduzindo suas possibilidades de reacao.

3. Nas relagbes domésticas de trabalho ha hierarquia e subordinacdo
nao apenas entre a pessoa que anota a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Sociad e o empregado doméstico, mas também na relacdo
desse com os demais integrantes do nucleo familiar.

4. Conflito conhecido para o fim de declarar a competéncia do JUIZO
DA 12VARA DO TRABALHO DE JAU - SP, juizo suscitante.

(CC n. 110.924/SP, Relatora a Ministra Nancy Andrighi, Segunda
Secéo, DJe de 28/3/2011);

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA DO
TRABALHO E JUSTICA FEDERAL. ACAO DE INDENIZACAO
POR DANO MORAL. INJURIA QUALIFICADA POR
PRECONCEITO RACIAL SOFRIDA POR PRESTADOR
(TERCEIRIZADO) DE SERVICOS DA CAIXA FEDERAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

1.- "A expressdo "as agbes de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho”, inscrita no art. 114,
VI, da Constituicdo Federal, néo restringe a competéncia da Justica do
Trabalho as agbes gjuizadas pelo empregado contra o empregador, e
vice-versa. Se 0 acidente ocorreu no ambito de uma relacdo de
trabalho, s6 a Justica do Trabalho pode decidir se o tomador dos
servicos responde pelos danos sofridos pelo prestador terceirizado.”
(AgRg no CC 82.432/BA, Rel. Min. ARl PARGENDLER,
SEGUNDA SECAQ, DJ 8.11.07)

2.-="No caso dos autos, embora a pretendida indenizagdo por danos
morais ndo decorra de ato ilicito praticado por empregado da Caixa
Econdmica Federal (empresa tomadora dos servigos), mas, por cliente
da audida instituicdo bancéria, releva que no momento em que sofreu
a ofensa, encontrava-se a autora prestando servicos nas dependéncias
de uma de suas agéncias como trabalhadora terceirizada, tendo a
peticdo inicid ainda, narrado circunstancias tipicas de relacdo
laborativa atribuidas a Caixa, contra quem também foi movido o
processo.

3.- Desse modo, a atracdo da competéncia da Justica trabalhista se
justifica, pois, a despeito da existéncia de duas relagcdes subjacentes
com naturezas juridicas distintas. a primeira com a suposta ofensora
(cliente da indtituicdo financeira); e a segunda estabelecida
diretamente com a CEF, enquanto tomadora dos servicos,
vislumbra-se conex@o imediata alegacdo de causalidade do dano
sofrido com a prestagdo do servigo a aludida instituicdo financeira,
havendo necessidade de que, a partir da andlise da pretensdo, ta
como deduzida, se possa decidir, inclusive, sobre a permanéncia ou
ndo da CEF no pdlo passivo da demanda, avaliagdo que, pelas
particularidades do caso, serd melhor exercida pela Justica do
Trabalho e por ocasido de prolacdo de sentenca quando se examinam
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todas as circunstancias fati co-probatérias do caso.

4.- Conflito de Competéncia conhecido, declarando-se a competéncia
do Juizo da 22 Vara do Trabalho de S&o Carlos/SP.

(CC n. 97.458/SP, Relator o Ministro Sidnei Beneti, Segunda Secéo,
DJe de 29/6/2011).

E, anda, por decisdo monocrética CC n. 126.142/SP, Relator o Ministro
Marco Buzzi, DJe de 7/3/2013 e CC n. 110.973/SP, Rdator o Minisro Vasco Dela
Giugtina, Desembargador Convocado do TYRS, DJe de 3/5/2010.

Diante do exposto, conheco do conflito e declaro competente o Juizo da 152
Varado Trabaho de Fortaleza-CE, o suscitante.

Comunique-se. Publique-se.

Brasilia, 10 de junho de 2019.

MINISTRO MARCO AUREL IO BELLIZZE, Relator



