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HABEAS CORPUS N° 510.421 - SC (2019/0138615-0)

RELATOR : MINISTRO JOEL ILAN PACIORNIK

IMPETRANTE : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ADVOGADOS : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PEDRO HENRIQUE PIRO MARTINS - SP349735

IMPETRADO : TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PACIENTE . JEFERSON PAULO SCHNOOR (PRESO)
DECISAO

Trata-se de habeas corpus substitutivo de recurso proprio, com pedido
liminar, impetrado em beneficio de JEFERSON PAULO SCHNOOR, contra acérdéo
do Tribuna de Justica do Estado de Santa Catarina no julgamento do Agravo em
Execucdo n. 0002988-85.2019.8.24.0033.

Extrai-se dos autos que 0 Juizo das execucdes reconheceu a prética de
faltagrave pelo apenado, aplicando-lhe as sanges legais cabiveis.

Irresignada, a defesa interpds agravo em execucdo perante 0 Tribunal de

origem, 0 qua negou provimento ao recurso, em acorddo assm ementado:

AGRAVO EM EXECUGCAO PENAL — COMETIMENTO DE
FALTA GRAVE (DESOBEDIENCIA) DURANTE O CUMPRIMENTO DA
PENA EM REGIME FECHADO - PAD HOMOLOGADO - RECURSO
DEFENSIVO. PRELIMINAR AVENTADA NECESSIDADE DE OITIVA DO
REEDUCANDO EM AUDIENCIA DE JUSTIFICACAO, NOS MOLDES DO
ART. 118, 8§ 2°, DA LEP — PRESCINDIBILIDADE OITIVA DURANTE O
PROCESSO ADMINISTRATIVO, COM A PRESENCA DE DEFENSOR
PUBLICO — CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA ASSEGURADOS —
VICIO NAO CONSTATADO.

Mostra-se prescindivel a realizacdo de audiéncia de justificacdo
nos casos em que foi assegurado ao executado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa em procedimento administrativo regular.

NULIDADE DA DECISAO HOMOLOGATORIA -
NECESSIDADE DE VERIFICACAO DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO NA QUESTAO MATERIAL — INVIABILIDADE — PODER
JUDICIARIO RESTRITO AO CONTROLE DE LEGALIDADE DO ATO
PROFERIDO PELO AUTORIDADE COMPETENTE E A APLICACAO DA
SANCAO - EXEGESE DA LEI DE EXECUCAO PENAL — DECISAO
ESCORREITA.

Cabe ao magistrado somente o controle de legalidade do
indispensavel procedimento administrativo disciplinar e a imposi¢ao das sangdes
gue contam com clausula de reserva de jurisdicdo, sendo assim vedada a
incursdo judicial no mérito administrativo (TJSC, Agravo em Execucéo Penal n.

0008424-26.2017.8.24.0023, rel. Des. Sérgio Rizelo, j. em
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13.06.2017).

ALMEJADA ANALISE DAS PROVAS DO PAD — AUSENCIA
DE ELEMENTO PARA FIRMAR A AUTORIA OU PARTICIPACAO DO
REEDUCANDO - IMPOSSIBILIDADE — APROFUNDAMENTO VEDADO
AO PODER JUDICIARIO QUANDO DEMONSTRADA O ESTRITO
CUMPRIMENTO DO DEVER LEGAL — HOMOLOGAGAO MANTIDA.

Diante da restrita esfera de aprofundamento judicial acerca do
decisério do diretor prisional, ligado apenas ao exame de aspectos de controle
de legalidade, tem-se como inviavel, segundo a normativa vigente, a incursao no
enredo do mérito administrativo.

RECURSO DESPROVIDO (fls. 65/66).

No presente mandamus, sustenta a impetrante ser equivocado o
entendimento adotado no acdérddo atacado de que, em procedimentos administrativos
disciplinares para apuracéo de falta grave, o controle jurisdiciona restringe-se a analise
da legaidade do procedimento administrativo conduzido pela autoridade administrativa.
Argumenta que tal entendimento viola o principio constitucional de inafastabilidade do
controle jurisdicional. Aduz que houve negativa de prestacao jurisdicional em razéo de
auséncia de apreciacéo da tese defensiva de desclassificacdo da falta grave para fata
leve.

Requer, assm, em liminar, a suspensdo dos efeitos da decisdo que
homologou a falta grave até o julgamento do presente writ, no mérito, pede sga
declarada a nulidade do aresto proferido pela Corte de origem, com a determinacéo de
"que proceda a novo julgamento, dessa feita apreciando a integralidade das teses
defensivas’ (fl. 14).

O pedido de liminar foi indeferido (fls. 79/81). As informagdes foram
prestadas pelas insténcias ordinarias (fls. 89/94 e 95/128).

O Ministério Publico Federa opinou pelo ndo conhecimento do writ e, no
mérito, pela denegacdo da ordem (fls. 134/141).

E o relatdrio.

Decido.

Diante da hipétese de habeas corpus substitutivo de recurso préprio, a
impetracdo ndo deve sar conhecida segundo orientacdo jurisprudencial do Supremo
Tribunal Federal e do préprio Superior Tribunal de Justica. Contudo, considerando as
alegacOes expostas na inicid, razoavel a andlise do feito para verificar a existéncia de

eventual constrangimento ilegal.
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Conforme relatado, busca-se, na presente impetracéo, sgja determinada ao
Magistrado de primeiro grau que proceda a reandise da configuracéo dafatagrave.

Na hipotese dos autos, ficou apurado no PAD, que o paciente descumpriu
0 dever de obediéncia a servidor (art. 39, inc. | ell, ¢/c o art. 50, inc. VI, ambosdalel
de Execucdes Penais) (fl. 90).

Ao homologar a falta grave, o Juizo da Execucéo Pena determinou a
perda de 1/3 dos dias remidos até a data da falta grave e aterou a data-base para fins de
progressao, in verbis:

"Vieram o0s autos conclusos para a andlise do
procedimento administrativo disciplinar juntado as fls. 405/415.

Instado, o representante do Ministério Publico opinou pela
homologacao do procedimento e reconhecimento da falta grave.

A Defesa que j& havia se manifestado na fase
administrativa, reiterou o requerimento de ndo homologagéo do PAD,
por inexistir provas concretas contra o apenado (fls. 416/418 e 443/448),
bem como requereu a designacéo de audiéncia de justificagéo.

DECIDO

|. Dafalta grave

Inicialmente, cabe destacar o Superior Tribunal de Justica
consolidou entendimento no sentido de que a audiéncia de justificacdo
prévia é prescindivel para o reconhecimento da falta grave, desde que
respeitados os principios do contraditério e ampla defesa em sede
administrativa - penitenciaria, uma_vez que ja garantida a oitiva do
apenado, na presenca de seu defensor, em procedimento administrativo
disciplinar.

(--)

Dessa forma, verifico que deve ser afastada a alegacdo de
nulidade por auséncia de realizacdo de audiéncia de justificacdo.

Dito isto, infere-se dos autos que, em 05/03/2017, no curso
da execucdo da pena, 0 sentenciado supostamente cometeu fatos
definidos como falta grave.

Encerrada a instrugdo do PAD, a Autoridade Prisional
acolheu parecer do Conselho Disciplinar e reconheceu o cometimento da
falta grave (fls.414/415).

No caso presente, o procedimento administrativo
disciplinar foi absolutamente higido e a autoridade administrativa,
competente para discutir 0 mérito do incidente, concluiu pelo
reconhecimento da falta grave.

Registre-se que os arts. 47 e 48 da LEP estabelecem que,
no ambito da execucdo penal, a apuracdo da conduta faltosa, a sua
consequiente subsuncdo a norma legal determinando se da foi leve,
meédia ou grave e a eventual aplicacdo de sancdo disciplinar sdo
atribuicdes exclusivas do diretor do estabelecimento prisional.

O juizo da execucdo exerce tdo somente competéncia
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suplementar, ou sgja, na aplicacédo das sancdes cominadas a falta grave
sujeitas a reserva de jurisdicdo, além do controle de legalidade dos atos
e decisdes proferidas no PAD.

Nao é permitido ao Juiz da Execucdo Penal adentrar em
matéria de competéncia exclusiva da autoridade administrativa, ou sgja,
discordar do mérito das decisdes das comissdes disciplinares nos PADS,
sob pena de violacéo do principio da legalidade.

Portanto, inexistindo qualquer macula no PAD, sua
homol ogacéo é medida que seimpde.

Ainda, em se tratando de falta grave, como na hipotese, a
aplicacdo das sancOes legais além das administrativas ja cominadas é
imperativa, diante do seu alto grau de reprovabilidade.

|1l — Da perda dos dias remidos

Nos termos do art. 127 da LEP, em "caso de falta grave, o
juiz podera revogar até 1/3 (um- tergo) do tempo remido, observado o
disposto no art. 57, recomecando a contagem a partir da data da
infracdo disciplinar”.

Por sua vez, dispde o art. 57 da LEP, que: "Na aplicacdo
das sangoes disciplinares, levar-se-do em conta a natureza, oS motivos, as
circunstancias e as consequéncias do fato, bem como a pessoa do faltoso
e seu tempo de prisao”.

Conforme consta no art. 39, | ell, da LEP se trata de
dever do preso o comportamento disciplinar, cumprimento fie da
sentenca e obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com
quem deva relacionar-se. Inclusve a Disciplina constitui
topologicamente secdo especifica da Lei de Execugbes Penais,
reforcando a idéia de submissao a ordem, na forma do art. 44.

A importancia da disciplina é tamanha, que o proprio art.
52, traz regramento diferencial para aguele que comete crime doloso
guando ocasiona subversdo da ordem ou disciplina internas, sendo o
caso primario de aplicacdo do Regime Disciplinar Diferenciado.

Considerando o exposto, observando ainda precedentes do
TJ-SC que em casos de falta grave por subversdo aplicaram a perda de
dias remidos nos seu grau maximo, ante a consequéncia da falta,
observando ainda os fatores desabonadores do art. 57, deve-se declarar
a perda de 1/3 dos dias remidos.

Deixo de decretar a perda de dias remidos, tendo em vista
que, até o presente momento, 0 apenado n&o possui remicao.

Da mesma forma, em observancia ao contido no art. 118,
I, da LEP, "a execucdo da pena privativa de liberdade ficara sujeita a
forma regressiva, com a transferéncia para qualquer dos regimes mais
rigorosos, quando o condenado: | - praticar fato definido como crime
doloso ou falta grave".

No entanto, considerando que o apenado ja se encontra
cumprindo a pena atualmente em regime fechado, ndo ha que se falar
em regressao.

[l - Concluséo:

Ante 0 exposto, HOMOLOGO o0 procedimento
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administrativo disciplinar instaurado pela Portaria n° 076/2017 e, em
consequéncia:

a) Considerando que o sentenciado ja se encontra no
regime mais rigoroso, determino a alteracéo da data-base, para fins de
progressdo, para o dia do cometimento da falta grave, qual sga,
05/03/2017.

b) Deixo de decretar a perda de dias remidos, tendo
em vista que, até o presente momento, o apenado ndo possui remicao.

C) Declaro que resta ao apenado cumprir 8 anos, 7
meses e 8 dias de sua pena, desse montante 5 anos, 7 meses e 10 dias
referem-se a condenacdo por crime equiparado a hediondo, e 2 anos, 11
meses e 28 dias decorrentes de condenacao por crime comum, a contar
da data-base.

Tendo em vista a homologagcdo do PAD e levando em
consideracéo somente o requisito objetivo, a progressao de regime esta
prevista para 01/12/2019 e o término da pena para 12/10/2025, salvo
futuras remicoes (fls. 91/94).

O Tribunal de origem, por sua vez, manteve a decisdo de primeiro grau
sob a seguinte fundamentag&o:

Destaca-se que 0 procedimento administrativo disciplinar
foi instaurado no dia 21.03.2017 para a apuracao da pratica de falta
grave, consistente em desobediéncia, uma vez que, durante
procedimento de revista pessoal na cela D20, o apenado se negou a
entregar a cueca e, solicitado pela segunda vez, jogou a cueca no rosto
do supervisor Thiago, ameacando-o de morte (fl. 407 na origem).

1. Da auséncia de audiéncia de justificagao

Inicialmente a defesa pugna pela decretacdo da nulidade
do decisum, em razio da falta realizacdo de audiéncia de justificacio
prévia, nostermos do art. 118, § 2° da LEP.

Ocorre que, ndo ha que se falar em nulidade decorrente
da falta de realizacdo da audiéncia prevista no art. 118, § 2°, da LEP,
uma vez que o Superior Tribunal de Justica vem reiterando
posicionamento acerca da prescindibilidade da realizacdo de audiéncia
de justificacéo nos casos em gue foi assegurado ao executado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, em procedimento administrativo regular

(...)

Na espécie, segundo € possivel extrair dos autos de
origem (n° 0001845-11.2014.8.24.0074), o apenado teve assegurado o
direito de defesa a0 ser ouvido no processo administrativo instaurado,
inclusive com defensor publico (fls. 416-418 na origem).

Logo, ndo ha que se falar em nulidade, uma vez que
assegurada a garantia do contraditorio e ampla defesa.

2. Principio da inafastabilidade e insuficiéncia probatoria
para homologacéo do PAD

A defesa sustenta que o Poder Judiciario ndo pode se
restringir a verificar tdo somente o aspecto formal do Procedimento
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Administrativo Disciplinar, sob afronta ao principio da inafastabilidade
da jurisdicdo. Firmado neste pensar, sustenta a necessidade de revistar as
provas do procedimento para visumbrar a auséncia de autoria ou
participacéo do apenado.

Tendo em vista 0 enlace das questdes - as quais firma-se
unicamente, na verdade, no papel do Poder Judicidrio nesta matéria -,
analisar-se-ao de forma conjunta.

Consoante o0 entendimento consolidado no &mbito dos
tribunais patrios, a competéncia para apuracao e reconhecimento de
falta grave no ambito da execucdo penal € do diretor da unidade
prisonal, cabendo ao magistrado somente o controle de legalidade do
indispensavel procedimento administrativo disciplinar e aimposicao das
san¢Bes que contam com clausula de reserva de jurisdicdo, sendo assim
vedada a incursdo judicial no mérito administrativo (TJSC, Agravo em
Execucdo Penal n. 0008424-26.2017.8.24.0023, rei. Des. Sérgio Rizelo,
j. em 13.06.2017).

Com efeito, consoante estabelecido pelo STJ, junto ao
teor de julgado submetido ao rito dos recursos repetitivos (REsp n.
1.378.557/RS, rel. Min. Marco Aurélio Bellizze, j. 23.10.2013), forte no
contetido dos arts. 47 e 48 da LEP, o poder disciplinar na execucao da
pena sera exercido pela autoridade administrativa a que estiver sujeito o
condenado, de maneira que a atribuicdo de apurar a conduta faltosa do
detento, asssim como a realizagéo da subsungéo do fato a norma legal
(vale dizer, o exercicio do juizo de valoracdo no sentido de corresponder
a acdo a uma falta leve, média ou grave) € do diretor do ergastulo.

Assim, a regra geral estabelecida na Lel de Execucdo
Penal é que a sancdo disciplinar sga aplicada pelo diretor do
estabelecimento prisional, bem como a necessidade ou néo de realizacdo
de prova, ficando a cargo do magistrado competente da execucdo penal
apenas e estritamente algumas medidas, tais como, a regressao de regime
(art. 118, 1), arevogacdo de saida temporaria (art. 125), a perda dos dias
remidos (art. 127) e a conversdo de pena redritiva de direitos em
privativa de liberdade (art. 181, 8 1° d, e § 29. Mas, antes dessa
representacdo, o diretor do presidio deve apurar a conduta do detento,
identifica-la como falta de natureza leve, média ou grave, aplicar as
medidas sancionatérias de sua competéncia, no exercicio do poder
disciplinar, e, somente concluido isso, quando ficar por ele constatada a
pratica de falta disciplinar de natureza grave, comunicar ao juizda Vara
de Execucdes Penais para que decida a respeito das referidas sancoes de
sua competéncia, sem prejuizo daquelas ja aplicadas exclusivamente pela
autoridade administrativa.

Dessa forma, na esteira do solidificado no respectivo
julgado, "todo o0 'processo’ de apuracdo da falta disciplinar
(investigacdo e subsuncédo), assm como a aplicacdo da respectiva
punicdo, € realizado dentro da unidade penitenciaria, cuja
responsabilidade é do seu diretor, porquanto € guem detém o exercicio
do poder disciplinar. Somente se for reconhecida a pratica de falta
disciplinar de natureza grave pelo diretor do estabelecimento prisional, €
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gue serd comunicado ao juiz da execucdo penal para que aplique
determinadas sancbes, que o legidador, excepcionando a regra,
entendeu por bem conferir carater jurisdicional. Portanto, a
competéncia do magistrado na execucdo da pena, em matéria
disciplinar, revela-se limitada a aplicacéo de algumas sangdes, podendo,
ainda, quando provocado, efetuar apenas controle de legalidade dos
atos e decisdes proferidas pelo diretor do presidio, em conformidade
com o principio constitucional da inafastabilidade da jurisdicdo (CF,
art. 50, inc. XXXV)".

Sendo assim, se 0 juiz da execucdo penal verificar a
legalidade do procedimento administrativo disciplinar, deverd
homologé-lo (...) considerando a restrita esfera de aprofundamento
judicial acerca do decisorio do diretor prisional, ligado apenas ao exame
de aspectos de controle de legalidade e, sobretudo, a inviabilidade na
incursdo no enredo do mérito administrativo.

Com base nessas ponderacles, registra-se que o ato
jurisdicional obedeceu os ditames legais, uma vez que, verificada a
legalidade do ato, com observancia do estrito cumprimento do devido
processo legal no ambito administrativo, homologou a concluséo do
Diretor da Penitenciaria de itajai (fls.451-454 da origem) pelo
reconhecimento da falta grave, sem macula verificada. Até porque, em
matéria disciplinar no ambito da execucdo penal, cabe ao magistrado
"efetuar apenas controle de legalidade dos atos e decisdes proferidas
pelo diretor do presidio, em conformidade com o principio constitucional
da inafastabilidade da jurisdicéo (CF/1988, art. 5.°, inciso XXXV)"(STJ,
REsp n. 1.378.557/RS, rei. Min. Marco Aurélio Bellizze, j. em 23.10.2013,
sob a sistermética dos recur Sos repetitivos).

Ademais, fica evidenciada a latente objecéo da parte em
pbr em rediscussdo no presente recurso 0 merito da decisdo tomada
pelo diretor do estabelecimento (arrazoando para tanto a respeito do
afastamento do reconhecimento da falta grave, porquanto ausente o
envolvimento do apenado na desobediéncia declarada), o que, como
visto, mostra-se inadvertido no ambito do Poder Judiciario, ainda mais
observando-se a lisura do procedimento administrativo e a auséncia de
qualquer ilegalidade a ser ressalvada, onde foi respeitada a ampla
defesa da parte agravante, representada nagquele momento pela
presenca da Defensoria Publica estadual e na defesa juntada as fls.
416-418 da origem, culminando na conclusdo da prética de falta grave
de sua parte.

Assim sendo, inexistindo maculas a serem ressalvadas
por meio de controle de legalidade por parte do Poder Judiciario, mas,
afinada a pretensdo da parte em notadamente rediscutir e invadir o
mérito da decisio tomada pelo diretor do presidio - 0 que, consoante ja
dito, mostra-se impossibilitado - o presente agravo, de certo, ndo €
merecedor do prestigio que almeja o recorrente, até porgue se 0s 0rgaos
da administracdo prisonal, a cuja competéncia se atribui a tanto,
entenderam pela existéncia de provas suficientes da violagcao ao art. 50,
VI, da LEP, apés o procedimento disciplinar no qual foram garantidos
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o contraditério e a ampla defesa, a decisio que homologou o
procedimento deve ser mantida (fls. 68/73).

Iniciamente, cumpre ressaltar que esta Corte Superior de Justica j& se
posicionou no sentido de que as esferas administrativa e judicial sGo independentes e
autbnomas, o0 que garante a aplicacdo de sancdo no PAD, desde que respeitado o
contraditério e a ampla defesa, sujeitando-se as decisbes administrativas ao crivo
homol ogatorio do Juizo da execucéo.

Na hipétese dos autos, o Magistrado de primeiro grau afirmou que foi
instaurado PAD para apuracdo da falta grave, onde foram assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sendo o paciente assistido por defesa técnica (defensor publico) em todos
o0s atos do procedimento, nao havendo qual quer violagéo ao devido processo legal.

Nesse sentido:

HABEAS CORPUS. EXECUCAO PENAL. FALTA
DISCIPLINAR DE NATUREZA GRAVE. TENTATIVA DE FUGA DO
PRESIDIO. PRATICA, EM TESE, DE CRIME DOLOSO
(DESTRUICAO DE PATRIMONIO PUBLICO). ABSOLVICAO NO
JUiZO CRIMINAL. AUSENCIA DE DOLO. REPERCUSSAO NA
ESFERA ADMINISTRATIVA. HABEAS CORPUS NAO CONHECIDO.

()

2. Independéncias das instancias. a absolvi¢do criminal
s6 afasta a responsabilidade administrativa €/ou civil quando restar
proclamada a inexisténcia do fato ou de autoria, considerando a
independéncia das trés esferas de jurisdicao.

3. No caso concreto, o paciente foi absolvido por auséncia
de dolo, que ndo exclui a culpa administrativa €/ou civil, devendo o
agente ser responsabilizado pela sua conduta ilicita.

4. A independéncia mitigada das jurisdicbes permite o
apenamento como infracdo disciplinar de fato objeto de absolvicao
penal, ressalvadas as hipéteses de negativa do fato ou da autoria. (MS
13.134/DF, Rel. Ministro NEFI CORDEIRO, TERCEIRA SECAO,
julgado em 23/09/2015, DJe 02/10/2015).

5. Além do mais, a anotacdo administrativa também
decorreu do fato de que o paciente tentou fugir do estabelecimento
prisional, 0 que caracteriza, por 9 s0, falta grave, nos termos do art. 50,
I, da Lei de Execucdo Penal. Falta grave reconhecida em regular
sindicancia administrativa.

6. Habeas corpus ndo conhecido (HC 396.390/SP, Rel.
Ministro REYNALDO SOARES DA FONSECA, QUINTA TURMA,
julgado em 17/08/2017, DJe 29/08/2017)

AGRAVO REGIMENTAL NO HABEAS CORPUS
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EXECUCAO PENAL. FALTA GRAVE. NULIDADE DO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
INOCORRENCIA. AUSENCIA DE ARGUICAO NO MOMENTO
OPORTUNO. PRECLUSAO. PREJUIZO NAO DEMONSTRADO.
ART. 563 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL. APENADO
INTERROGADO NA PRESENCA DE DEFENSOR PUBLICO.

SUMULA 533/STJ. PREVIA OITIVA JUDICIAL.
PRESCINDIBILIDADE. OBEDIENCIA AOS PRINCIPIOS DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA.

ABSOLVICAO/DESCLASSIFICACAO DA INFRACAO GRAVE.
REVOLVIMENTO DE  MATERIA  FATICO-PROBATORIA.
INVIABILIDADE DA ANALISE EM SEDE DE HABEAS CORPUS.
PERDA DE ATE 1/3 DIAS REMIDOS. FUNDAMENTACAO DEVIDA.
ILEGALIDADE NAO VERIFICADA. AGRAVO NAO PROVIDO.

1. Nao ha falar em nulidade do procedimento
administrativo disciplinar diante da falta de citacdo do agravante e de
oportunizacdo de apresentacao da defesa prévia, bem como da auséncia
do apenado na audiéncia de inquiricdo das testemunhas, uma vez que foi
interrogado na presenca da defesa técnica, tendo-lhe sido garantidos,
dessa forma, o contraditorio e a ampla defesa. Verifica-se, ademais, que
a defesa ndo aventou qualquer nulidade no momento oportuno,
ocorrendo, assim, o fenémeno da preclusdo.

2. No Processo Penal, cumpre a quem alega a nulidade de
atos processuais a demonstracao do prejuizo sofrido.

3. "Para o reconhecimento da falta disciplinar no ambito
da execugao penal, é imprescindivel a instauracdo de procedimento
administrativo pelo diretor do estabelecimento prisional, assegurado o
direito de defesa, a ser realizado por advogado constituido ou defensor
publico nomeado” (REsp 1.378.557/RS, julgado pelo rito do art. 543-C
do CPC, Rel. Ministro MARCO AURELIO BELLIZZE, TERCEIRA
SECAO, DJe 21/3/2014; Simula 533/STJ). 4. Na esteira dessa decisio,
esta reforcada a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica no
sentido de que, na homologacéo da falta grave, ndo se exige nova ouvida
judicial do condenado, quando a infracdo disciplinar foi devidamente
apurada em procedimento administrativo no qual observados os
postulados da ampla defesa e do contraditério, como na hipotese em
apreco, em gue o agravante foi ouvido na presenca de defensor técnico.

5. Assentado pelas instncias ordinérias, soberanas na
andlise dos fatos, que o agravante ndo teria observado as regras de
comportamento na execucdo da pena incorrendo na prética de infragdo
disciplinar de natureza grave, a alteracdo desse entendimento, a fim de
descaracteriza-la para média ou leve, demanda o revolvimento da
matéria fatico-probatéria, o que é inadmissivel na via estreita do habeas
corpus.

6. Segundo reiterada jurisprudéncia desta Corte, a perda
de até 1/3 dos dias remidos, em razdo da falta grave, exige
fundamentacéo concreta, consoante determina a propria legisacéo de
regéncia, que estabelece a observancia das diretrizes elencadas no art. 57
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daLEP.

Precedentes. 7. No caso, a perda de 1/3 dos dias remidos
foi devidamente fundamentada, néo se verificando, portanto, nenhuma
ilegalidade imposta ao agravante, apta a autorizar a concessdo da
ordem, de oficio.

8. Agravo regimental ndo provido (AgRg no HC
352.132/SP, Rel. Ministro RIBEIRO DANTAS, QUINTA TURMA,
julgado em 13/06/2017, DJe 22/06/2017).

EXECUCAO PENAL. HABEAS CORPUS
SUBSTITUTIVO DE RECURSO ORDINARIO. NAO CABIMENTO.
ANOTACAO DE FALTA GRAVE. POSTERIOR ABSOLVICAO PELO
CRIME QUE ENSEJOU A ANOTA(;AO. CONSTRANGIMENTO
ILEGAL CONFIGURADQ. HABEAS CORPUS NAO CONHECIDO.
ORDEM CONCEDIDA DE OFICIO.

().

Il - Esta Corte possui entendimento no sentido de que
"muito embora se reconhega a independéncia entre as instAncias
administrativa, civil e penal, ndo pode subsistir o reconhecimento de falta
disciplinar de natureza grave decorrente do suposto cometimento de
crime diante da posterior absolvicdo." Habeas Corpus ndo conhecido.
Ordem concedida de oficio para cassar a decisdo do juizo de primeiro
grau que determinou a anotagao de falta grave pelo cometimento de
crimes pelos quais o paciente restou absolvido, determinando-se ao Juizo
da Execucao que reaprecie o pedido de progressao de regime prisional
do paciente, a luz do art.

112 da Lei de Execucdo Penal (HC 289.123/SP, Rel.
Ministro FELIX FISCHER, QUINTA TURMA, julgado em 21/05/2015,
DJe 11/06/2015).

Ademais, ndo obstante o Juizo de primeiro grau ter afirmado gque o
"reconhecimento dafalta’ ndo integrava sua esfera de competéncia, ao redlizar o controle
de legaidade, findou por andlisar 0 ato praticado pelo paciente — inobservancia ao dever
de obediéncia a servidor (fl. 90) —, concluindo que sua conduta configurou falta grave,
nostermos dos art. 39, inc. Il eV, c/c o art. 50, inc. VI, ambos da LEP.

Nesse digpasdo, ndo ha falar em violagdo ao principio constitucional de
inafastabilidade do controle jurisdicional, porquanto o Magistrado exerceu a prestacéo
jurisdicional, proferindo decisdo fundamentada em elementos colhidos no PAD e na
legidacdo de regéncia

A propdsito, cito precedentes:

AGRAVO REGIMENTAL EM HABEAS CORPUS
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EXECU(;AO. FALTA GRAVE. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR. ALEGACAO DE NULIDADE DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. OBSERVANCIA DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. AUDIENCIA DO
SENTENCIADO EM JUiZO. PRESCINDIBILIDADE. OITIVA
REALIZADA DURANTE O PAD COM A PRESENCA DE DEFESA
TECNICA. FUNDAMENTACAO IDONEA DO RECONHECIMENTO
DA FALTA DISCIPLINAR. SANCAO COLETIVA. NAO
OCORRENCIA. ATIPICIDADE OU DESCLASS FICA(;AO DA
CONDUTA. IMPOSSBILIDADE DE INCURSAO NA SEARA
FATICO-PROBATORIA. DIAS REMIDOS. MOTI VACAO CONCRETA.
DECISAO MANTIDA POR SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS,
AGRAVO IMPROVIDO.

1. N&o ha falar em nulidade do processo administrativo
disciplinar por contrariedade aos postulados do contraditério e da
ampla defesa se restaram observadas as formalidades legais, com prévia
manifestacdo da defesa dos envolvidos na infragdo disciplinar e
acompanhamento do sentenciado por assistente juridico. Necessidade
de comprovacdo do prejuizo processual arguido para que constatado o
constrangimento ilegal.

2. Pacificou a jurisprudéncia ser desnecessaria nova oitiva
do condenado, perante o Juizo, se jarealizada, com a presenca de defesa
técnica, durante o procedimento administrativo que apurou a falta
disciplinar. Precedentes.

3. Nao ha ofensa ao principio da motivacéo se o Juizo,
em direta alusdo ao processo administrativo disciplinar, fundamentou o
reconhecimento da infracao disciplinar de natureza grave.

4. A vedacao atinente a aplicacao de sancao coletiva ndo
se enquadra ao caso, que se restringe a imposicao da penalidade aos
reeducandos participantes, devidamente identificados por meio de
testemunhos. Hipotese de "autoria coletiva” e ndo de "sancao coletiva'.

5. Se as ingtancias ordinarias concluiram que os atos
praticados no interior do estabelecimento prisional configuram falta
grave, a desclassificacdo para falta média ou leve ou o reconhecimento
de sua atipicidade demandaria incursdo na seara fético-probatoria,
insuscetivel de ser realizada na via estreita do writ.

6. Em tendo o juiz levado em conta os critérios
estabelecidos no art. 57 da Lel de Execugbes Penais na imposicdo do
guantum relativo a perda dos dias remidos, ndo ha falar em
constrangimento ilegal.

7. Decisdo monocrética mantida por seus proprios
fundamentos.

8. Agravo regimental improvido (AgRg no HC
397.260/SP, Rel. Ministro NEFI CORDEIRO, SEXTA TURMA, DJe
14/03/2018).

PENAL E PROCESSUAL PENAL. AGRAVO
REGIMENTAL NO HABEAS CORPUS. EXECUCAO PENAL.
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INFRACAO DISCIPLINAR. FALTA CLASSIFICADA COMO DE
NATUREZA LEVE PELO CONSELHO DISCIPLINAR
PENITENCIARIO. NOVA CLASSFICACAO PELO JUiZO DA
EXECUCAO. FALTA GRAVE. POSSBILIDADE. CONTROLE DE
LEGALIDADE DOS ATOS ADMINISTRATIVOS. AUSENCIA DE
VINCULACAO. PRECEDENTES. PRATICA DE CRIMES DE
AMEACA E DE DANO AO PATRIMONIO PUBLICO. DESRESPEITO
A ORDEM DE SERVIDOR. FALTA GRAVE CARACTERIZADA. ART.
50, IV, E ART. 52, AMBOS DA LEI DE EXECUCAO PENAL.
AGRAVO REGIMENTAL NAO PROVIDO.

| - Segundo restou decidido no REsp n. 1.378.557/RS,
submetido a sisteméatica dos recursos repetitivos, o poder disciplinar na
execucao das penas sera exercido pela autoridade administrativa a que
edtiver sujeito o condenado, cabendo ao Diretor da Unidade Prisional
apurar a conduta faltosa do detento e realizar a subsuncéo do fato a
norma legal, nos termosdos arts. 47 e48 da Lei de Execucao Penal.

II' - Em que pese sga da autoridade administrativa
(Diretor da Unidade Prisional ou Conselho Disciplinar) a atribuicdo de
apurar e classificar a infragéo disciplinar, as decisoes por da proferidas
sd0 atos administrativos, passivels, portanto, de controle de legalidade
pelo Poder Judiciario, conforme reconhecido no julgamento do REsp.
n. 1.378.557/RS.

Il - Desta forma, uma vez provocado, pode 0 d. Juizo da
Execucéo verificar a legalidade da deciséo e a propria natureza da falta
disciplinar, sgja para afastar a falta grave, nos casos em que a conduta
nao se enquadra nas hipoteses taxativamente previstas nos arts. 50 e 52
da Lel de Execucdo Penal, sga para reconhecé-la, quando constatado
gue a conduta praticada pelo detento esta tipificada em referidos
dispositivos, nao estando vinculado a decisdo do Diretor da Unidade
Prisional ou do Conselho Distiplinar.

IV - "E possivd o controle judicial - pelo Juizo da
execucdo penal - sobre decisdo de Conselho Disciplinar que, no uso de
suas atribui¢bes, concluiu pelo cometimento de falta disciplinar de
natureza média imputada a reeducando do sistema prisional” (HC n.
381.237/MG, Sexta Turma, Rel2 Mind Maria Thereza de Asss Moura,
DJe de 23/3/2017).

Agravo regimental ndo provido (AgRg no HC
379.521/MG, Rel. Ministro FELIX FISCHER, QUINTA TURMA ,DJe
26/09/2017).

Ante 0 exposto, ndo conhego do presente habeas corpus.
Publique-se.

Intimacdes necessarias.
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Brasilia, 10 de junho de 2019.

MINISTRO JOEL ILAN PACIORNIK
Relator



