RECURSO ESPECIAL N°1.817.901 - RS (2019/0156575-5)

RELATORA : MINISTRA REGINA HELENA COSTA
RECORRENTE : ELIZA ECHEVENGUA PEREIRA DA SILVEIRA
ADVOGADOS : LUCIANA INESRAMBO - RS052887
RUBENS SOARESVELLINHO - RS025323
RECORRENTE : INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE -RS
RECORRIDO : OSMESMOS
RECORRIDO : HELENICE SILVA DE SOUZA
ADVOGADO : ANDREIA DE FATIMA CLARO MARRINHAS E
OUTRO(S) - RS057660

DECISAO
Vistos.

Trataese de - Recursos Especiais interpostos por ELIZA
ECHEVENGUA PEREIRA DA SILVEIRA epdo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE-RS, contra
acorddo prolatado, por unanimidade, pela 32 Turma do Tribuna Regional Federal da 42
Regido, no julgamento de Apelacdo, assm ementado (fls. 670/671e):

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO
PUBLICO. RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS PNE. BASE
DE CALCULO DO PERCENTUAL. SISTEMATICA A SER
OBSERVADA NA - HIPOTESE DE . UMA UNICA VAGA
OFERTADA. PRIMAZIA DA |IGUALDADE DE CONDICOES.
PRETERICAO DO MELHOR COLOCADO NA LISTA DE AMPLA
CONCORRENCIA. VIOLAGCAO A DIREITO LIQUIDO E CERTO.
CONCESSAO DA SEGURANCA.

1. A reserva de percentual de cargos e de empregos publicos para
pessoas portadoras de necessidades especiais prevista no inciso VIII do
art. 37 da Constituicdo Federal tem seu fundamento na protecdo da
dignidade da pessoa humana e concorre a construcéo de uma sociedade
livre, em constante |uta para a reducdo das desigualdades sociais e para
a promocao do bem de todos, sem qualquer tipo de preconceito ou de
discriminacéo.

2. O percentual a ser reservado das vagas ofertadas em concurso publico
tem sua fixacdo amparada pelos limites previstos na legidacéo
infracongtitucional, sendo o teto regido pelo art. 5°, 82°, da Lel 8.112/90,
no importe de 20%, e o piso o percentual de 5%, nos termos do 8§1° do
art. 37 do Decreto 3.289/99.

3. Hipdtese em que a reserva de vagas deu-se sobre a totalidade das
vagas ofertadas pelo edital de regéncia, ndo havendo distingdo quanto
aos cargos e suas respectivas localidade, e, ainda, a homeacéo dos
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candidatos melhores classificados na lisa PNE em cargo para o qual

havia uma Unica vaga ocorreu com prioridade em face daqueles

melhores classificados na lista de ampla concorréncia.

4. Havendo apenas uma vaga, a disputa rege-se pela igualdade de

condigdes, e a convocagdo de deficiente fisco que logrou classificagéo

inferior a da impetrante, fere o direito liquido e certo desta.

5. Uma vez que a impetrante foi classificada em primeiro lugar dentre os

concorrentes ao cargo para a mesma regidao e mesma area, é de se

reconhecer seu direito a nomeacao no cargo publico, dada a tese firmada
pelo STF em repercussao geral (RE 837.311), ressalvando-se eventual
ndo preenchimento de outro requisito legal previsto para tanto.
Opostos embargos de declaracdo pelo INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SULRIOGRANDENSE, foram
rejeitados (fls. 706/710e).
Com amparo no art. 105, Ill, a, da Constituicdo da Republica, o
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SULRIOGRANDENSE - IF SULRIOGRANDENSE aponta ofensa aos dispositivos
a seguir relacionados, aegando-se, em sintese, que:
l. Art. 1.022 do Codigo de Processo Civil — o acdrddo recorrido ndo
se manifestou acerca dos artigos suscitados como violados; e

. Art. 5° 8 20, da Le n.°8.112/1990, c.c. o art. 37, 8§ 1°, do Decreto
n. 3.298/1999 - equivocadamente, 0 "acorddo determina que a
base de cédlculo da fragéo sga o tota de vagas ofertadas para cada
cargo, recusando assm a consideragao da totalidade do nimero de

vagas ofertadas no concurso” (fl. 757€).

Com amparo no art. 105, IlI, a, da Constituicdo da Republica, EL1ZA
ECHEVENGUA PEREIRA DA SILVEIRA aponta ofensa aos arts. 5° 8§ 2°, da
Le n. 8.112/1990 e 37, caput, e 88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, alegando-se, em
sintese, que "areserva de vagas destinada as pessoas portadoras de necessidades especiais
deve observar o tota das vagas ofertadas’ (fl.724e) e "segundo consta do acdrddo
recorrido, a correta base de calculo a ser observada para se fazer incidir o percentual
definido pela autoridade administrativa deve ser a totalidade das vagas ofertadas para um
determinado cargo e néo, como identificado na hipdtese dos autos, sobre a totalidade das

vagas ofertadas para mais de um cargo” (fl. 725e).
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Com contrarrazdes (fls. 825/827e; e 829/831e), ambos 0s recursos foram
admitidos (fls. 873/875¢; e 835 e 836¢€).

O Ministério Publico Federal manifestou-se as fls. 893/895e.
Feito breverelato, decido.
Por primeiro, consoante o decidido pelo Plenério desta Corte na sesséo

realizada em 09.03.2016, o regime recursal serd determinado pela data da publicacdo do
provimento jurisdicional impugnado. Assm sendo, in casu, aplicase o Codigo de
Processo Civil de 2015.

Nos termos do art. 932, 1V, do Cdédigo de Processo Civil de 2015,
combinado com os arts. 34, XVII1, b, e 255, I, ambos do Regimento Interno desta Corte,
o Relator esta autorizado, por meio de decisdo monocratica, a negar provimento a recurso
ou a pedido contrario atese fixada em julgamento de recurso repetitivo ou de repercussao
gera (arts. 1.036 a 1.041), a entendimento firmado em incidente de assuncdo de
competéncia (art. 947), a simula do Supremo Tribunal Federal ou desta Corte ou, ainda,

ajurisprudéncia dominante acerca do tema, consoante Enunciado da Siumulan. 568/STJ:

O Relator, monaocraticamente e no Superior Tribunal de Justica, podera

dar ou negar provimento ao recurso quando houver entendimento

dominante acerca do tema.

Por primeiro_analiso o Recurso Especial interposto pelo INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SULRIOGRANDENSE - IF SULRIOGRANDENSE.

N&o se pode conhecer da apontada violacdo ao art. 1.022 do Cédigo de
Processo Civil, uma vez gque 0 recurso se cinge a alegacfes genéricas e, por isso, néo
demonstra, com transparéncia e precisdo, qua seria 0 ponto omisso, contraditorio ou
obscuro do acdrddo recorrido, bem como a sua importancia para 0 dedlinde da
controvérsia, o que atrai 0 Gbice da Simula 284 do Supremo Tribunal Federd, aplicavel,
por analogia, no ambito desta Corte.

Nesse sentido:

RECURSO FUNDADO NO NOVO CPC/2015. TRIBUTARIO.
PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. ALEGADA VIOLACAO DO ART. 1.022 DO
CPC/15. DEFICIENCIA DE FUNDAMENTACAO. SUMULA
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284/STF. ALEGACAO DE INFRINGENCIA A SUMULA.
IMPOSSIBILIDADE. EXTI NCAO DA EXECUCAO FISCAL.
CANCELAMENTO DA CDA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
POSSIBILIDADE.

1. E deficiente a fundamentac&io do recurso especial em que a alegagio
de ofensa ao art. 1022 do CPC se faz de forma genérica, sem a
demonstracdo exata dos pontos pelos quais 0 acérddo se fez omisso,
contraditorio ou obscuro. Aplica-se, na hipotese, o 6bice da Simula 284
do STF.

2. No que se refere a alegacéo de infringéncia a SUmula, esta Corte
firmou entendimento de que enunciado ou simula de tribunal ndo
equivale a dispositivo de lel federal, restando desatendido o requisito do
art. 105, 111, a, da CF.

3. A jurisprudéncia desta Corte é unissona no sentido de que, sobrevindo
extingdo da execucao fiscal em razdo do cancelamento da certiddo de
divida ativa apés a citagdo valida do executado, a Fazenda Publica deve
responder pelos honorérios advocaticios, em homenagem ao principio da
causalidade. Precedentes:. AgRg no AREsp 791.465/SP, Rel. Ministro
NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, julgado em
23/08/2016, DJe 31/08/2016; REsp 1648213/RS, Rel. Ministro HERMAN
BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 14/03/2017, DJe
20/04/2017.

4. Agravo interno a que Se nega provimento.

(Agint no AREsp 1.134.984/MG, Rel. Ministro SERGIO KUKINA,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 20/02/2018, DJe 06/03/2018 —
destagues meus).

EMBARGOS DE DECLARACAO NO AGRAVO INTERNO NO
AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL.
DANO MORAL FIXADO EM R$ 10.000,00. EXORBITANCIA NAO
CONFIGURADA. RAZOES RECURSAIS DISSOCIADAS DO
JULGADO COMBATIDO. AUSENCIA DE OMISSAO NO
JULGADO. EMBARGOS DE DECLARACAO DE ATALIBA
ALVARENGA REJEITADOS.

1. Verifica-se, no caso, a dissociacdo das razbes dos Embargos em
relacdo ao julgado combatido, sendo certo que este ndo fixou juros
moratorios e correcdo monetaria a condenacdo. Incide, no ponto,
portanto, o 6bice da Simula 284/STF.

2. Os Embargos de Declaragdo destinamse a suprir omissdo, afastar
obscuridade, eliminar contradi¢cdo ou corrigir erro material existente no
julgado.

3. No caso em apreco, ndo se constata a presenca de qualquer eiva a
macular o0 acérddo embargado que, de forma clara e fundamentada,
consignou que a revisdo do valor fixado a titulo de danos morais somente
€ possivel quando exorbitante ou irrisdria a importancia arbitrada, em
violacéo dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, o que
n&o se observa no presente caso.

4. Assim, ndo havendo a presenca de quaisguer dos vicios elencados no
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art. 1.022 do CPC/2015; a discordancia da parte quanto ao contetido da
decisdo ndo autoriza o pedido de declaracdo, que tem pressupostos
especificos, e ndo podem ser ampliados.

5. Embargos de Declaragéo de ATALIBA ALVARENGA rejeitados.

(EDcl no Agint no AREsp 335.714/RJ, Rel. Ministro NAPOLEAO
NUNES MAIA FILHO, PRIMEIRA TURMA, julgado em 28/11/2017,
DJe 05/12/2017 — destaques meus).

PROCESSO CIVIL. ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL.
DEFICIENCIA NA ALEGACAO DE CONTRARIEDADE AO ART.
1.022 DO CPC/2015. INCIDENCIA DA SUMULA 284/STF.
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. REENQUADRAMENTO.
PRESCRICAO DE FUNDQO DE DIREITO. CARACTERIZACAO.

1. E deficiente a fundamentacdio do recurso especial em que a alegada
ofensa ao art. 1.022 do CPC/2015 se faz sem a demonstracdo objetiva
dos pontos omitidos pelo acérdéo recorrido, individualizando o erro, a
obscuridade, a contradicdo ou a omissao supostamente ocorridos, bem
como sua relevancia para a solucdo da controvérsia apresentada nos
autos. Incidéncia da Simula 284/STF.

2. E cedico que o enquadramento ou o reenquadramento de servidor
publico € ato unico de efeitos concretos, o qual ndo reflete uma relacao
de trato sucessivo. Nesses casos, a pretensdo envolve o reconhecimento
de uma nova situacao juridica fundamental, e néo os simples consectarios
de uma posicdo juridica ja definida. A prescricdo, portanto, atinge o
proprio fundo de direito, sendo inaplicavel o disposto na Simula 85/STJ.
Precedentes.

3. Recurso especial conhecido em parte e, nessa extensdo, nao provido.
(REsp 1.712.328/MG, Rel. Ministro OG FERNANDES, SEGUNDA
TURMA, julgado em 03/04/2018, D Je 09/04/2018 — destaques meus).

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. VI OLAC}AO DO
ART. 1.022 DO NCPC. FUNDAMENTACAO DEFICIENTE.
SUMULA 284/STF. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE
FAZER POR PARTE DO ESTADO. FIXAC}AO DE MULTA
DIARIA. ART. 461 DO CPC. POSSIBILIDADE. PRECEDENTES.
SUMULA 83/STJ. ASTREINTES. RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. REVISAO. SUMULA 7/STJ.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. AUSENCIA DE COTEJO
ANALITICO.

1. Nao prospera a alegada violacdo do art. 1.022 do novo Cddigo de
Processo Civil, uma vez que deficiente sua fundamentacdo. Com efeito, a
recorrente limitou-se a alegar, genericamente, ofensa ao referido
dispositivo legal, sem explicitar 0s pontos em que teria sido contraditério,
obscuro ou omisso o0 acérdao recorrido.

2. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no mesmo sentido da tese
esposada pelo Tribunal de origem, segundo a qual € possivel ao juiz, de
oficio ou a reguerimento da parte, fixar multa didria cominatéria -
adreintes -, ainda que contra a Fazenda Publica, em caso de
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descumprimento de obrigacao de fazer.

3. Relativamente ao art. 461 do CPC, a jurisprudéncia desta Corte
pacificou o entendimento de que a apreciacéo dos critérios previstos na
fixacdo de astreintes implica o reexame de matéria fatico-probatéria, o
gue encontra Gbice na Simula 7 desta Corte. Excepcionam-se apenas as
hipéteses de valor irrisdrio ou exorbitante, 0 que ndo se configura neste
caso. Precedentes.

4. Quanto a interposicdo pela alinea "c", este tribunal tem entendimento
no sentido de que a incidéncia da SUmula 7 desta Corte impede o exame
de dissidio jurisprudencial, uma vez que falta identidade entre os
paradigmas apresentados e os fundamentos do acordao, tendo emvista a
situacdo fatica do caso concreto, com base na qual a Corte de origem
deu solugéo a causa.

5. Nao se pode conhecer: do recurso pela alinea "c" do permissivo
constitucional, quando- 0 recorrente ndo-realiza 0-hecessario cotgjo
analitico, bem como néo apresenta, adequadamente, o dissidio
jurisprudencial.  Apesar da transcricdo de ementa, ndo foram
demonstradas as circunstancias identificadoras da divergéncia entre o
caso confrontado e o0 aresto paradigma.

Agravo internoimprovido.

(Agint no AREsp 885.840/RS, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS,
SEGUNDA TURMA, julgado em 16/08/2016, DJe 23/08/2016 -
destaques meus).

De fato, tanto o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SULRIOGRANDENSE - IF
SULRIOGRANDENSE, quanto a Recorrente ELIZA ECHEVENGUA PEREIRA
DA SILVEIRA, adegam violagdo aos arts. 5°, § 2°, da Lei n. 8.112/1990 e 37, caput, e
88 1° e 2°, do Decreto n. 3.298/1999, demonstrando inconformismo com a disposi¢éo de
vagas destinadas a portadores de necessidades especiais para 0 concurso que é objeto do
caso em tela.

Ao prolatar 0 acorddo recorrido o tribunad de origem manifestou-se nos

seguintes termos (fl. 674/681e):

O caso dos autos remete a analise da existéncia de direito liquido e certo
da impetrante, a qual defende que, por ter sido classificada em primeiro
lugar na lista de ampla concorréncia ao cargo de auxiliar de biblioteca,
area 01, teria direito subjetivo & nomeacao na localidade correspondente
aquela area, para a qual foi prevista somente uma vaga, apontando que a
violagdo a seu direito foi caracterizada pela nomeacéo, para aquele
cargo vago, da candidata classificada em primeiro lugar na lista de PNE,
mas em pior colocacéo na lista de ampla concorréncia.

Trata-se, portanto, de discussGo acerca da reserva de vagas aos
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portadores de necessidades especiais em concursos publicos, medida que,
€ sabido, possui previsdo congtitucional e amolda-se as denominadas
politicas afirmativas, que vao ao encontro dos fundamentos e dos
objetivos registrados na Lel Maior.

De fato, ndo ha dividas que a reserva de percentual de cargos e de
empregos publicos para pessoas portadoras de necessidades especiais
prevista no inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal tem seu
fundamento na protecdo da dignidade da pessoa humana e concorre a
construcdo de uma sociedade livre, em constante luta para a reducao das
desigualdades sociais e para a promocao do bem de todos, sem qual quer
tipo de preconceito ou de discriminacao.

Ha nisso, contudo, uma importante particularidade na medida em que a
previsio constitucional refere-se a reserva de vagas dentre todos os
cargos criados no érgao publico correspondente. Assim, como primeira
premissa a se considerar, deve-se atentar ao fato de que a legidacdo
infracongtitucional aplicavel ao caso refere-se somente a reserva de vagas
no @mbito do concurso publico, ou sga, limita-se o percentual as vagas
ofertadas naquele determinado certame.O jurista Palhares Moreira Reis
assimsintetiza:

Em palavras menos congestionadas, 0 que assegura a
Congtituicdo € que os portadores de deficiéncia tém direito
de ocupar determinado nimero de cargos e de empregos
publicos, considerados em cada quadro funcional, segundo
a percentagem que lhes reserve a lel, o que sO pode
apurar-se no confronto do total dos cargos e dos empregos,
e ndo, € ébvio, perante o nUmero aeatdrio das vagas que se
ponham em cada concurso.

Tal peculiaridade tem importancia quando se avalia a oferta de uma
Unica vaga para provimento mediante concurso publico, pois, nesse caso,
a fim de atender ao comando congtitucional, a administracdo devera
"antes aferir se ja detém em seus quadros um numero significativo de
servidores com deficiéncia, de forma que a reserva comandada
condtitucionalmente ja estga cumprida. Nao tendo servidores ou
empregados com deficiéncia em parametros razoaveis (lembre-se que
ainda ndo dispomos de lel indicando a reserva real de cargos e empregos
publicos em cada 6rgdo), podera destinar esta Unica vaga para a reserva
a pessoa com deficiéncia, atendendo ao comando constitucional (37, I, I
e VIII) e a le n. 7.853/89 que determina aos Orgdos e entidades da
administracdo publica direta e indireta dispenssarem tratamento
prioritario e adequado as pessoas com deficiéncia (paragrafo Unico, Art.
29" .

Deve-se também atentar que se trata de medida excepcional e, por tal
natureza, o Pleno do Supremo Tribunal Federal ja externou
entendimento de que devera ser restritivamente interpretada, o que
significa dizer que ndo poderd, sua aplicacdo, implicar majoracdo dos
[imites minimos e maximos previstos.
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Os limtes referidos sdo aqueles dispostos na legidacdo
infraconstitucional, sendo o teto regido pelo art. 5°, 82°, da Lei 8.112/90,
correspondendo a 20% das vagas oferecidas no concurso, € 0 piso 0
percentual de 5%, nos termos do 81° do art. 37 do Decreto 3.289/99, que
regulamenta Lei 7.853/89, diploma que dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de necessidades especiais e sobre a integracdo social delas.
Estabelecidas essas linhasiniciais, volta-se ao caso concreto.
O edital de regéncia do concurso (E1 - EDITALG) ofertava ao todo
guatorze vagas a serem preenchidas entre oito cargos distintos, os quais
guardavam distincdo especifica quanto a escolaridade exigida para a
posse, sendo, por exemplo, a minima para o cargo de auxiliar de
biblioteca 0 ensino fundamental completo e, para o cargo de técnico em
assuntos educacionais, por outro lado, curso superior em pedagogia ou
licenciaturas.
As vagas existentes, por-seu turno, foram distribuidas conforme as trés
regioes apontadas no item 2.2 do documento, quais sgam Regiéo 01 -
Jaguardo; Regido 02 - Lajeado e Venancio Aires, Regido 03 -
Charqueadas, Gravatai, Novo Hamburgo, Sapiranga e Sapucaia do Sul.
Enquanto se previu, para o cargo de auxiliar de biblioteca, uma vaga
reservada aos candidatos negros na forma da Lei 12.990/14 (item 2.4),
aos candidatos portadores de necessidades especiais foi prevista, do total
das vagas ofertadas, a reserva de duas vagas a tais candidatos,
indepentemente da area ou regido (item 2.3). O item 4.1.1, ao tratar da
reserva de vagas aos candidatos PNE, assim dispds:
4.1.1 Os dois primeiros classficados na lista geral de todos
os inscritos como PNE; independentemente de arealregido,
serdo convocados a ocupar vaga no cargo para o qua se
inscreveram em decorréncia da reservade vaga de que trata
o item 4.1, exceto o caso previso no item 4.1.2.
(destacou-se)

O titulo 10, que tratava sobre a classificacdo, previa no item 10.1 que a
classificacdo final seria divulgada em listas separadas por area, sendo
uma liga de ampla concorréncia e outras duas, também por area,
contendo os candidatos classificados que optaram pela reserva de vagas.
O item 10.1.1, ainda, quanto aos candidatos PNE, disciplinou que seria
divulgada uma listagem Unica com todos os candidatos,
independentemente da area escolhida.

A impetrante inscreveu-se para 0 cargo de auxiliar de biblioteca
destinado a Regido 01 e & Area 01, para a qual o edital previa uma Gnica
vaga (item 3.1).

O resultado final publicado (E1 - OUT12 - p.1) para aquela area
apontou como primeira colocada a litisconsorte, Eliza, candidata inscrita
também para a reserva de vagas PNE, a qual obteve 80 pontos. Em
segundo lugar figurou a impetrante, que somente constava na
concorréncia ampla, com a nota final correspondente a 97,5 pontos.
Assim, foi publicada no Diario Oficial da Unido de 28/03/2017 (E1 -
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PORTS), a Portaria n° 747, de 24 de marco de 2017, pela qual o Reitor
do IF- SUL nomeava a candidata Eliza para exercer o cargo de auxiliar
de biblioteca.

A apelante insurge-se em face desse ato, uma vez que entende ter sido
ferido seu direito subjetivo a nomeacdo, es que obteve a melhor nota
dentre todos os concorrentes para agquele cargo naquela area, de modo
que, por haver uma Unica vaga ofertada, essa deveria ser ocupada pelo
candidato que obteve o melhor desempenho na avaliacéo.

A autoridade coatora prestou informacgfes aduzindo que a sistemética
adotada observou os termos firmados com o Ministério Publico Federal,
motivo pelo qual apurou o numero de vagas destinadas aos candidatos
PNE fazendo incidir o percentual de 15% sobre o total de vagas ofertadas
(14), ndo importando qual o cargo - o que resultou em duas vagas -, €,
assim, procedendo a nomeagdo, de acordo com a area em que se
inscreveram, dos dois primeiros colocados na lista PNE.

Entretanto, vidumbra-se que a Sistematica adotada, além de ir de
encontro ao contedo do Termo de Ajustamento de Conduta, ndo se
afigura como a medida mais razodvel a tornar efetiva a politica
afirmativa de promocéo social, do que se conclui pela ilegalidade do ato
de nomeacéo da litisconsorte em franca pretericdo a impetrante, situacdo
que, consoante o0 entendimento firmado pela Corte Suprema em
repercussao geral, fere direito subjetivo & nomeagao porque, na situagdo
dos autos, a recorrente foi aprovada dentro do nimero de vagas no cargo
e na area para a qual se inscreveu e, por nao ter sdo nomeada, houve
violagdo também a necessidade de observancia da ordem de
classificacao.

Para judtficar a ilegalidade apontada, observa-se, inicialmente, as
disposicdes contidas na Clausula Primeira do - Compromisso de
Ajustamento de Conduta firmado entre 0 érgao publico e o Ministério
Publico Federal (E14 - OUTS), a partir da qual a autoridade coatora
justificou o ato combatido:

CLAUSULA PRIMEIRA — O COMPROMISSARIO
adotara todas as medidas cabiveis para que, doravante, em
Seus concursos publicos, tanto para provimento de cargos
técnico-administrativos quanto para provimento de cargos
das careiras do magisté&rio, garantase a reserva, a
portadores de deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99,
de no minimo 5% (cinco por cento) e no méximo 20%
(vinte por cento) de todas as vagas inicidmente previstas
no edital, bem como das que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, sem estabelecer distingdes quanto a
area, especiaidade ou unidade de lotacdo, e que intente
prover 0S cargos reservados até que ndo hga mas
candidato aprovado na lista Unica para portadores de
necessidade especial; e, bem assm, que, no caso de a
aplicacdo do percentud €eeito resultado em numero
fracionado, eleve-se este aé o primeiro nimero inteiro
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subsequente, desde que tal maoragdo ndo implique na
transposicéo do mencionado limite maximo; grifou-se

Os destaques consignados na clausula acima transcrita estabel ecem, com
propriedade, as diretrizes que deveriam ser observadas pela autoridade
coatora mas que, como se viu, foramvioladas.

A base de calculo a ser observada para se fazer incidir o percentual
definido pela autoridade administrativa deve ser a totalidade das vagas
ofertadas para um determinado cargo e nao, como identificado na
hip6tese dos autos, sobre a totalidade das vagas ofertadas para mais de
um cargo. E nesse sentido que a expressio "sem estabelecer distingdes
qguanto a area, especialidade ou unidade de lotacdo" concorre, pois a
cada oportunidade especifica de ingresso no servico publico deve ser
observado 0 acesso aos portadores de necessidades especiais.

A medida adotada pela autoridade coatora, sob o pretexto de nao
discriminar, evidenciou-se em nitida contrariedade a intencdo da lei. Nao
se desconhece que a atuagéo administrativa engloba decisdes das mais
complexas ante a necessidade de que sgjam contemporizados os mais
diversos direitos afetados por cada ato administrativo. Trata-se, contudo,
de responsabilidade insita a fungdo publica que exerce e, em razao disso,
inafastavel.

No caso dos autos, as informacgdes apresentadas pela autoridade coatora
ndo contemplam justificativa apta a dar amparo legal ao ato, isto porgue,
como Vvisto, as disposicdes normativas de regéncia do certame ndo
esclareciam para qual cargo as duas vagas previstas no item 2.3 se
destinavam. Alias, a propria redacdo daquele item e a auséncia de
guadro especifico prevendo tais vagas no edital do concurso ja eram
passiveis de questionamento uma vez que tornavam obscura a
participacao dos candidatos PNE gue possuiam habilitacdo e, por isso,
legitimo interesse, a concorrer para os demais cargos.

Nesse sentido, a alocagéo das duas vagas reservadas no Edital, ocorrida
somente apds a homologacao do concurso, e destinadas somente para o
cargo de auxiliar de biblioteca - para o qual se exigia a menor
escolaridade dentre as exigidas para os demais cargos - afigura-se
medida contraria a finalidade da reserva de vagas porque evidencia a
discriminacéo que se quer evitar.

Com efeito, assim agindo, concretiza-se um agir malévolo da
administracao, pois direcionou as vagas reservadas contabilizadas sobre
0 nUlmero total para todos 0s cargos somente ao cargo que exigia menor
escolaridade, adotando postura seletiva imprépria e contraria, em dltima
andlise, a moralidade administrativa. Assim agindo, portanto, frustrou a
expectativa de exercicio do direito a individuos portadores de
necessidades especiais com formacdo adequada para o0 exercicio, por
exemplo, do cargo de técnico em eletronica ou de bibliotecario, ambos
com vagas ofertadas no Edital mas que, a toda evidéncia, foram
excepcionados da reserva de vagas.

Quanto a base de célculo, o Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou
gue devera ela corresponder a "quantidade total de vagas oferecidas aos
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candidatos, para cada cargo publico, definido em funcdo da
especialidade”, sendo que "especificidades da estrutura do concurso, que
ndo versem sobre o total de vagas oferecidas para cada érea de atuacgéo,
especialidade ou cargo publico, ndo influem no calculo da reserva'.

E certo, por outro lado, que o §2° do art. 37 do Decreto 3.298/99
comporta disposicéo no sentido de que, "caso a aplicacao do percentual
(...) resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente”, ao que a Corte Suprema 8 também possui
precedente que ratifica a necessidade de reserva de vagas ainda que o
percentual legalmente previsto sga inferior a um.

Entretanto, a aplicacdo do percentual e seu arrendondamento para se
atingir o primeiro nimero inteiro ndo podem superar o limite maximo de
reserva de vagas de 20% previsto na Lei 8.112/90:

N&o se mostra justo, ou, ho-minimo, razoavel, que o
candidato portador de deficiéncia fisca, na maioria das
vezes limitado pela sua deficiéncia, estgja em aparente
desvantagem em relacéo aos demais candidatos, devendo a
ele sr garantida a observancia do principio da isonomia
liguadade. O STF, buscando garantir razoabilidade a
aplicacéo do disposto no Decreto 3.298/1999, entendeu
gue o referido diploma legal deve ser interpretado em
conjunto com a Le 8.112/1990. Assm, as fragOes
mencionadas no art. 37, § 2° do Decreto 3.298/1999
deverdo ser aredondadas para o primeiro numero
subsequente, desde gue respeitado o limite maximo de 20%
das vagas of erecidas no certame.
[RMS 27.710 AgR, rel. min. Dias Toffali, |. 28-5-2015, P,
DJE de 1°-7-2015.] No mesmo sentido:
1.Agravo regimental en mandado de seguranca. 2. Direito
administrativo. Concurso publico. 3. Candidato portador de
deficiéncia. Cargo de andistajudiciéario do STF. 4. Reserva
de vagas. Limites estabelecidos no Decreto 3.298/99 e na
Lel 8.112/90. Percentual minimo de 5% das vagas. NUmero
fracionado. Arredondamento para primeiro niUmero inteiro
subsequente. Observancia do limite méximo de 20% das
vagas oferecidas. O célculo deve ser redizado levando-se
em consideracdo 0 numero total de vagas. 5. Inexisténcia
de ato abusivo ou ilega. Auséncia de violagdo a direito
liquido e certo. 6. Agravo regimenta a que se nega
provimento.
(MS 31628 AgR, Relator(a): Min. GILMAR MENDES,
Tribunal Pleno, julgado em 06/02/2013, PROCESSO
ELETRONICO DJe-162 DIVULG 19-08-2013 PUBLIC
20- 08-2013)

Nessa perspectiva, com a nomeacao do candidato melhor classificado na

lisa PNE, violou-se a lel na medida em que havia somente uma vaga

ofertada para o cargo de auxiliar de biblioteca na regido 01, area O1.
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Entende-se que a palitica afirmativa que fomenta a inclusio das pessoas
portadoras de necessidades especiais Ihes garante privilégios limitados a
finalidade daquela politica, ndo subvertendo a finalidade de outros
ingtitutos, tais como o concurso publico, instrumento que é utilizado pela
administracdo para selecionar aqueles melhores qualificados para o
exercicio do cargo, € portanto, reflexo do principio da eficiéncia
selecionar os candidatos sob tal viés, dai o porqué de ser necessario ter
em consideracdo a observancia da igualdade de condicbes aos
candidatos, assim como o principio da competitividade.
Néo se estd, com isso, excluindo ou minorando o direito previsto as
pessoas portadoras de necessidades especiais. Ao reves, dado que o fato
de ser possivel - e necessédrio - que tais pessoas também figurem na
classficacdo pertinente a ampla concorréncia é medida que nao implica
discriminacédo, mas reconhecimento a sua dignidade e a sua capacidade,
de modo que a reserva de vaga, hesse contexto, vem a equilibrar
eventuais mazelas que tais pessoas possam ter sofrido durante seu
desenvolvimento individual e que, por tal razdo, possam também vir a
afetar a igualdade de condicbes a ser observada no concurso publico.
H&, portanto, que se fazer a devida ponderagdo entre tais valores que,
antes de colidentes, sdo, em verdade, complementares.
Nessa perspectiva, a existéncia de uma Unica vaga atrai o direito a
nomeacdo daquele que for melhor colocade na ampla concorréncia,
salvo se, consoante 0 destaque dado a observacdo da Procuradora do
Trabalho Maria Aparecida Gugel acima referida, ser premente a
necessidade de que agquela vaga, diante da conformidade ao comando
congtitucional, seja provida por. PNE, para o0 que se faria necesséria
ampla justificativa da autoridade coatora, pois, reitera-se, tratando-se de
medida excepcional, sua aplicagéo hé de ser redtrita.
(...)
A titulo de ilustracdo, sobre situacdo idéntica a dos autos, a Ministra
Rosa Weber, em decisdo monocratica que € adotada como paradigma
para a correta compreensao do direito a reserva de vagas, foi precisa ao
referir ndo ser suficiente que o percentual dado a reserva sgja observado
somente quando de "uma primeira nomeacao em bloco se, a partir dai,
ndo respeitada a preferéncia também para as vagas preenchidas pelo
cadastro de reserva; também insuficiente que reservada uma vaga, em
cada vinte, se, diante da expiracéo da validade do concurso, a ordem de
nomeacOes vier a impedir a efetividade da previsdo congtitucional; e
igualmente de nada resolve o arredondamento, para o primeiro nimero
inteiro subsequente a divisdo do nimero de vagas pelo coeficiente de
reserva, se aprioristicamente definida a posicdo das nomeacOes, antes
gue se saiba quanto candidatos serdo chamados durante o prazo de
validade do certame”.
Assim, discorreu com precisao quanto ao raciocinio a ser observado para
gue haja o devido respeito aos direitos que se encontram em situacao de
aparente conflito, devendo ser observado que na situacdo analisada pela
Ministra a reserva de vagas correspondia a 5%, vea-se:

Ocorre que, havendo uma Unica vaga original no concurso,
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5% dela € 0,05 vaga. O art. 37, § 2°, do Decreto 3.298/99
obriga o arredondamento dessa fragdo para 0 primeiro
nimero inteiro subsequente, o que da 1. Mas 1 € 100% de
uma vaga disponivel; portanto, ndo h& vagas para
deficientes, dado o teto de 20% das vagas previsto no art.
5°, 8§20 daLe 8.112/90.
Suponhamos, porém, gque surja uma segunda vaga, como
de fato ocorreu.
Ora, é evidente que essa segunda vaga ndo pode ter seu
célculo redizado de forma independente, apenas porque,
no aspecto temporal, ha solucdo de continuidade entre as
nomeagoes, trata-se do mesmo edital, mesmo concurso e da
mesma lista de aprovados. Tal interpretacdo resta vedada
por absurda, na medida em que ela redundaria na eterna
repeticéo da contagem redlizada acima, e da qua jamais
resultaria a nomeagdo de um portador de deficiéncia, ainda
gue nomeados centenas de aprovados.
Portanto, considerando-se agora duas vagas no concurso,
5% é 0,1 vaga, que, arredondada para 0 primeiro nlUmero
inteiro, d& 1. Mas 1 é 50% de duas vagas, portanto, ainda
nao ha vagas para deficientes, dado o teto de 20%.
Surge uma terceira vaga. Agora, 5% € 0,15 vaga, que,
arredondada para o primeiro nimero inteiro, da 1. Mas 1 é
aproximadamente 33,33 % de trés vagas, portanto, ndo ha
vagas para deficientes, dado o teto de 20%.
Com a quarta vaga, 5% € 0,2 vaga, que, arredondada para
O primeiro nUMero inteiro, da 1. Mas 1 € 25% de quatro
vagas; portanto, ainda ndo ha vagas para deficientes, dado
0 teto de 20%.
Na quinta vaga, tem-se que 5% € 0,25 vaga, que,
arredondada para o primeiro nimero inteiro, da 1. Ora, 1 &,
justamente, 20% de cinco vagas;
portanto, todas as regras legais se encontram, aqui,
smultaneamente atendidas. A quinta vaga deve ser
atribuida a lista especial, ndo a lista geral, porque atendidas
todas as condigoes.
(...)
Aplicando-se 0 mesmo raciocinio ao caso em tela, 15% da Unica vaga
ofertada para o cargo de auxiliar de biblioteca, regido 01, area 01,
representa 0,15% da vaga, mas acaba por atingir 100% da vaga
disponivel, violando, portanto, a legidacédo de regéncia. A nomeacao de
candidato PNE dar-se-ia somente quando do surgimento da quinta vaga,
pois, em tal hipGtese, ndo haveria superacdo do teto de 20%,
coadunando-se, ainda, com o comando legal que preconiza a
necessidade de arredondamento para o numero interior imediatamente
posterior.
Destarte, conclui-se que 0 ato combatido pela impetrante violou, de fato,
a literal disposicdo da Lei 8.112/90, que limita as vagas ofertadas a
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candidatos PNE a 20%, bem como nao foi dotado de justificativa apta a
conduzir a superacdo daquele limite legal em face do comando
congtitucional que, como Visto, se destina a reserva de vagas no ambito
dos cargos publicos criados, de modo que, caracterizada a ilegalidade do
mesmo, deve ser declarada sua nulidade.

Outrossim, uma vez que a impetrante foi classificada em primeiro lugar
dentre 0s concorrentes ao cargo para a mesma regido e mesma area, €
de se reconhecer seu direito a nomeacao no cargo publico, dada a tese
firmada peo STF em repercussdo geral, ressalvando-se eventual
nao-preenchimento de outro requisito legal previsto para tanto.

Dessa forma, da-se provimento ao recurso de apelacdo da impetrante
para declarar a ilegalidade da Portaria n°® 747, de 24 de marco de 2017,
de lavra do Reitor do IF-SUL, bem como para conceder a seguranca a
fim de ordenar que a autoridade impetrada promova a nomeacao da
apelante no cargo de auxiliar de biblioteca, Campus Jaguar&o, devendo
ser observados os demais requisitoslegais para a respectiva investidura.
N&o se tratando de hipétese de tutela antecedente prevista no art. 303 do
CPC tal como requerido pelo impetrante em seu recurso, indefire-se o

pedido.

No caso, verifico que o acorddo recorrido adotou entendimento adotado
pelo Supremo Tribunal Federal, e consolidado nesta Corte, segundo o qual a reserva de
vagas para os portadores de necessidades especiais deve ater-se aos limites fixados em |e,
tendo em vista a viabilidade das vagas ofertadas, ndo sendo possivel o arredondamento
gue extrapole o limite de 20%, conforme a ementa a seguir:

Agravo regimental no recurso extraordinario. Concurso publico. Reserva
de vagas para portadores de deficiéncia. Arredondamento do coeficiente
fracionario para o primeiro numero inteiro subsequente. Impossibilidade.
Precedentes. 1. A jurisprudéncia desta Corte fixou entendimento no
sentido de que a reserva de vagas para portadores de deficiéncia deve
ater-se aos limites da lel, na medida da viabilidade das vagas oferecidas,
ndo sendo possivel seu arredondamento no caso de majoracdo das
porcentagens minima e maxima previstas. 2. Agravo regimental ndo
provido.

(RE 440988 AgR, Rdator(a): Min. DIAS TOFFOLI, Primeira Turma,
julgado em 28/02/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-065 DIVULG
29-03-2012 PUBLIC 30-03-2012)

Aindanessa linha:

RECURSO ESPECIAL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE
DEFICIENCIA. LIMITES MINIMO E MAXIMO FIXADOS,
RESPECTIVAMENTE, EM 5 E 20%, PELO DECRETO 3.298/1999
E PELA LEI 8.112/1990. ENTENDIMENTO DA SUPREMA
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CORTE QUE INDICA A |IMPRESCINDIBILIDADE DE
PREVALENCIA DO LIMITE MAXIMO DE 20% QUANDO O
TOTAL DE VAGAS NAO PERMITE A OFERTA DE AO MENOS 1
POSTO DE TRABALHO SEM QUE EXTRAPOLE O REFERIDO
PERCENTUAL, COMO NO CASO DOS AUTOS.

POSICAO A QUAL SE ADERE, DEVENDO, NO ENTANTO, SER
OBSERVADA A PROPORQAO LEGAL SE SURGIDAS VAGAS
SUFICIENTES AO LONGO DO PERIODO DE VALIDADE DO
CERTAME. RECURSO ESPECIAL DA UFRGS PROVIDO.

1. Discute-se nos autos o atendimento a regra de reserva de vagas de
concurso publico para os portadores de deficiéncia fisca, de modo a
garantir, na hipétese, a oferta de 1 vaga, do total de 2, para pessoas com
caracteristica. A parte ré, ora recorrente, assevera que o pleito
extrapola o comando legal que exige 0 maximo de 20% das vagas
reservadas, defendendo- que o numero-a ser disponibilizado aos
deficientes € em relagdo ao total de vagas ofertadas no concurso, ndo
para cada cargo.

2. A necessidade de preservagdo de vagas dirigidas aos candidatos
portadores de necessidades especiais adveio com o art. 37, VIII da
CF/1988, segundo o qual a le reservard percentual dos cargos e
empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
os critérios de sua admissdo.

3. Com fundamento nessa norma, o Decreto 3.298/1999, em seu art. 37,
88 10. e 20, assegurou a pessoa portadora de deficiéncia a reserva de
percentual minimo de 5% das vagas oferecidas, elevado até o primeiro
numero.inteiro subsequente quando resultar em valor fracionado.

4. Por sua vez, o art. 5°, 8§ 20. da Lei 8.112/1990 determina que as
pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sgjam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas
serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
CONCur so.

5. Por certo os percentuais acima referidos se referem as vagas em cada
cargo, sob pena de permitir situacbes extremas de oferta de vagas a
portadores de necessidades especiais somente para 0s cargos de menor
expressdo, deturpando a funcdo da referida politica publica de insercéo
do detentor de deficiéncia no mercado de trabalho.

Precedente do STF: RMS 25.666/DF, Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA,
DJe 3.12.20009.

6. A aplicacdo dos valores minimos e maximos referidos no Decreto
3.298/1999 e na Lei 8.112/1990 n&o geram maiores problemas quando
relacionados a concursos com numero de vagas mais elevado. Por
exemplo, para um cargo com 20 vagas, 0 minimo seria de 1 posto de
trabalho destinado aos portadores de necessidades especiais, e 0 maximo
de 4 vagas. Seria, desse modo, mantida para a livre concorréncia o total
de 16 vagas.

7. O problema surge para os cargos de menor oferta de vagas, em que a
auséncia de vagas a PNE's deixaria de observar o percentual do Decreto

Edic&o n° 2768 - Brasilia, Disponibiliza¢&o: Quinta-feira, 03 de Outubro de 2019 Publicacdo: Sexta-feira, 04 de Outubro de 2019
Codigo de Controle do Documento: B3D4B998-E6F9-4770-8E6B-164326AA0994



3.298/1999, e a sua previsdo causaria o transbordamento do méximo de
20% estabelecido na Lei 8.112/1990. A titulo ilustrativo, seria 0 que
ocorreria na hipotese de um concurso com 3 vagas, a reserva de uma
delas, por s s, representaria aproximadamente 33% do total.

8. O tema ja foi objeto de debate no Plenario do Supremo Tribunal
Federal, na ocasido do julgamento do MS 26.310-5/DF, de relatoria do
eminente Ministro MARCO AURELIO DE MELLO. Na oportunidade, a
Suprema Corte fez prevalecer a necessidade de prestigiar o tratamento
igualitario como regra, acima da politica publica, quando esta extrapolar
o limitemaximo do art. 50., § 20. da Lei 8.112/1990.

9. Enfrentando hipdteses de concursos cujo edital oferecia apenas 1 vaga
para o cargo intentado, esta Corte Superior de Justica seguiu o
posicionamento do STF, afastando a reserva do Unico posto de trabalho
disponivel para a concorréncia. Citem-se precedentes. RMS 38.595/MG,
Rel. Min. MAURO. CAMPBELL MARQUES, DJe 12.11.2013; MS
8.417/DF, Rel. Min. PAULO MEDINA, DJ 14.6.2004.

10. A oferta de apenas 2 vagas indica que a reserva de uma delas, de
fato, acarretara a desproporgao combatida pela jurisprudéncia dos
Tribunais SQuperiores, sendo certo, porém, que o eventual surgimento de
vagas no periodo de validade do certame, em quantitativo que permita a
observancia do limite previsso na Lel 8.112/1990, deve garantir a
nomeacao do candidato PNE's primeiro colocado.

11. Recurso Especial da UFRGS provido, para reconhecer a legalidade
da ndo nomeacdo do autor, enquanto ndo surgidas vagas suficientes a
garantir que sua posse deixara de ofender o percentual méximo de 20%
aos candidatos portadores de deficiéncia.

(REsp 1483800/RS, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO,
PRIMEIRA TURMA, julgado em 27/11/2018, DJe 06/12/2018)

AGRAVO REGIMENTAL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. RESERVA DE VAGAS. LIMITES ESTABELECIDOS
NO ART. 37, 881° E 2°, DO DECRETO 3.298/99 E NO ART. 5° 82°,
DA LEI 8.112/90. PERCENTUAL MiNIMO DE 5% DAS VAGAS.
NUMERO FRACIONADO. ARREDONDAMENTO PARA O

PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUBSEQUENTE.
OBSERVANCIA DO LIMITE MAXIMO DE 20% DAS VAGAS
OFERECIDAS.

1. A partir da anélise do art. 37, 88 1° e 2°, do Decreto 3298/99 e do art.
50, 82° da Lei n° 8112/90, conclui-se que devera ser reservado, no
minimo, 5% das vagas ofertadas em concurso publico aos portadores de
necessidades especiais e, caso a aplicacéo do referido percentual resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que respeitado o limite maximo de 20% das
vagas ofertadas.

2. Ressalta-se que, caso se entendesse que todas as fragoes deveriam ser
arredondadas "para cima', a cada vaga disponibilizada a ampla
concorréncia, outra deveria ser reservada aos portadores de
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necessidades especiais, 0 que afrontaria o principio da igualdade,
norteador de todos os concursos publicos.

3. Nesse sentido, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
buscando garantir a regra do arredondamento, decidiu que as fragbes
mencionadas no art. 37, 8 2°, do Decreto 3.298/99 deverdo ser
arredondadas para o primeiro nimero subsequente, desde que respeitado
limite maximo de 20% das vagas oferecidas no certame (art. 5°, § 2°, da
Lei 8.112/90).

4. Agravo regimental ndo provido.

(AgRg no REsp 1353071/CE, Rel. Ministsro MAURO CAMPBELL
MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em 12/03/2013, DJe
18/03/2013)

PROCESSUAL. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. ARREDONDAMENTO. POSSIBILIDADE DESDE
QUE OBSERVADO O LIMITE DE 20% DAS VAGAS
OFERTADAS.

1. Os portadores de necessidades especiais tém direito a, no minimo, 5%
das vagas ofertadas em concurso publico; caso a aplicacdo do referido
percentual resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que respeitado o limite
maximo de 20% das vagas ofertadas.

2. Oferecidas 5 (cinco) vagas de ampla concorréncia durante o prazo de
validade do concurso, como € o caso dos autos, o arredondamento da
fragdo para o primeiro numero subsequente, a fim de atender a pretensio
do segundo colocado como portador de necessidades especiais a
nomeacao, desrespeita o limite legal e congtitucional maximo de 20% das
vagas oferecidas no certame.

3. Agravo regimental improvido.

(AgRg no REsp 1137619/RJ, Rel. Ministra REGINA HELENA
COSTA, QUINTA TURMA, julgado em 12/11/2013, DJe 19/11/2013)

Posto isso, com fundamento nos arts. 932, 111 e IV, do Codigo de Processo
Civil de 2015 e 34, XVIIl, aeb, e 255, | ell, do RISTJ, CONHECO EM PARTE do
Recurso Especiad do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA SULRIOGRANDENSE - IF SULRIOGRANDENSE, e nessa
extensdo, NEGO-LHE PROVIMENTO; e com fundamento nos arts. 932, 1V, do
Codigo de Processo Civil de 2015 e 34, XVIII, b, e 255, Il, ambos do RISTJ, NEGO
PROVIMENTO a0 Recurso Especia interposto por ELIZA ECHEVENGUA
PEREIRA DA SILVEIRA.
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Brasilia (DF), 03 de outubro de 2019.

MINISTRA REGINA HELENA COSTA
Relatora
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