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: OSMESMOS

EMENTA

RECURSO ESPECIAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
MANUTENGCAO DE EX-EMPREGADA APOSENTADA EM
PLANO DE SAUDE COLETIVO DE ENTIDADE DE
AUTOGESTAO VINCULADA AO EMPREGADOR.
NATUREZA PREDOMINANTEMENTE CIVIL DO LITIGIO.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM ESTADUAL.
RECURSO ESPECIAL DE CRISTINA APARECIDA FERREIRA
LIMA SIQUEIRA PROVIDO.

DECISAO

Trata-se de recurso especid interposto por Crigina Aparecida Ferreira Lima

Squeira, com fundamento no art. 105, 111, a e ¢, da Congtituicio Federal, contra deciséo do

Tribund de Justica do Estado de S&o Paulo assm ementada (e-STJ, fl. 297):

AGRAVO DE INSTRUMENTO. Acdo de exibicdo de documentos,
Revisiona de mensalidades de plano de salde c/c repeticdo de
indéhito e pedido de tutela de urgéncia. Tutela de urgéncia indeferida.
Reconhecido o direito de a Agravante manter-se como beneficiaria do
plano de saude. Relacéo direta com o Contrato de Trabalho, em razdo
da pretensdo de permanéncia no plano, com base no artigo 31 da Lei
n° 9.656/98. Plano de autogestdo. Incompeténcia absoluta da Justica
Comum. Competéncia da Justica Trabalhista para julgar a Acéo.
RECURSO NAO CONHECIDO, com determinagio de remessa dos
Autos a Justica Especializada Trabal hista.

Em suas razbes (e-STJ, fls. 435-444), a recorrente dega divergéncia
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jurisprudencia e violagdo dos arts. 47, 51, 1V, do CDC e 31 da Le 9.565/1998.

Aduz, em sintese, que a Justica comum € competente para julgar o conflito
relacionado a manutencéo do plano de salide nas mesmeas condicdes de cobertura assstencia
de que o gozavaa época do contrato de trabaho por envolver matéria concernente ao direito

do consumidor.

N&o apresentadas as contrarrazdes (e-STJ, fl. 453), o gpelo extremo foi

admitido na origem (e-STJ, fls 463-465), ascendendo os autos a esta Corte de Justica.
Brevemente relatado, decido.

Cumpre destacar que o entendimento mas recente desta Corte Superior é no
sentido de que compete a Justica comum estadual 0 julgamento das acOes relativas aos
contratos de cobertura médico-hospitalar, a exemplo da manutencéo em plano de salide, por
se tratar o feito de natureza eminentemente avil, en que o pedido e a causa de pedir séo
dissociados de quaquer pleito trabahista, a afastar, desse modo, a competéncia da Justica
trabalhista

Nesse sentido:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA
COMUM ESTADUAL. E JUSTICA ESPECIALIZADA DO
TRABALHO. ACAO DE OBRIGACAO DE FAZER.
MANUTENCAO DE EX-EMPREGADO APOSENTADO EM
PLANO DE SAUDE COLETIVO DE ENTIDADE DE
AUTOGESTAO VINCULADA AO EMPREGADOR.
NATUREZA PREDOMINANTEMENTE CIVIL DO LITIGIO. 1.
Conflito negativo de competéncia suscitado pelo Juizo Trabalhista.
Conclusdo ao gabinete em 10/04/2018. 2. O propdsito do presente
conflito consiste em definir a competéncia para julgar controvérsias
estabelecidas entre ex-empregados (nas hipéteses de aposentadoria,
rescisdo ou exoneracdo do contrato de trabalho sem justa causa) e
operadoras de plano de salide na modalidade autogestéo vinculadas ao
empregador, acerca do direito de manter a condicdo de beneficiério,
nas mesmas condicdes de cobertura assistencial de que gozava
guando da vigéncia do contrato de trabalho. 3. Se a demanda é
movida com base em conflitos proprios da relacéo empregaticia ou do
pagamento de verbas dela decorrentes, entdo a competéncia para seu
julgamento sera da Justica do Trabalho, de acordo com o art. 114, IX
da CF/88. 4. Plano de salde coletivo disponibilizado pelo empregador
ao empregado ndo é considerado saléario, conforme disposto no art.
458, 82°, |V da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, em redacéo dada
pela Lei 10.243/01. 5. A operadora de plano de sallde de autogestéo,
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vinculada a instituicdo empregadora, € disciplinada no ambito do
sistema de salde suplementar, conforme disposto em Resolucéo
Normativa n°® 137/06 da ANS. 6. O fundamento juridico para avaliar a
procedéncia ou improcedéncia do pedido estd estritamente vinculado a
interpretacdo da Lei dos Planos de Saulde, sobretudo dos arts. 30 e 31.
7. Essas razdes permitem concluir pela inexisténcia de discussdo
sobre o contrato de trabalho ou de direitos trabalhistas, mas um litigio
acerca da manutencdo ou ndo do ex-empregado em plano de salude
coletivo, cuja natureza é preponderantemente civil e nao trabalhista. 8.
Declarada a competéncia da Justica comum Estadual para julgamento
da demanda.

(CC n. 157.664/SP. Relatora Ministra Nancy Andrighi, Segunda
Secéo, DJe 25/5/2018).

RECURSO ESPECIAL. CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. PLANO
DE SAUDE COLETIVO. PRESTACAO. ORGAO INTERNO DA
EMPRESA EMPREGADORA. ENTIDADE DE AUTOGESTAO.
EX-EMPREGADO APOSENTADO. MANUTENCAO NO
PLANO ORIGINAL. COMPETENCIA. JUSTICA COMUM
ESTADUAL. AUTONOMIA DA SAUDE SUPLEMENTAR.
NAO INTEGRAGAO NO CONTRATO DE TRABALHO.
TERMINO DA RELAGCAO DE EMPREGO. CARATER CIVEL
DA LIDE. RACIONALIZACAO DO SISTEMA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. Recurso
especia interposto contra acorddo publicado na vigénciado Codigo de
Processo Civil de 2015 (Enunciados Administrativos n°s 2 e 3/STJ). 2.
Cinge-se a controvérsia a saber qual é a Justica competente, se a
Comum estadual ou a do Trabalho, para o exame € o julgamento de
feito (fundado nos arts. 30 e 31 da Le n° 9.656/1998) que discute
direitos de ex-empregado aposentado ou demitido sem justa causa de
permanecer em plano de salde coletivo oferecido pela prépria
empresa empregadora aos trabalhores ativos, na modalidade de
autogestdo. 3. A competéncia para o julgamento da demanda é fixada
em razdo da natureza da causa, que € definida pelo pedido e pela
causa de pedir deduzidos na exordial. 4. Apds o surgimento da Lei n°
9.656/1998 (regulamentadora dos planos de saide), da Le n°
9.961/2000 (criadora da ANS) e da Lei n°10.243/2001 (que deu nova
redacdo ao § 2° do art. 458 da CLT), a Saude Suplementar, incluidas
as autogestdes, adquiriu autonomia em relagdo ao Direito do Trabal ho,
visto possuir campo tematico, teorias e principios e metodologias
especificos. 5. O art. 458, § 2° 1V, da CLT, incluido pela Lei n°
10.243/2001, é expresso em dispor que a assisténcia médica,
hospitalar e odontolégica concedida pelo empregador, seja diretamente
ou mediante seguro-salide, ndo sera considerada como salério. 6. As
entidades de autogestdo, mesmo as empresariais, ou segja, aguelas que
operam plano privado de assisténcia a salde exclusivamente a seus
empregados por intermédio de seu departamento de recursos humanos
ou 6rgéo assemelhado, passaram a ser enquadradas como operadoras
de planos de salude, de modo que passaram a ser objeto de regulagéo
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e fiscalizagio pelo Orgao regulador proprio da area: a ANS (arts. 1°
da Lei n°9.656/1998, 1° da RDC ANS n°39/2000 e 2°, ° e 21 da RN
n° 137/2006). 7. Em virtude da autonomia juridica, as acdes originadas
de controvérsias entre usuario de plano de salde coletivo e entidade
de autogestao (empresarial, instituida ou associativa) ndo se adequam
ao ramo do Direito do Trabalho, tampouco podem ser inseridas em
"outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho" (art. 114,
IX, da CF), sendo, pois, predominante o carater civil da relagéo entre
os litigantes, mesmo porque a assisténcia médica ndo integra o
contrato de trabalho. 8. A pretensdo do ex-empregado de manutengdo
no plano de assisténcia a salde fornecido pela ex-empregadora ndo
pode ser vista como simples relacdo de trabalho. Ao contrério,
trata-se da busca de direito proprio de usuério contra a entidade
gestora do plano de salde, que pode ser a prépria empresa antes
empregadora, mas, para efeitos de atuacdo na Salde Suplementar,
necessita possuir tanto um registro independente de funcionamento no
0rgéo regulador quanto a aprovagéo de seus produtos (planos) pelo
setor técnico. 9. A demanda de ex-trabalhador que discute a conduta
da ex-empresa empregadora, na qualidade de operadora de plano de
salde (modalidade autogestéo), como a negativa de manté-lo no plano
coletivo original, devera tramitar na Justica Comum estadual (e ndo na
Justica do Trabalho) em razdo da autonomia da Salide Suplementar,
da ndo integracdo da referida utilidade no contrato de trabalho, do
término da relacdo de emprego e do carater civel do tema. 10.
Recurso especial provido.

(REsp n. 1.695.986/SP. Relator Ministro Ricardo Villas Bdas Cueva,
Terceira Turma, DJe 6/3/2018).

No caso, o Tribund de origem entendeu pela competéncia da Justica do
Trabaho para julgamento do presente fato, pelos seguintes fundamentos (e-STJ, fls
298-299):

Cuida-se de “Acdo de exibicdo de documentos, revisiona de
mensalidades de plano de salde c/c repeticdo de indéhito e pedido de
tutela de urgéncia’ movida por “CRISTINA APARECIDA
FERREIRA LIMA SIQUEIRA” em face de “FUNDACAO SAUDE
ITAU”, objetivando, em sintese, a continuidade no padr&o bésico para
a Autora e dependente, bem como seja revisada a mensalidade do
plano de salde com pagamento mensal de R$ 346,77 (trezentos e
guarenta e seis reais e setenta e sete centavos) por pessoa, em caso
de ndo comprovacdo do vaor através de balanco financeiro ou
planilha de sinistralidade.

Pois bem. Nota-se que a Autora pretende a manutencdo em plano de
salde que gozava a época em que era funcionéria do “Banco Ital
S/A”, uma vez que houve a rescisdo do Contrato de trabalho, bem
como alteracdo nas condic¢des do plano, em especial no custeamento
da contraprestacdo, que sofreu aumento excessivo, sendo certo que o
plano de salde oferecido funciona sob o sistema de autogestéo.
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Sendo assim, a matéria versada na Demanda aborda questao relativa
a vinculo de emprego anteriormente mantido entre as Partes
Litigantes.

Neste quadro, existe incompeténcia absoluta da Justica Comum
Estadual, reconhecendo-se a competéncia da Justica Especializada
Trabalhista.

Desse modo, estando o acorddo recorrido em dissonancia a jurisprudéncia

desta Corte, de rigor suareforma.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso especid de Cristina Aparecida
Ferreira Lima Siqueira para reconhecer a competéncia da Justica comum estadua para o
exame e o julgamento do feito, determinando o retorno dos autos ao Tribund de origem, a

fim de que prossiga no julgamento do recurso como entender de direito.

Publique-se.

Brasilia (DF), 18 de novembro de 2019.

MINISTRO MARCO AUREL |0 BELLIZZE, Rdator
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