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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANGCA N° 62.225 - CE (2019/0328468-8)

RELATORA : MINISTRA ASSUSETE MAGALHAES

RECORRENTE : LUANA INGRID ROCHA NEVES

ADVOGADOS : PEDRO HENRIQUE COELHO DE FARIA LIMA E OUTRO(S) -
DF050500
MARCELLO TERTO E SILVA - DF016044

RECORRIDO : ESTADO DO CEARA

PROCURADOR : PEDRO LUCASDE AMORIM LOMONACO E OUTRO(S) - CE020716

DECISAO

Trata-se de Recurso Ordindio em Mandado de Seguranca, interposto por
LUANA INGRID ROCHA NEVES, com fundamento no art. 105, II, b, da Congtituicéo
Federal, contraacorddo do Tribund de Justica do Estado do Ceara, assm ementado:

"DIREITO  CONSTITUCIONAL E  ADMINISTRATIVO.
MANDADO DE SEGURANGCA. CONCURSO PUBLICO PARA
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE JUDICIARIA DO TJCE. CADASTRO DE
RESERVA. ADVENTO DE LEI E NOMEACAO DE CARGOS
EM COMISSAO (LEI N° 16.208/2017). PRETERICAO.
INOCORRENCIA. CARGO EFETIVO VAGO. AUSENCIA DE
COMPROVACAO. ARBITRARIEDADE OU DESVIO DE
FINALIDADE. INOCORRENCIA. PRECEDENTE DO TJCE
(Mandado de Seguranca de n° 0626126-06.2017.8.06.0000).
AUSENCIA DE LIQUIDEZ E CERTEZA DO DIREITO.
SEGURANCA DENEGADA.

1. Trata-se de mandado de seguranca referente ao concurso publico
de provas e titulos, regido pelo Edital n°. 01/2014, para ingresso na
carreira de Analista Judiciério - Area Judicidria- AJAJ, cujo edital de
abertura previa 41 para os candidatos de ampla concorréncia e mais
04 para os portadores de deficiéncia, bem como vagas destinadas a
cadastro de reserva.

2. Para o reconhecimento do direito subjetivo a nomeac&o e posse de
candidato que figura em cadastro de reserva, € necessario a
comprovagao

cumulativa de dois pressupostos, quais sejam, a existéncia de cargo
efetivo vago e a demonstracdo de contratagdo precédria para as
mesmas fungdes of ertadas no concurso. Uma vez evidenciados esses
dois fatos, estar-se-ia caracterizada a pretericao, fazendo com que a
mera expectativa de direito se convole em direito subjetivo.
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Precedentes dos Tribunais Superiores.

3. In casu, a parte autora ndo demonstrou a existéncia de cargo
efetivo vago de Analista Judiciario - Area Judiciéria - Especialidade
Judicid&ria, nem mesmo se existiriam vacancias/exoneracfes
suficientes para alcancar sua classificagéo.

4. A opgdo administrativa por essa modalidade de contratagcdo, dadas
as especificidades das atribuigdes que serdo desenvolvidas, ndo
apresenta resquicio de irregularidade, arbitrariedade ou desvio de
finalidade.

Trata-se, em verdade, de uma possibilidade regularmente utilizada pela
Administracdo Publica com espeque na CF/1988 (art. 37, V).
Assome-se, como ja anotamos naguela decisdo interlocutéria que
indeferiu a liminar agui postulada, que as nomeacgdes questionadas
vem ocorrendo, com base numa le, no caso, a Lei n° 16.208/2017,
que, até prova em contr&io ou declaragdo de aguma
inconstitucionalidade, se ressoa vdida

5. Seguranga denegada, em consonancia com o parecer da douta
Procuradoria-Geral de Justica" (fls. 913/914e).

Inconformada, nas razdes recursas, apls destacar a exiténcia de
diginguishing do presente feito em relacéo ao RM S 60.820/CE, julgado pela Segunda Turma
do STJ, sugtenta a parte recorrente;

"V - MERITO

V.l - FATOSNOVOS

a) TABELAS DE QUANTITATIVOS DE CARGOS VAGOS

H4& que se levar a conhecimento deste Superior Tribunal de Justica as
tabelas de "Quantitativo de Cargos Efetivos' divulgadas pelo TICE
apos o0 gjuizamento desta actio.

Notadamente, o Tribunal de Justica do Estado do Ceara divulgou
tabela contendo o quantitativo de cargos vagos referéncia ao més de
JUNHO/2018 (doc. anexo), sem, contudo, constar o més de
publicacéo (print):

(.-r)

Em 21/MARCO/2019, fez o mesmo, em relacgdo a periodo
correspondente a DEZEMBRO/2018 (doc. anexo) (print):

(--r)

E de se estranhar, Exceléncias, que as tabelas obtidas no Portal da
Transparéncia, embora devam ser divulgadas, quadrimestralmente, em
abril, agosto e dezembro, por forca da resolucdo 102 do CNJ, apenas
tenham sido disponibilizadas em periodo muito posterior aos meses de
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referéncia, somente em JUNHO e DEZEMBRO de 2018:

(.-r)

Importante destacar que a tabela referente ao més de junho de 2018,
conforme explicado em topico oportuno, corrobora toda a explanagdo
realizada pela impetrante ao se fazer o cotejo dela com a tabela de
dezembro de 2017, o que demonstra que o TJCE, em interpretacéo
descabida, de fato, subitamente entendeu que a vasta maioria dos
cargos - até entdo tidos por vagos - foram extintos pela redacdo
origind da le de Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo (Lei
14.786), editada ainda em 2010. Tal entendimento é constatado por
duas peculiaridades presentes na tabela de junho de 2018, que nédo se
verificavam na tabela de dezembro de 2017: 1) a divisdo entre
servidores optantes e ndo optantes pelo PCCR de 2010; 2) a excluséo
de 66 cargos vagos que constavam na tabela dezembro de 2017.
Cumpre sdlientar, ainda, que a tabela referente ao més de Junho de
2018 encontra-se totaimente fora do padrdo estabelecido pela
Resolugdo 102 do CNJ, além de completamente diferente da tabela de
dezembro de 2017, sobretudo no que tange aos cargos de Analista
Judiciario e suas vacancias.

Pode-se perceber que 0s campos estdo vazios, sem numeracao
alguma. Caso ndo existisse vacancia o niumero "O" deveria constar,
conforme os demais dados.

Ademais, na manifestacdo realizada pelo Tribuna impetrado, no
Mandado de Seguranca supramencionado, sequer foi explicada ta
situacdo, ignorando-se sumariamente as alegagbes da impetrante em
relacdo aos cargos. Isso foi reiterado pelo acérdao recorrido, o qua
também se omitiu quanto aos documentos que comprovam a
existéncia de cargos vagos, in verbis: "a parte autora ndo demonstrou
a existéncia de cargo efetivo vago de Analista Judiciario - Area
Judicidria - Especialidade Judiciaria, nem mesmo se existiriam
vacancias/exoneragdes suficientes para alcangar sua classificacéo".
Acostam-se, em tempo, as tabelas mencionadas, impugnando-se,
também, os quantitativos de cargos vagos que delas constam, uma vez
gue h& bem mais cargos vagos de AJAJ do que os informados nos
documentos, conforme se demonstrara por meio desta pega recursal.
Rememore-se o histérico de preenchimento de cargos.

| - Em agosto de 2016 constavam no portal da transparéncia do TJCE
60 cargos vagos de analista judiciario.

(...)

Il - Em 11 de novembro de 2016, em Processo Administrativo n°
8520712-14.2016.8.06.0000, a SGP, convergindo com as informagdes
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do portal da transparéncia, esclarece que havia 60 cargos vagos.
Cumpre salientar que o acordéo orarecorrido se OMITIU em relagdo
a esse documento:

(--r)

[l - Em dezembro de 2017, constavam 66 vacancias no porta:

(.-r)

IV - No Pedido de Providéncias 0010104-85.2017.2.00.0000, o CNJ
intimou a Presidéncia do TJCE, gerando um Memorando (n° 17/2018)
na Secretaria de Gestdo de Pessoal do TJCE, com a seguinte
indagagéo:

(...)

V - A respostada SGP, em 23 de abril de 2018 foi:

(--r)

Os 66 cargos vagos, existentes em dezembro de 2017, somados aos 7
cargos criados em fevereiro de 2018, totalizam nada menos do que 73
VACANCIAS.

Analisemos a "matematica" praticada pelo TJCE: o calculo levou ao
reconhecimento do quantitativo de, t&o somente, 7 (sete) cargos
vagos, pouco menos de 10% dos realmente existentes, em completa
ignorancia dos dados constantes do Portal da Transparéncia.

Ao contrério do que afirmou o Orgdo Especial do TJCE, em decisio
repousante das fls. 919/929 dos autos, a parte recorrente demonstrou
a existéncia de cargo efetivo vago de Analista Judiciario (AJAJ), bem
como a ocorréncia de vacancias/exoneracfes suficientes para
alcancar sua classificagao.

Assim, atesta-se a existéncia de cargos vagos para AJAJ, merecendo
reforma a decisdo recorrida.

b) ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO: NOVA
FORMA DE PRETERICAO

Além das CINCO formas de pretericdo sofridas pela recorrente,
todas delineadas desde a exordial, h& que se destacar o langamento do
Aviso de Selecdo n2 4/20191 (doc. anexo), lancado aos 08/02/2019,
para o preenchimento de duzentas vagas de "estagiario" do curso de
P6s-graduagdo em Direito.

Ora, considera-se atipico, para ndo dizer estranha, a opcdo pela
admissao de estagiérios bacharéis em Direito, matriculados em cursos
de po6s- graduacdo, conforme exigéncias descritas no item 1.1 do
Aviso de Selecdo n° 4/2019 (doc. anexo), para o reforco da
ma&o-de-obra, com nivel superior, do TJCE.

(--r)

V.l - DA SEQUENCIA DE ATOS IRREGULARES
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(--r)

Em 2009, o CNJ realizara uma inspecdo no Tribunal de Justica do
Estado do Ceara (doc. 23, fls. 397 a 559), constatando varias
irregularidades, dentre as quais. grande numero de cargos
terceirizados, contratacdo de profissionais advogados;
descumprimento do percentual de cargos Em 2010, em face do
resultado da inspecdo, o TJCE fora levado a editar uma nova Lei de
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Quadro
Il (Lei 14.786/10), pela qual foram criados cargos efetivos e
gjustadas questdes relacionadas a nomenclatura dos cargos.

Apesar da Inspecdo do CNJ em 2009, logo se verificou que as
praticas irregulares continuaram frequentes no Judici&rio do Estado do
Ceard, o que motivou o sindicato dos servidores do TJCE (Sindjustica)
a protocolar, em 2015, acdo para retirada de terceirizados exercentes
de atividades - fim, incluindo varios que, além de fazer as vezes de
servidor, também tinham OAB ativa e até advogavam.

Em marco de 2016, no ambhito do Pedido de Providéncias n.
0000313-63.2015.2.00.0000, 0 CNJ, por unanimidade, acolheu pedido
do sindicato e determinou prazos para que o Tribunal de Justica do
Ceara realizasse um diagndstico exato das atividades desempenhadas
por terceirizados e apresentasse um estudo de modo a proceder a
politica de substituicdo dos empregados terceirizados por servidores
publicos (doc. 9, fls. 161 a 164).

Em novembro de 2016, em resposta a solicitagdo de uma das
aprovadas, mediante o Processo Administrativo n° 8520712-
14.2016.8.06.0000, o Tribunal de Justica confirmou a existéncia de 60
(sessenta) cargos vagos de Analista Judiciario, nivel superior, no més -
base de agosto de 2016 (doc. 27, fls. 594 a 596), reiterando os dados
jé disponibilizados no Portal da Transparéncia a mesma época (doc.
25, fls. 577 a 587) e, portanto, a existéncia de dezenas de cargos
vagos a despeito da desastrada redacdo original da Lel 14.786/10.

Em 2017, o TJCE, sob a justificativa de estar cumprindo a Resolucédo
n. 219 do CNJ, priorizando o 1° grau, realizou uma reforma
administrativa pela qual "enxugou" o 2° grau, com extingédo de cargos,
para, em ato continuo, criar cargos de livre nomeagdo e exoneragéo
no 1° grau, alegando ndo gastar nada a mais com isso.

Dessa forma, ainda em 2017, com a edi¢cdo da Lei 16.208/2017, foram
criados 389 cargos comissionados de Assistente de Unidade Judiciéria
(doc. 11, fls, 168 a 198) - ja providos desde entdo por meio da Portaria
776/2017 (doc. 13, fls. 200 a 232) - para a atividade -fim do Tribunal
de Justica do Ceard, com atribuicdes legais QUE SE SOBREPOEM
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as ja conferidas aos Analistas Judiciarios - Area judicidria, inclusive o
assessoramento a magistrados, por forca do art. 5°, I, "d', da Lei
14.786/2010, com a redacéo dada pelalLe 16.302/2017.

Alguns meses apds, por iniciativa do Tribunal de Justica do Ceard,
editou-se a Lei estadual n. 16.464/17 a fim de alterar artigos das Leis
14.786/10 e 16.208/17 (doc. 12, fls. 199).

Assim, aumentou-se "excepcionalmente' para 60% (sessenta por
cento) o percentual de cargos em comissao destinado a pessoas de
fora do quadro de servidores das carreiras juridicas do Tribunal.

No cargo especifico do recém -criado Assistente de Unidade
Judicidria (art. 32 da Lei 16.464/17), o aumento chegou a 65%
(sessenta e cinco por cento) para pessoal ndo efetivo, um conjunto de
violagOes frontais ao art. 2°, 8 2°, da Resolucéo n. 88 do CNJ.

Em marc¢o de 2017, o TJCE lancou Edital de Pregéo Eletronico para a
contratacdo de empresa para prestacdo de servi¢o continuado em
secretariado (doc. 18, fls. 305 a 369), a qual ocorreu em violagcdo a
Lei n. 7.377/85, que exige a formagdo em secretariado, ao passo que
a maioria dos secretarios contratados tinham formagéo em Direito e,
conforme informagfes do préprio TJCE, atribuigdes mais abrangentes
e diferentes das de secretérios per se.

Ainda em fins de 2017, dados do Portal da Transparéncia enviados
pelo proprio Tribunal de Justica ainda faziam constar 66 (sessenta e
seis) cargos vagos de Analista judiciario, nivel superior, no Ceara, a
imensa maioria dos quais da Area Judiciaria (doc. 26, fls. 588 a 593).
Em fevereiro de 2018, reconhecendo a urgente necessidade de
prevenir eventuais problemas causados pela mé interpretacéo da Lei
14.786/10, o Tribuna de Justica do Cear4, em mensagem a
Assembleia Legislativa do Ceara, motivou o envio de Projeto de Lei
da seguinte forma (doc. 15, fls. 244 a 252): "Destaco que a proposi¢ao
visa a corrigir distor¢éo criada pelo art. 72, da Lei Estadual ft° 14.786,
de 13 de agosto de 2010, mediante a qual tem havido extincdo de
cargos da estrutura de pessoal do Poder Judicidrio, em razéo de
vacancia, mesmo para servidores optantes do PCCR [..] di instituido.
Com a alteragéo ora proposta, a extingdo alcancard apenas 0s cargos
de servidores ndo optantes, a partir da respectiva vacancia, como
seria de se esperar." Com a edicdo da Lei 16.505, de 2018, além da
criacdo de mais 7 (sete) cargos de AJA), o texto origind do art. 7° da
Lei 14.786, de 2010 (Lei de Plano Cargos, Carreira e Remuneragéo)
foi alterado e passou a vigorar com nova redagéo.

Aqui, reside a principa controvérsia e omissdo da defesa da
autoridade coatora e do acérddo ora recorrido: a interpretacdo dada
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este dispositivo e o consequente "desaparecimento” de cargos vagos.
Na referida lei, houve um equivoco meramente material na redacéo do
texto lega do seu art. 72, gerando contradi¢cdes e incompatibilidades
aparentes que potencialmente ocasionariam a extingdo gradativa da
grande maioria dos cargos de servidores efetivos do Tribunal estadual,
gue haviam optado pelo novo PCCR.

No entanto, por se cuidar de um erro assaz evidente e inconveniente,
levou-se em conta, nos anos seguintes, até 2018, a interpretacdo
razoavel e sistematica no sentido da transformagdo, e ndo extingéo,
daqueles cargos.

A alteracdo do artigo 72 da lei 14.786, portanto apenas esclareceu
explicitamente o que ja se inferia de uma interpretacdo teleoldgica e
sistematica da le anterior: os cargos dos servidores optantes seriam
transformados, e ndo extintos;, os dos servidores ndo optantes, sm,
seriam extintos; e, decisivamente, a extingdo de cargos supostamente
operada sob a redagdo anterior da Lei 14.786 ndo prevaleceria, pois
ndo seria convalidada pela alteragdo determinada pelalei posterior.

Em meados de 2018, o Tribunal de Justica passou a alegar que as
dezenas de cargos ha anos informados pelo proprio 6rgdo, nas tabelas
do Portal da Transparéncia, simplesmente ndo existiriam, pois teriam
sido extintos até o advento da Lei 16.505 de 2018.

Desta forma, o Tribuna de Justica passou a insistir em uma
interpretagdo totalmente desarrazoada para furtar-se ao seu dever, ja
reconhecido anos antes pelo CNJ, de nomear servidores efetivos
dentre os aprovados no concurso publico em vigor.

Apesar disso, frisa-se: em nenhum momento, o TJCE, no mandado de
seguranca em epigrafe, esclareceu a possivel nova interpretagdo e
apenas declarou que ndo existiam cargos vagos, ignorando as provas
oficiais do proprio tribunal, no portal da transparéncia, bem como de
processo administrativo respondido pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

A SGP, inclusive, em abril de 2018, em divulgacdo de Diagndstico
Preliminar de Cargos elaborado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Tribunal de Justica do Ceara, fez consignar a necessidade imediata
de 258 (duzentos e cinguenta e oito) servidores efetivos a mais na
estrutura do Judiciario cearense (doc. 32, fls. 606).

Em julho de 2018, por meio do Edital n. 115 de 2018 (doc. 22, fls. 384
a 396), o Tribunal de Justica do Ceara (TJCE) promoveu concurso de
remocd@o em que foi exigido de Técnicos Judiciarios - "servidores cujo
cargo efetivo ndo exigia o referido nivel superior na data de ingresso
neste Poder" -a comprovacéo do bacharelado em Direito para dele
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participarem (art. 32), quando este € um cargo de nivel médio com
funcdes proprias que, em tese, prescindem da qualificacdo juridica
mais aprofundada e especializada que se exige do Analista Judici&rio.
Essa disposicdo editalicia, em verdadeira FORMALIZACAO DO
DESVIO DE FUNCAO, deixou mais uma vez patente a extrema
necessidade de servidores com qualificagdo juridica, mormente o
analista judiciario - area judiciéria, assim como a persistente burla do
principio do concurso publico.

Em agosto de 2018, ap6s nova inspecdo das atividades do Poder
Judiciario cearense pelo CNJ, redizada em junho de 2018, foi
publicado o Auto Circunstanciado de Inspecéo no Tribunal de Justica
do Estado do Ceara (doc. 24, fls. 560 a 576), o qual comprovou a
continuidade de préticas indevidas, tais como:

(.-r)

Em julho de 2018, por meio do Edital n. 115 de 2018 (doc. 22, fls. 384
a 396), o Tribuna de Justica do Ceara (TJCE) promoveu concurso de
remocao em que foi exigido de Técnicos Judiciarios - "servidores cujo
cargo efetivo ndo exigia o referido nivel superior na data de ingresso
neste Poder" -a comprovacdo do bacharelado em Direito para dele
participarem (art. 32), quando este € um cargo de nivel médio com
funcdes proprias que, em tese, prescindem da qualificacdo juridica
mais aprofundada e especializada que se exige do Analista Judiciario.
Essa disposicdo editalicia, em verdadeira FORMALIZACAO DO
DESVIO DE FUNCAO, deixou mais uma vez patente a extrema
necessidade de servidores com qualificacdo juridica, mormente o
analista judiciério - area judicidria, assim como a persistente burla do
principio do concurso publico.

Em agosto de 2018, apds nova inspecdo das atividades do Poder
Judiciario cearense pelo CNJ, redizada em junho de 2018, foi
publicado o Auto Circunstanciado de Inspe¢éo no Tribunal de Justica
do Estado do Ceara (doc. 24, fls. 560 a 576), o qual comprovou a
continuidade de praticas indevidas, tais como:

(--r)

Ainda em agosto de 2018, a publicagdo do Relatério Justica em
Numeros - 2018 (doc. 31, fls. 604 e 605), do CNJ, revelou que o
Ceara possui a taxa de produtividade dos magistrados mais baixa
entre todos os Estados do Brasil, assim como uma grave caréncia de
servidores, ainda bem mais severa do que a de magistrados.

O Estado do Ceara possui 0 menor contingente de servidores dentre
os Tribunais de médio porte do Brasil.

Ainda, em clara evidéncia de tentativa de esconder uma conduta
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reprovavel, das tabelas relativas aos "Quantitativos de Cargos' do
Tribunal, divulgadas no Portal da Transparéncia, a que concerne a
junho/2018 encontra-se, impropriamente, sem sua data de publicagéo,
enquanto a referente a dezembro/2018 apenas foi publicadas ja no
més de marco do ano de 2019, apds 0 gjuizamento deste mandamus,
guando, na verdade, referidas tabelas deveriam ser publicadas
guadrimestralmente, em abril, agosto e dezembro.

V.1l - DA PRETERICAO EM CONCURSO PUBLICO E DA
JURISPRUDENCIA BRASILEIRA

Conforme foi documentalmente comprovado em sede deste
mandamus, € desde ja fundamental destacar que a criagdo de
centenas de cargos comissionados, num contexto em que ja se
observara o excesso de terceirizados em desvio de fungdo e outras
formas de menosprezo ao servidor publico efetivo, e, empos, a criagéo
de le a permitir um inadmitido aumento no percentual de
comissionados de fora do quadro efetivo do Tribunal, € mais um fato
gue contribui para consolidar a transformacdo da expectativa de
direito da recorrente em verdadeiro direito subjetivo a sua nomeagéo.
Resta inquestionavel a existéncia de pretericdo direta, inequivoca e
arbitraria contra o cadastro de reserva do concurso publico de 2014,
enquanto os proprios atos de pretericdo demonstram, plenamente,
tanto a enorme necessidade do cargo de analista judiciario - area
judiciaria (AJAJ), quanto a disponibilidade financeira do Tribunal para
0 aumento de gastos com pessoal.

A pretericdo, no caso, chegou a envolver violagBes frontais a
Resolucdo n. 88 do CNJ e a outras decisbes do mesmo Conselho,
corroborando a percepgdo de que qualquer motivagdo - que jamais foi
dada explicitamente, para justificar a preferéncia por comissionados
em vez de servidores efetivos - eventualmente utilizada seria
arbitraria, injusta e imotivada a luz do bom direito.

O preenchimento do cargo por outros sujeitos que nao aqueles
aprovados em regular concurso publico, sejam eles comissionados,
temporarios ou terceirizados, configura a dita pretericdo, nos termos
do entendimento jurisprudencial predominante no Brasil.

(...)

Observa-se, no caso dos autos, que, nos termos da posicéo
jurisprudencial mais recente do STF, a tamanha pretericéo vivida pela
recorrente teve o conddo de convolar a sua expectativa de direito em
direito subjetivo a nomeagéo.

Veamos a importantisssima tese firmada em repercussao geral pelo
STF, no RE 837.311/PI, in verbis:
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(--r)

O STF, por conseguinte, asseverou: a regra € que a obrigacdo da
Administracdo seja somente a de nomear os candidatos dentro das
vagas previstas no edital.

Entretanto, caso surjam novas vagas e ocorra "a pretericdo de
candidatos de forma arbitrd&ria e imotivada por parte da
administracdo”, surge o direito subjetivo dos candidatos que estéo no
cadastro de reserva.

A Suprema Corte aduz, também, que deve ser demonstrado de forma
cabal pelo candidato, "o comportamento tacito ou expresso do Poder
Publico capaz de revelar a inequivoca necessidade de nomeacéo do
aprovado durante o periodo de validade do certame", para haver a
obrigacdo da nomeacdo, o que se fez, no caso dos autos, por meio de
prova documental.

Ora, Exceléncia, conforme serd constatado de forma mais minuciosa
e conclusiva nos topicos infra, os pontos elencados pelo STF para o
reconhecimento do direito subjetivo a nomeacdo do candidato
aprovado fora das vagas do concurso publico estdo claramente
satisfeitos:

I) Em relacdo a existéncia de novas vagas:

O Portal da Transparéncia do TJCE evidencia, em sua Ultima
atualizacdo, em dezembro de 2017, a quantidade de 66 cargos vagos
para Analista Judiciario. Ademais, comprovou-se a ocorréncia de mais
5 exoneragBes de ocupantes do mesmo cargo desde janeiro de 2018,
gerando vacancias que precisardo ser repostas.

Comprova-se, além disso, que a existéncia dos cargos vagos por
decorréncia de vacancias da ampla maioria de AJAJ que optaram
pdo novo PCCR de 2010 em diante, € atestada pelo proprio
comportamento do TJCE até o inicio de 2018, nomeando nesse
periodo centenas de aprovados como reposi¢ao de vacancias.

Ora, apods anos e anos se valendo de uma determinada interpretagao,
enquanto era da sua conveniéncia, a gestdo do Tribunal decide,
subitamente, sem fatos novos, mudar de posicionamento interpretativo,
buscando inviabilizar a nomeagdo de mais servidores efetivos. Assim,
0 ente estatal incorre na vedagdo a conduta contraditoria, ou venire
contra factum proprium.

Os cidadaos, incluindo os aprovados em concursos publicos, ndo
podem ficar & mercé dessa instabilidade juridica e indefinicéo
arbitr&ria do Estado sobre situagBes juridicas que possuem
repercussao direta na esferajuridica de terceiros.

Il - Em relacéo a necessidade inequivoca de nomeacao da recorrente:
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Resta inconteste a caréncia premente de servidores efetivos,
principalmente Analistas Judicidrios - Area Judiciaria (AJAJ), no
TJCE, e que a extrema necessidade de for¢ca de trabalho para
desempenho de atividades juridicas levou o 6rgdo a redlizar as mais
diversas tentativas irregulares de preencher dita defasagem, criando
cargos comissionados na mesma éarea e atribuicdo, contratando
terceirizados com formacgdo juridica a exercer atividade -fim,
utilizando cedidos de prefeituras, tudo isto para atividades tipicas de
AJAJ, como, por exemplo, elaborar minutas de decisbes judiciais.
Deste modo, aumentou-se o0 percentual autorizado de comissionados
sem vinculo efetivo com a Administragcdo Publica.

Além disso, documentos lavrados pelo CIN e pelo TJCE atestam,
expressamente, a necessidade de mais servidores efetivos, diante do
baixissimo quantitativo de servidores e auxiliares atual mente.

Todos os fatos ocorridos demonstram ineguivocamente a necessidade
de nomeacdo do recorrente desde ha muito, durante a vigéncia do
certame.

11 - No que tange a pretericdo imotivada e arbitréria realizada pelo
TJCE:

No caso dos autos, houve verdadeiro abuso da discricionariedade do
Tribunal para, por mero arbitrio indiferente aos direitos dos aprovados
e deveres do Estado, desprestigiar o postulado do concurso publico e
principios tdo caros a Administracdo quanto a igualdade de
oportunidades e a transparéncia.

N&o obstante houvesse disponibilidade financeira suficiente para a
nomeagcdo de centenas de Analistas Judiciaios, o TJCE optou,
injustificadamente, optou por utilizar recursos e esforgos do Judiciario
na contratacdo de comissionados, terceirizados e cedidos, bem como
de efetuar manobras indevidas tais como o uso de Técnicos
Judici&rios com bacharelado em Direito, visando a nitido desvio de
funcdo, quando restava grande nimero de aprovados em certame
VIGENTE.

Todas essas formas de EVITAR, a qualquer custo, a nomeagdo dos
aprovados no concurso publico, foram decididas e executadas sem
gue fosse dada nenhuma motivagdo prévia, explicita, clara, congruente
e compativel com a ordem juridica.

No caso dos autos, o TJCE deixou de nomear, como servidores
efetivos, os regularmente aprovados em certame publico, para dar
lugar & precaria nomeagdo de comissionados.

Certamente alegacdes de dificuldades orcamenté&rias ndo se
sustentam, como motivagdo valida, quando, no mesmo intervalo de
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tempo, milhes foram gastos com "secretarios" em desvio de fungdo e
comissionados a realizarem exatamente as fungfes que caberiam a
servidores efetivos, mormente Analistas Judicidrios - Area Judicidria,
conforme explanar-se-a mais detal hadamente.

(-..)"(fls. 935/961¢).

Em seguida, continua ainda a parte recorrente esmiucando uma a uma as
alegadas formas de pretericdo, que entende ocorridas no caso, enfaizando, também, os
resultados das inspegdes do CNJ, a necessidade de nomeacdo de servidores efetivos, para o
cargo de Andista Judiciério - Area Judiciaria, e a existéncia de cargos vagos.

Reqguer, por fim, a concessdo de tutela provisoria, nos termos do art. 932, 11,
do CPC/2015, e, no méito, areformado acordao recorrido, "reconhecendo a pretericdo da
recorrente e a configuracdo do seu direito liquido e certo a nomeacdo e posse ho cargo de
AndistaJudici&io - Area Judici&id' (fl. 1.016€).

Contrarrazdes, afls. 1.086/1.101e, pelo desprovimento do recurso.

Parecer do Minigéio Plblico Federal, a fls 1.112/1.125e, peo
desprovimento do recurso.
Com razéo o parquet, ndo assste razéo a parte recorrente.

Com efeito, consoante decidido pelo STF — no julgamento, sob o regime de
repercussio gerd, do RE 873.311/PI (Rd. Ministro LUIZ FUX, TRIBUNAL PLENO, DJe
de 15/04/2016) —, como regra, 0 candidato aprovado em concurso publico, como excedente
a0 nimero de vages ofertadas inidamente (cadastro reserva), ndo tem o direito publico
ubjetivo a nomeacdo, sdvo na hiptese de surgirem novas vagas, ou for aberto novo
concurso, durante a validade do certame anterior, e ocorrer a pretericdo, de formaarbitraria
e imotivada, pela Administracdo, cumprindo ao interessado, portanto, o dever de comprovar,
de forma cabal, esses dementos. No mesmo sentido: STJ, Agint no RMS 47.879/P1, Rdl.
Ministro OG FERNANDES, SEGUNDA TURMA, DJe de 11/04/2017.

Ora, 0 que se exige para adequacdo da via edreita do Mandado de
Seguranca a0 amparo da pretensdo deduzida em juizo, é que a mat&ia ndo requeira
gorofundamento probatdrio, ou sga, quando nos autos repousem dementos suficientes de
modo a possibilitar 0 seu dedinde.

Assm, quando se diz que 0 mandamus exige a comprovacdo de direito
liquido e certo, esté-se a reclamar que os fatos aegados pelo impetrante estejam, ab initio,
comprovados e relacionem-se com a sua Situacdo concreta, devendo a peticdo inidd estar
acompanhada dos documentos indispensaveis a comprovacdo, 0 que ndo ocorreu, No
presente caso.

Compulsando os autos, verifica-se que, ndo obstante vasta em quantidade, a
documentacéo trazida pela recorrente com a inidd ndo € suficiente para demondtrar, de
manera cabal, que houve inobservancia da ordem classificatoria em seu favor, tampouco que
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houve pretericdo de formaarbitraria e imotivada por parte da Administragdo Plblica

A dmples mengdo de contratacdo de pessoas para cargos comissionados néo
conduz a conclusio de que houve quaquer ilegdidade na avenca ou 0 exercicio de
atribuicbes préprias do cargo dmeado pelo impetrante, bem como a ilagdo acerca da
legidacdo estaduad que teria prgjudicado a sua nomesgdo ndo sdo suficientes para a
concessao da ordem.

De outro lado, a mera degacdo quanto a existéncia de vagaou de pretericéo
ndo é sUficiente para caracterizar o direto liquido e certo da impetrante, sendo imperiosa a
demonstracdo de que, no caso concreto, foram redlizadas contratages irregulares para o
exercicio especifico das atribuigdes do cargo dmegado, en nimero sUficiente para a
nomeacdo da impetrante, 0 que ndo ocorreu, conforme decidiu o Tribund de origem, verbis:

"Entretanto, ndo assiste razdo a parte autora.

Primeiro, porque ndo consta nos autos prova pré-constituida da
vacancia de alguma cargo de Analista Judiciario.

Segundo, porque as funcbes exercidas pelos ocupantes dos
cargos de Analista Judiciario e Assistente de Unidade
Judiciaria, ndo séo idénticas, ao revés, as diferencas entre os
car gos sao nitidas, ndo sé quanto a abrangéncia das atribuic¢fes
mas também no que pertine ao regime juridico administrativo
aplicavel a cada um deles. As fungbes do cargo em comissdo de
assistente sdo bem mais amplas quando comparadas as do Analista
Judici&rio, além de exigir maiores responsabilidades e relacdo de
confianca com o juiz que ira efetivar a indicacdo, notadamente em
face da incumbéncia legal de organizar 0s compromissos do
magistrado e de receber pessoas/autoridades que se dirijam ao
gabinete, inclusive ndo possuem estabilidade e sdo submetidos ao
Regime Geral de Previdéncia Social, que é gerido pelo INSS.
Terceiro, como ja apontamos na decisdo interlocutéria que
indeferiu a liminar, a op¢cdo administrativa por essa modalidade
de contratacdo, dadas as especificidades das atribuicdes que
serdao desenvolvidas, nao apresenta algum resquicio de
irregularidade, arbitrariedade ou desvio de finalidade. Trata-se,
em verdade, de uma possibilidade regularmente utilizada pela
Administracdo Publica com espeque na CF/1988 (art. 37, V).
Assome-se, como também ja anotamos naquela decisdo precaria, que
as nomeagdes questionadas vem ocorrendo, com base numa le, no
caso, a Lel n° 16.208/2017, que, até prova em contrario ou declaragéo
de alguma inconstitucionalidade, se ressoa véalida.

Quarto, in casu, bom que se frise, a promovente foi aprovada
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fora do numero de vagas, e, neste caso, o entendimento do
STF é de que a expectativa de nomeacdo de candidatos
aprovados fora do nimero de vagas somente se convola em
direito liquido e certo quando evidente situacdo que aponte
prejuizo injustificavel a regra do concurso publico, a exemplo
da contratacdo de pessoal de forma precéaria, dentro do prazo
de validade do certame, para ocupar 0S mesmos cargos e
realizar as mesmas funcdes ofertadas no concurso ou surgidas
no decorrer do seu prazo de validade, o que ndo ocorre na
espécie em exame, como acima referimos.

Cabe, aqui, trazer a colagdo o entendimento do Supremo:

(--r)

Com efeito, se nos afigura que o provimento de cargo
comissionado pela lei, no caso, a de n°® 16.208/2017, n&o tem o
conddo de ensgjar pretericdo de candidato aprovado em
concurso publico para provimento dos cardos de Analista
Judiciario - Area Judiciaria — AJAJ, como apontou a parte
autora do presente writ.

V gjamos o entendimento da jurisprudéncia:

(--r)

Portanto, no caso em analise, a existéncia de cargos
temporarios ndo implica em pretericdo do candidato aprovado
no concurso publico, haja vista que estes devem respeitar a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
situacdes essas que nao significam vacancia de cargo e ndo tem
o condao de demonstrar a existéncia de cargo publico vago, de
sorte que ndo adquire direito & nomeacédo os candidatos tidos
como excedentes porque adrede aprovados em concurso
publico, o edital s6 vincula o poder publico a contratacdo de
aprovados que se comportem dentro do nimero de vagas
existentes.

A aprovacdo em concurso publico gera apenas expectativa de direito -
"spel ius' - a nomeacdo, sendo defeso ao Poder Judiciario impor ao
Estado a admissdo, posse e exercicio no cargo de candidato aprovado
em concurso publico, tirante apenas a pretericdo de candidato em
detrimento de outro com classificagdo inferior no certame.

Afora 0 que acima expedimos, cabe por oportuno registrar que a
matéria em pauta restou recentemente apreciada e amplamente
discutida pelo Plenério do Orgdo Especial desta Corte Estadual de
Justica, oportunidade em que o douto colega, desembargador Antonio
Abelardo Benevides Moraes, exarou o Voto- Vencedor do caso, cujo
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voto-vista nos autos do Mandado de Segurangca de n°
0626126-06.2017.8.06.0000 (julgamento em 06/12/2018), ficou assim
ementado:

(--r)

Diante do exposto e em consonancia com o parecer da Procuradoria-
Geral de Justica, denego a seguranca requestada” (fls. 918/923e)

Outrossm, vae destacar, por oportuno, excerto do parecer minigerid que
bem eucidaa controvérsa deduzida no presente recurso:

"Voltando-se a averiguacdo de conduta arbitraria do poder publico,
conforme orientagdo pacifica do STF, o desempenho precério, por
terceirizacdo ou por cargo em comissao, de atribuicdes idénticas as de
cargo efetivo vago, para o qual ha candidatos aprovados em concurso
publico vigente, equivale a pretericdo da ordem de classificagdo no
certame. Dele nasce o direito & nomeagao .

Os argumentos da parte, entretanto, ndo conduzem ao deferimento da
ordem.

Eventual certeza e liquidez do direito a nomeacgédo, nos ter mos
da jurisprudéncia consolidada sobre o tema, demandaria prova
da pretericdo arbitraria, ou seja, do provimento precario da
vaga remanescente. A mera existéncia de vaga, por si s, ndo
gera automaticamente o direito a nomeacdo de candidato
aprovado fora do previsto no edital.

A recorrente insiste na existéncia de 73 cargos vagos de Analista
Judiciario - Area Judiciaria do TJCE, dentro do prazo de validade do
concurso. Afirma que ja foram nomeados 115 analistas judici&rio e
gue o nimero de cargos ainda vagos, preenchidos precariamente por
comissionados, contratados e estagiérios, dentro do prazo de validade
do concurso, seria suficiente "para alcancar sua classificacdo": 132°
lugar.

Mesmo que o calculo da impetrante estivesse correto, quanto
ao numero de cargos vagos de Analista Judiciario - Area
Judiciéria, eventual concessdo da ordem esbarra da
insuficiéncia da prova pré-constituida, quanto a alegada
pretericdo arbitraria.

Apesar da quantidade extraordinéria de documentos anexados
a impetracdo (f. 57-835), nenhum deles prova a ocupacédo de
cargo efetivo de Analista Judiciario por servidores
comissionados, pessoas contratadas temporariamente ou
estagiarios, para o desempenho de atribuic¢des tipicas do cargo
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de Analista Judiciario. Muito menos, em namero que atinja a
classificacdo da impetrante no concurso. Tampouco a recorrente
se desincumbiu o0 6nus de indicar precisamente quais seriam essas
provas especificas de seu alegado direito certo e liquido a nomeacao.
Ha meras ilacbes da recorrente sobre validade de lei estadual
instituidora de cargos em comissdo de assessoramento de
magistrados, do concurso de remocéo, do programa de estagio
e do pregéo eletrbnico destinado a contratacdo pelo TICE de
"servico continuado em secretariado”, cujas atribuicbes, ao
contrario do afirmado pela impetrante, ndo coincidem com as
de Analista Judiciario - Area Judiciaria, conforme se extrai do
termo de referéncia da aludida contratacao (f. 32 3):

(--r)

Tampouco o fato de se exigir bacharelado em Direito, como
condicdo para participacdo técnicos judiciarios de concurso de
remocdao do TJCE, constitui prova cabal de que esses
servidores exercam efetivamente as atribuicBes proéprias do
cargo de Analista Judiciario. Apenas indicios de pretericéo
arbitréaria de Analistas concursados ndo bastam a concesséo da
ordem.

A impetracdo também carece de prova pré-constituida da
alegacdo de que servidores municipais cedidos ao TJCE
estariam "tomando para si as atribuicbes de Analistas
Judiciarios - Area Judiciaria, dada a auséncia de servidores
efetivos em multas varas, ou sua quantidade diminuta na
maioria das demais". Alias, sobre esse tema da impetragdo, os
documentos juntados sdo os seguintes. 1 - solicitacdo de concessao de
horas extras a servidores do Municipio de Quixeramobim cedidos ao
judiciario daquela localidade (f. 375); 2 - pedido de auxilio combustivel
a servidor municipal lotado no forum de Quixeramobim (f. 376); 3 -
resposta negativa do prefeito de Quixeramobim ao juizo solicitante das
horas-extras (f. 377); 4 - pedido de cessdo de servidor do Municipio
de Quixaramobim para lotacdo nas Secretaria de Vara e Cartorio
Eleitoral da comarca do audido municipio, sem especificacdo das
atividades (f. 378); 5 - pedido de cessao de servidora municipal, para
lotacdo no protocolo do Férum de Quixeramobim (f. 382, 383).

Em suma, o recurso ordinario, tdo prolixo quanto a impetracéo,
nao infirma a fundamentacao do acérdao, quanto a auséncia de
prova da pretericdo arbitrdria que convolaria a mera
expectativa de nomeacdo da impetrante, aprovada fora do
numero de vagas do edital, em direito certo e liquido.
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O feito padece do mesmo defeito identificado pelo STJ no caso
similar:

Administrativo. Recurso em mandado de seguranca. Concurso
publico. Candidato classificado fora do nimero de vagas
previstas no edital. Mera expectativa de direito a nomeagéo.
Auséncia de prova pré-constituida da pretericdo alegada.

1. Discute-se, em suma, a existéncia ou ndo de direito liquido e
certo a nomeacgdo de candidato aprovado em certame publico
fora do nimero de vagas previsto no edita (cadastro de
reserva).

2. O STJ entende que os candidatos aprovados fora do nimero
de vagas determinado originariamente no edital, os quais
integram o cadastro de reserva, ndo possuem direito liquido e
certo a nomeagdo, mas mera expectativa de direito para o
cargo a que concorreram. Precedente: AgRg no REsp
1.233.644/RS, Rel. Ministro Hamilton Carvahido, Primeira
Turma, DJe 13.4.2011.

3. A Corte Especia do STJ passou a seguir a orientacéo
firmada pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento do RE
837.311/PI, segundo a qua "o surgimento de novas vagas ou a
abertura de novo concurso para 0 mesmo cargo, durante o
prazo de vaidade do certame anterior, ndo gera
automaticamente o direéito a nomeacdo dos candidatos
aprovados fora das vagas previstas no edital, ressalvadas as
hipéteses de pretericdo arbitrédria e imotivada por parte da
administragdo, caracterizada por comportamento tacito ou
expresso do Poder Publico capaz de revelar a inequivoca
necessidade de nomeagdo do aprovado durante o periodo de
validade do certame, a ser demonstrada de forma cabal pelo
candidato" (Tema 784/STF) (Agint no RE nos EDcl no Agint
no RMS 48.056/RJ, Rel. Mi- nistro Humberto Martins, Corte
Especial, DJe 15.9.2017). No mesmo sentido: Agint no RMS
52.114/GO, Rel. Ministra Assusete Magalhdes, Segunda
Turma, DJe 25.8.2017.

4. A "paralela contratagdo de servidores temporérios, ou ainda,
CoOmo no caso, 0 emprego de servidores comissionados, ter-
ceirizados ou estagiérios, s por s, ndo caracterizam pretericéo
na convocagdo e nomeacdo dos impetrantes ou autorizam a
conclusdo de que tenham automaticamente surgido vagas
correlatas no quadro efetivo, a ensgjar 0 chamamento de
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candidatos aprovados em cadastro de reserva ou fora do
ndmero de vagas previstas no edital condutor do certame" (STJ,
Agint no RMS 52.353/MS, Rel. Ministro Sérgio Kukina,
Primeira Turma, DJe de 03/02/2017 5. Sendo assim, nao ha, nos
autos, elementos suficientes para demonstrar 0 surgimento de
novas vagas, alcancando sua classificagdo, ou a preteri¢cdo do
direito do insurgente de ser nomeado, por contratacéo irregular
de servidores comissionados, para 0 mesmo cargo em que
aprovado. Auséncia, portanto, de comprovacédo de direito liquido
e certo.

6. Recurso Ordinério ndo provido.

RMS 60.820, rel. Min. Herman Benjamin, DJe 18.6.2019

(..)" (fls. 1.116/1.124e).

Nessa mesmalinha, a jurigorudéncia desta Corte:

"PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. AGRAVO
INTERNO NO RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015.
APLICABILIDADE. ARGUMENTOS INSUFICIENTES
PARA DESCONSTITUIR A DECISAO ATACADA.
AUSENCIA DE COMBATE A  FUNDAMENTOS
AUTONOMOS DO ACORDAO. APLICACAO DO OBICE DA
SUMULA N. 283/STF. CONCURSO PUBLICO. PRETERICAO.
APROVACAO FORA DAS VAGAS. VIA MANDAMENTAL.
DILACAO PROBATORIA. IMPOSSIBILIDADE.
CONTRATACAO TEMPORARIA. NAO DEMONSTRACAO
DO SURGIMENTO DE VAGAS EFETIVAS. AUSENCIA DE
DIREITO LiQUIDO E CERTO.

| - Consoante o decidido pelo Plen&rio desta Corte na sessdo
realizada em 09.03.2016, o regime recursal sera determinado pela
data da publicacdo do provimento jurisdiciona impugnado. Assim
sendo, in casu, aplica-se o Cadigo de Processo Civil de 2015.

Il - A fdta de combate a fundamento suficiente para manter o
acordao recorrido justifica a aplicagdo, por analogia, da Simulan.

283 do Supremo Tribunal Federal.

[l - O acérdao recorrido adotou entendimento consolidado
nesta Corte, segundo o qual o candidato aprovado fora do
nimero de vagas previstas no edital, em razdo de possuir mera
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expectativa de direito a nomeacdo, deve demonstrar a
existéncia de cargo efetivo vago e que a quantidade de
contratacdes precarias irregulares foi suficiente para alcancar
a classificacdo obtida pela recorrente, de modo a possibilitar a
analise da alegada pretericdo, haja vista a vedacéo de dilacéo
probatéria na via mandamental.

IV - A contratacdo temporéria para atender & necessidade
transitéria de excepcional interesse publico, consoante o
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, ndo tem o condéo,
por si s6, de comprovar a pretericdo dos candidatos
regularmente aprovados, bem como a existéncia de cargos
efetivos vagos.

V - In casu, ndo hadireito liquido e certo a ser amparado,
haja vista a auséncia de demonstracdo de cargos efetivos
vagos, bem como da alegada pretericdo da parte recorrente,
sendo a dilacéo probatoria providéncia vedada no mandado de
seguranca.

VI - As Agravantes ndo apresentam, no agravo, argumentos
suficientes para desconstituir a decisdo recorrida.

VIl - Agravo Interno improvido" (STJ, Agint no RMS 50.060/MG,
Rel. Ministra REGINA HELENA COSTA, PRIMEIRA TURMA,
DJe de 17/08/2016)

Lado outro, consoante a compreensdo firmada no Superior Tribund de
Judica, "a pardéda contratacdo de servidores temporéios, ou anda, como no caso, O
emprego de servidores comissionados, terceirizados ou edtagiaios, sO por S, ndo
caracterizam pretericdo na convocagdo e nomeacdo dos impetrantes ou autorizam a
conclusdo de que tenham automaticamente surgido vagas correlatas no quadro efetivo, a
ensgar o chamamento de candidatos aprovados em cadastro de reserva ou fora do nimero
de vagas previstas no editd condutor do certame" (STJ, Agint no RMS 52.353/MS, Rd.
Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA TURMA, DJe de 03/02/2017).

Outrossm, esta Corte possui entendimento de que a degada exiténcia de
servidor desviado de suas fungdes, ndo caracteriza pretericéo de candidatos aprovados em
concurso publico, "tendo em vista que estas pessoas ndo ocupam cargos efetivos vagos que
seriam, em tese, supridos pelos candidatos aprovados no certame. Precedente: AgRg no
MS 19.381/DF, Rd. Minisro MAURO CAMPBELL MARQUES, Primeira Segdo, DJe
01/02/2013" (AgRg no RMS 45.705/MG, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA
TURMA, DJe 19/10/2016)

Encontra amparo, portanto, na jurisprudéncia desta Corte, o julgado do
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Tribund de origem que, na espécie, denegou a ordem, ao fundamento de que "néo consta nos
autos prova pré-congtituida da vacancia de dgumacargo de Andista udiciaio” (fl. 918e).

Asam, inafastave a conclusio de que ausente direito liquido e certo a ser
amparado mediante a presente agdo mandamentd.

Ante 0 exposto, com fundamento no art. 34, XVIII, b, do RISTJ, nego
provimento ao Recurso Ordin&rio, prejudicado o exame da tutdla provisoria requerida.

l.

Brasilia (DF), 28 de novembro de 2019.

MINISTRA ASSUSETE MAGALHAES
Rdatora
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