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RECURSO ESPECIAL N°1.838.716 - SP (2019/0278920-7)

RELATOR
RECORRENTE
ADVOGADO
RECORRENTE

ADVOGADOS

RECORRENTE
ADVOGADO
RECORRIDO
AGRAVANTE
ADVOGADO
AGRAVADO

ADVOGADOS

AGRAVADO
ADVOGADO

: MINISTRO LUISFELIPE SALOMAO

: MEDISERVICE OPERADORA DE PLANOS DE SAUDE SA.

. ALESSANDRA MARQUESMARTINI - SP270825

. VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE
AUTOMOTORES LTDA

. ANA CAROLINA REMIGIO DE OLIVEIRA - MG086844
ALESSANDRA MARQUESMARTINI - SP270825
RAFAEL GOOD GOD CHELOTTI - SP422275

: SERGIO RODRIGUES BRANDAO

. JOSE REINALDO LEIRA - SP153649

: OSMESMOS

: SERGIO RODRIGUES BRANDAO

. JOSE REINALDO LEIRA - SP153649

. VOLKSWAGEN DO BRASIL
AUTOMOTORES LTDA

. ANA CAROLINA REMIGIO DE OLIVEIRA - MG086844
ALESSANDRA MARQUESMARTINI - SP270825
RAFAEL GOOD GOD CHELOTTI - SP422275

: MEDISERVICE OPERADORA DE PLANOS DE SAUDE SA.

. ALESSANDRA MARQUES MARTINI - SP270825

EMENTA

INDUSTRIA DE

DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL.
PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL  COLETIVO.
TRABALHADOR DEMITIDO. MIGRACAO PARA PLANO
NOVO. ALTERACAO DO VALOR DE CONTRIBUICAO.
POSSIBILIDADE.  OBSERVANCIA DO  EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRO E ATUARIAL. ART. 1.022, Il, DO
CPC. EXISTENCIA DE OMISSAO NO ACORDAO ESTADUAL.
RECURSO ESPECIAL PROVIDO.

1. E garattido ao trabalhador demitido sem justa causa ou &0
aposentado que contribuiu para 0 plano de salide em decorréncia do
vinculo empregaticio o direito de manutencdo como benefici&io nas
mesmas condicdes de cobertura assstencia de que gozava quando da
vigénda do contrato de trabalho, desde que assuma 0 seu pagamento
integral (arts. 30 e 31 da Le n° 9.656/1998). Os vaores de
contribuicdo, todavia, poderdo variar conforme as ateracOes
promovidas no plano paradigma, sempre em paridade com 0s que a
ex-empregadorativer que custear .

2. Consoante o previgo no art. 1.022, | e I, do CPC, sdo cabiveis
embargos de declaracdo apenas nas hipGteses de obscuridade,
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contradicdo ou omissio do acorddo atacado, bem asim para
corrigir-lhe erro materid.

3. Néo tendo o Tribund a quo apreciado a questdo suscitada pelo
recorrente em sede de embargos de declaracdo, ndo obstante a
relevancia da questéo, merece acolhida a insurgéncia recursal.

3. Recurso especid provido.

DECISAO

1. Cuidase de recurso especid interposto por MEDISERVICE
OPERADORA DE PLANOS DE SAUDE S.A., com fundamento no art. 105, 111, aec, da
Condtituicdo da Republica, contra acérddo proferido pedo TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, assm ementado (fl. 584):

Plano de salde coletivo - Funcion&rio Direito de manutencdo do
beneficiario nas mesmas condicBes contratuais, respondendo pelo
pagamento integral das mensalidades - Beneficiaria que atende aos
requisitos do art. 30 da Lei n°® 9.656/98 - Valor definido como devido que
ndo reflete a verdadeira quantia a ser paga - Contribuicdo devida pelo
autor a ser apurada - Recurso provido em parte.

Opostos embargos de declaracéo, foram regjeitados (fls. 668-670).

Em suas razdes recursais, aponta a parte recorrente ofensa ao disposto nos
arts. 1.022, 11, do CPC e 30 da Le n. 9.656/1998, sustentando, em sintese: (a) nulidade do
acorddo recorrido, pois, ndo obstante a oposicdo de embargos de declaragcdo, 0s vicios
apontados ndo foram sanados, notadamente quanto ao esclarecimento da controvérsia
exigente no tocante ao vaor da mensdidade de plano de salde; (b) e anda que o julgado
teria dado interpretacdo equivocada ao art. 30 da Le n. 9.656/1998, no tocante ao direito da
parte benefici&ia de se manter vinculado ao plano nos mesmos moldes que gozava quando
davigénciado seu vinculo laboral.

N&o foram apresentadas contrarrazOes a0 recurso especia, consoante
certiddo afl. 686.

Crivo postivo de admissbilidade na origem (fls. 709-710).
E o rdatorio.
DECIDO.

2. Com razéo a recorrente, quanto a tese de violagdo do art. 1.022, 11, do
CPC, para que sgja anulado o acérddo recorrido, a&im de que se faca um novo exame
guanto as questdes e circungtancias do presente caso.

Verificarse que o Tribund acabou por dar interpretacéo equivocada quanto
ao art. 30 daLe n. 9.656/1998 ao dispor:
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N&o ha como reconhecer a existéncia de contratos diferenciando
funcionarios ativos e inativos, ou mudanca de forma de custeio,
sem demonstracéo de excecao de ruina.

Atendidos os requisitos exigidos pelo artigo 30 da Lei n° 9.656/98, de rigor
a manutencao do autor no plano de salde, mediante o pagamento integral
do prémio, e nas mesmas condicdes da situacdo ativa pelo prazo
estabelecido em Lei.

Para a determinacéo do valor da mensalidade a ser paga, as rés deveriam
apresentar como chegaram a determinados valores e ao que eles
estariam indexados, o que ndo foi feito.

Assim, a fim de dirimir qual a contraprestacdo devera ser apresentado na
fase de cumprimento as tabelas que comprovam o valor pago pela
empregadora para o fim de ser estabelecido o devido pelo autor.

Deverdo ser apurados os valores recebidos pela ex-empregadora
nos ultimos seis meses referentes a todos os funcionérios
beneficiarios de plano de saude de mesmo padrao, vaor que devera
ser dividido pelo nimero de beneficiarios do plano, obtendo-se a média
dos valores dispendidos que sera 0 montante devido pela beneficiéria.

3. Td entendimento destoa da jurisprudéncia desta Corte Superior, pois
embora se reconhega o direito do trabahador demitido sem justa causa, ou ao aposentado
que contribuiu para o plano de salide, em decorréncia do vinculo empregeticio o direito de
manutencdo como beneficiaio nas mesmas condigdes de cobertura assgencid de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o0 seu pagamento
integrdl (arts. 30 e 31 da Lea n° 9.656/1998), contudo, os valores de contribuicdo
poderdo variar conforme as alter acdes promovidas no plano paradigma, sempre em
paridade com os que a ex-empregadorativer que custear.

Confiram-se (grifamosy.

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO
ESPECIAL. RECURSO MANEJADO SOB A EGIDE DO NCPC.
PLANO DE SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL. BENEFICIARIO
APOSENTADO. MIGRACAO PARA PLANO NOVO.
EXTIN(}AO DO CONTRATO ANTERIOR. REDESENHO DO
MODELO DE CONTRIBUICOES. UNIFICACAO DE
EMPREGADOS ATIVOS E INATIVOS. COBERTURA
ASSISTENCIAL PRESERVADA. RAZOABILIDADE DAS
ADAPTACOES. EXCECAO DA RUINA. PRECEDENTES.
DECISAO MANTIDA.

1. Vale pontuar que o presente agravo interno foi interposto contra
decisdo publicada na vigéncia do NCPC, razéo pela qual devem ser
exigidos o0s requisitos de admissibilidade recursal na forma nele
prevista, nos termos do Enunciado n° 3 aprovado pelo Plenério do STJ na
sessao de 9/3/2016: Aos recursos interpostos com fundamento no
CPCJ/2015 (relativos a decisdes publicadas a partir de 18 de margo de
2016) serdo exigidos os requisitos de admissibilidade recursal na forma
do novo CPC.

2. O beneficiario ndo apresentou argumento novo capaz de modificar a
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conclusdo adotada, que se apoiou em entendimento aqui consolidado
para dar provimento ao recurso especial manifestado pela operadora do
plano de saude.

3. Na apreciagdo do REsp n° 1.479.420/SP, da relatoria do
Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA, DJe 11/09/2015,
esta Corte reafirmou seu entendimento de que n&o hadireito
adquirido a modelo de plano de sallde ou de custeio, podendo
0 estipulante e a operadoraredesenharem o sistema para evitar
0 seu colapso (excegcdo da ruina), contanto que nao haja
onerosidade excessiva ao consumidor ou a discriminacdo ao
idoso (AgRg nos EDcl no AREsp n° 731.693/DF, Rel. Ministro
LUIS FELIPE SALOMAO, Quarta Turma, DJe 24/11/2015).

4. Agravo interno néo provido.

(Agint no REsp 1528879/SP, Rel. Ministro MOURA RIBEIRO,
TERCEIRA TURMA, julgado em 23/08/2016, D Je 31/08/2016)

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. TRABALHADOR APOSENTADO. MIGRACAO
PARA PLANO NOVO. EXTINCAO DO CONTRATO ANTERIOR.
LEGALIDADE. REDESENHO DO MODELO DE
CONTRIBUICOES POS-PAGAMENTO E PRE-PAGAMENTO.
COBERTURA ASSISTENCIAL PRESERVADA.
RAZOABILIDADE DAS ADAPTAGOES. EXCECAO DA RUINA.
CLAUSULA DE REAJUSTE DE MENSALIDADE POR
MUDANCA DE FAIXA ETARIA. ADMISSIBILIDADE.
REQUISITOS OBSERVADOS.

1. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao aposentado
gue contribuiu para o plano de salde em decorréncia do vinculo
empregaticio o direito de manutencdo como beneficiario nas mesmas
condicdes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral (arts.
30 e 31 da Lel n° 9.656/1998). Os valores de contribuicéo, todavia,
poderdo variar conforme as alteracbes promovidas no plano
paradigma, sempre em paridade com 0Ss que a ex-empregadora
tiver que custear.

2. Mantidos a qualidade e o contelido de cobertura assistencial do
plano de saude, ndo ha direito adquirido a modelo de custeio,
podendo o estipulante e a operadora redesenharem o sistema
para evitar o seu colapso (excecgdo da ruina), desde que ndo haja
onerosidade excessiva ao consumidor ou a discriminagdo ao
idoso.

3. A Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica, quando do
julgamento do REsp n° 1.280.211/SP, firmou o entendimento de ser, em
principio, idéneo o regjuste de mensalidade de plano de salde em razdo
da mudanca de faixa etéria do participante, pois com o incremento da
idade h& o aumento de risco de a pessoa vir a necessitar de servicos de
assisténcia médica. Entretanto, para evitar abusividades, devem ser
observados alguns parametros, como a expressa previsao contratual; ndo
serem aplicados indices de regjuste desarrazoados ou aleatérios, que
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onerem excessivamente o consumidor, em manifesto confronto com a
equidade e a clausula geral da boa-fé objetiva e da especial protecdo do
idoso, dado que aumentos elevados sobretudo para essa Ultima categoria
podera, de forma discriminatoria, impossibilitar a sua permanéncia no
plano; e serem respeitadas as normas expedidas pelos 6rgdos
governamentais (Resolugcdo CONSU n° 6/98 ou Resolucdo Normativa n°
63/2003 da ANS).

4. Agravo regimental n&o provido.

(AgRg no AREsp 558.918/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 15/10/2015, DJe 22/10/2015)

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. TRABALHADOR APOSENTADO. MIGRACAO
PARA PLANO NOVO. EXTINCAO DO CONTRATO ANTERIOR.
LEGALIDADE. REDESENHO DO MODELO DE
CONTRIBUICOES POS-PAGAMENTO E PRE-PAGAMENTO.
AUMENTO DA BASE DE USUARIOS. UNIFICACAO DE
EMPREGADOS ATIVOS E INATIVOS. DILUICAO DOS CUSTOS
E DOS RISCOS. COBERTURA ASSISTENCIAL PRESERVADA.
RAZOABILIDADE DAS ADAPTAGOES. EXCECAO DA RUINA.
1. Discute-se se 0 aposentado e o empregado demitido sem justa causa,
migrados para novo plano de salde coletivo empresarial na modalidade
pré-pagamento por faixa etaria, mas sendo-lhes asseguradas as mesmas
condi¢bes de cobertura assistencial da época em que estava em vigor 0
contrato de trabalho, tém direito de serem mantidos em plano de salide
coletivo extinto, possuidor de sistema de contribuicdes pds-pagamento,
desde que arquem tanto com 0s custos que suportavam na atividade
guanto com os que eram suportados pela empresa.

2. E garantido ao trabalhador demitido sem justa causa ou ao aposentado
gue contribuiu para o plano de salde em decorréncia do vinculo
empregaticio o direito de manutengdo como beneficiario nas mesmas
condi¢bes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do
contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral (arts.
30 e 31 da Lel n° 9.656/1998). Os valores de contribuicéo, todavia,
poder&o variar conforme as alterag6es promovidas no plano
paradigma, sempre em paridade com 0S que a ex-empregadora
tiver que custear. Precedente.

3. Por 'mesmas condi¢des de cobertura assistencial' entende-se mesma
segmentacéo e cobertura, rede assistencial, padrdo de acomodacéo em
internacdo, area geogréfica de abrangéncia e fator moderador, se houver,
do plano privado de assisténcia a salde contratado para os empregados
ativos (art. 22, 11, da RN n°279/2011 da ANS).

4. Mantidos a qualidade e o contetdo de cobertura assistencial do
plano de saude, ndo h& direito adquirido a modelo de custeio,
podendo o estipulante e a operadora redesenharem o sistema
para evitar o seu colapso (excecdo da ruina), desde que ndo haja
onerosidade excessiva ao consumidor ou a discriminacdo ao
idoso.

5. Nos contratos cativos de longa duragdo, também chamados de
relacionais, baseados na confianga, o rigorismo e a perenidade do vinculo
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existente entre as partes pode sofrer, excepcionalmente, algumas
flexibilizaghes, a fim de evitar a ruina do sistema e da empresa, devendo
ser respeitados, em qualquer caso, a boa-fé, que € hilateral, e os deveres
de lealdade, de solidariedade (interna e externa) e de cooperagdo
reciprocos.

6. N&o ha ilegalidade na migracdo de inativo de plano de salde se a
recomposicdo da base de usuarios (trabalhadores ativos, aposentados e
demitidos sem justa causa) em um modelo Unico, na modalidade
pré-pagamento por faixas etérias, foi medida necessaria para se evitar a
inexequibilidade do modelo antigo, ante 0s prguizos crescentes,
solucionando o problema do desequilibrio contratual, observadas as
mesmas condi¢es de cobertura assistencial. Vedag8o da onerosidade
excessiva tanto para o consumidor quanto para o fornecedor (art. 51, 8§
2°, do CDC). Funcdo socia do contrato e solidariedade intergeracional,
trazendo o dever de todos para a viabilizacdo do préprio contrato de
assisténcia médica.

7. Nado ha como preservar indefinidamente a sistemética contratual
original se verificada a exceg¢do da ruina, sobretudo se comprovadas a
auséncia de ma-fé, a razoabilidade das adaptacdes e a inexisténcia de
vantagem exagerada de uma das partes em detrimento da outra, sendo
premente a alteracdo do modelo de custeio do plano de salde para
manter o equilibrio econdmico-contratual e a sua continuidade, garantidas
as mesmas condi¢des de cobertura assistencial, nos termos dos arts. 30 e
31 daLe n°9.656/1998.

8. Recurso especial provido.

(REsp 1479420/SP, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
TERCEIRA TURMA, julgado em 01/09/2015, DJe 11/09/2015)

PROCESSO CIVIL. PLANO DE SAUDE COLETIVO. ART. 884 DO
CC. SUMULA N. 282 DO STF. ART. 31 DA LEI N. 9.658/98.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. SUMULAS N. 7 E 83 DO
STJ.

1. Aplica-se o 6bice previsto na Simula n. 282/STF quando as questdes
suscitadas no recurso especial ndo tenham sido debatidas no acérdéo
recorrido nem, a respeito, tenham sido opostos embargos declaratorios.

2. Deve-se assegurar ao aposentado a manutencdo no plano de
saude coletivo com as mesmas condi¢cdes de assisténcia médica e
de valores de contribuicdo, desde que assuma 0 pagamento
integral da mensalidade, que poder & variar conforme as alter acées
promovidas no plano paradigma, sempre em paridade com o que o
ex-empregador tiver de custear.

3. Rever a conclusdo a que chegou o Tribuna de origem com base no
conjunto instrutério dos autos € incabivel em recurso especial, ante o
Obice da Simulan. 7/STJ.

4. Agravo regimental desprovido.

(AgRg no AREsp 670.441/SP, Rel. Ministro JOAO OTAVIO DE
NORONHA, TERCEIRA TURMA, julgado em 03/09/2015, DJe
11/09/2015)

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO
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ESPECIAL. DISSIDIO JURISPRUDENCIAL. NAO
COMPROVACADO. PLANO DE SAUDE COLETIVO.
APOSENTADO. LEl 9.656/98, ART. 31. MANUTENCAO NAS
MESMAS CONDICOES DE COBERTURA EXISTENTES QUANDO
DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
CONFIRMACAO DA INCIDENCIA DA SUMULA 83/STJ.

1. Para a caracterizacdo da sugerida divergéncia, ndo basta a simples
transcricdo de ementas. Devem ser mencionadas e expostas as
circunstancias que identificam ou assemelham os casos confrontados, sob
pena de ndo serem atendidos, como na hipétese, os requisitos previstos
nos mencionados dispositivos.

2. Ao ex-empregado e a seus dependentes deve ser assegurada a
manutencao no plano de salde coletivo, nas mesmas condicdes
que gozavam quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde
que assuma o pagamento integral da contribuicdo, a qual podera
variar conforme as alteragfes promovidas no plano paradigma,
sempre em paridade com o0 que a ex-empregadora tiver que
custear.

3. O Tribuna estadual asseverou que o ora recorrido cumpriu 0s
requisitos do art. 31 da Lei 9.656/98 para permanecer na condi¢do de
beneficiario do plano de salde nas mesmas condi¢des de que gozava
guando da vigéncia do contrato de trabalho, quais sgjam, ter contribuido
por mais de dez anos com a operadora de plano de salde e assumir o
valor integral das prestacoes.

4. Desse modo, conclui-se que a solugdo juridica dada a espécie esta em
consonancia com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior. Incidéncia, no
ponto, do teor da Simula 83/STJ.

5. Agravo regimental a que se nega provimento.

(AgRg no AREsp 442970/SP, Rel. Ministro RAUL ARAUJO,
QUARTA TURMA, julgado em 16/06/2015, DJe 03/08/2015)

Assm sendo, considerando-se que, conforme ja assentado na sentenca
parcidmente reformada, ndo h& como manter 0 ex-empregado no plano de autogestéo que
era gerido pela ex-pregadora, posto que ndo mas existe, e era destinado apenas aos
empregados ativos, tendo aquele sdo subgtituido pelo novo plano agora administrado pela
recorrente, 0 qua engloba tanto ativos e inaivos em modelos de custeio didintos, faz-se
necessario que sga aclarada a nova forma de apuracéo do valor a ser assumido pelo
ex-empregado - especidmente tendo-se em conta que no aud modeo ficaram
diferenciados os vaores das mensdidades dos indivos, que sdo cobrados por faxa etéia e
por vida, ao passo que as mensadidade dos ativos sdo cobradas por critérios outros.

4. Ante 0 exposto, dou provimento a0 recurso especid interposto
MEDISERVICE OPERADORA DE PLANOS DE SAUDE SA., para anular o acordao
recorrido e determino 0 retorno dos autos ao Tribund de origem para que profira novo
julgamento, pronunciando-se, como entender de direito, sobre as questdes suscitadas nos
embargos declaratorios, nos termos da fundamentaco supra.

Publique-se. Intimem-se.
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Bradilia (DF), 07 de novembro de 2019.

Ministro Luis Felipe Saloméo
Relator
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