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CONFLITO DE COMPETENCIA N° 168.900 - SP (2019/0311115-6)

RELATORA . MINISTRA ASSUSETE MAGALHAES
SUSCITANTE . JUiZO DA 4A VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI - SP
SUSCITADO : JUiZO DE DIREITO DA VARA UNICA DEITUPEVA - SP
INTERES. : ANGELA MARIA JEPES
INTERES. . ELAINE POLI
INTERES. : MARIA EZILDA EGIDYO
INTERES. - WALQUIRIA OLIVEIRA NAMURA
ADVOGADOS . FABIANA DE SOUZA - SP306459
SASHA JACOB BARCAT - SP361325
INTERES. : MUNICIPIO DE ITUPEVA
ADVOGADOS : FRANCISCO CARLOS PINTO RIBEIRO E OUTRO(S) - SP107817

VANUSA APARECIDA DE OLIVEIRA FREIRE OLANDA - SP168795
PRISCILA RACHEL RIBEIRO - SP231999

DECISAO

Trata-se de Conflito Negativo de Competénciainstaurado entre 0 JUiZO DA
42 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI/SP, suscitante, e o JUiZO DE DIREITO DA
VARA UNICA DE ITUPEVA/SP, suscitado, nos autos da Reclamagio Trabahista,
proposta por ANGELA MARIA JEPES e outras, em desfavor do MUNICIPIO DE
ITUPEVA, objetivando a percepcdo de adiciona de insaubridade, bem como progresséo na
carera

O Juizo da Vara Unica de ltupeva, dedinou de sua competéncia para julgar a
presente ag&o, Nos Sseguintes termos:

"As recorrentes narram que foram contratadas como Auxiliares de
Salide Bucal pelo regime de CLT, celebrando com a Municipalidade,
ora ré. Devido a func8@o que exerciam e conforme normas previstas
em tais legislacdo trabalhista, faziam jus a adicional de insalubridade
em grau médio de 20%. Recentemente e, em decorréncia de
alterac8o legidativa, por Lei Municipal, criou-se um plano de adesédo a
estatuto préprio, do qual as autoras aderiram. (...) A teor de
observacdo, pode-se afirmar que a exordia se funda em direitos
previstos na legislacdo trabalhista (CLT), (...) Perceptivel dos fatos
narrados nos autos, que cabe a Justica do Trabaho verificar se as
reclamantes fazem jus a adicional de insalubridade e, em qua grau,
até porque esse postulado era regulado pela CLT e suas normas " (fls.
4/5e).
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O Jizo do Trabdho, por sua vez, suscitou o presente Conflito de
Competéncia, in verbis:

"Tratando-se de processo que tem por objeto o regjuste decorrente da
opcao pelo regime estatutario, notéria a competéncia da Justica
comum para instruir e julgar a demanda, considerando que a relagdo
havida entre as partes tem natureza juridico administrativa' (fl. 991e).

Parecer do MPF, pda competéncia do Juizo de Direto da Vara Unica de
[tupeva, 0 suscitado.

De inicio, conhego do Conflito, porquanto se trata de controvérsia
ingtaurada entre Juizes vinculados a Tribunais distintos, a teor do que preceitua o
art. 105, I, d, da Congtituicdo da Republica.

In casu, a hipétese se anolda ao disposto na Imula 97/STJ, in ver bis:

"Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclamacdo de
servidor publico relativamente a vantagens trabalhistas anteriores a
instituicdo do regime juridico Unico".

A propésito:

"AGRAVO REGIMENTAL EM CONFLITO DE COMPETENCIA.
EMPREGADO CONTRATADO SOB REGIME CELETISTA,
POSTERIORMENTE ALTERADO PARA ESTATUTARIO.
PEDIDOS E CAUSA DE PEDIR ASSOCIADOS AO PERIODO
CELETISTA. COMPETENCIA DO JUiZO TRABALHISTA.
SUMULA 97 DO STJ. AGRAVO NAO PROVIDO.

1. - O autor prestou servicos a extinta Empresa Municipal de
Vigilancia do Municipio do Rio de Janeiro, sob o regime celetista, de
20 de maio de 1991, data de sua admissdo, a 14 de janeiro de 2010,
guando, por forca da Lei Complementar Municipal n. 100/2009, foi
transposto para regime estatutario. Busca obter valores que considera
devidos a previdéncia social, relativos especificamente a esse periodo.
2. - Nesse contexto, inafastédvel a incidéncia do comando contido
no enunciado sumular n. 97 desta Corte: "Compete a Justica do
Trabalho processar e julgar reclamacdo de servidor publico
relativamente a vantagens trabalhistas anteriores a instituicdo do
regime juridico Unico".

3. - Agravo regimental a que se nega provimento" (STJ, AgRg no
CC 129.749/RJ, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA
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SECAO, DJe de 29/10/2014).

"ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE
DECLARACAO NO CONFLITO DE COMPETENCIA.
CARATER MANIFESTAMENTE INFRINGENTE.
RECEBIMENTO COMO AGRAVO REGIMENTAL.
FUNGIBILIDADE RECURSAL. CONFLITO NEGATIVO ENTRE
JUiZOS ESTADUAL E TRABALHISTA. ACAO ORDINARIA
CONTRA O ESTADO. RECOMPOSICAO SALARIAL.
SERVICO PRESTADO NO REGIME CELETISTA. SUMULA
97/STJ. COMPETENCIA DA JUSTICA LABORAL.

1. Embargos de declaracdo recebidos como agravo regimental,
dado o cardter manifestamente infringente da oposicdo, em
observancia ao principio da fungibilidade recursal.

2. Os autores pretendem o recebimento de verbas ndo pagas
decorrentes do vinculo celetista, incidindo no enunciado da Simula 97
desta Corte Superior: "Compete a justica do trabalho processar e
julgar reclamacdo de servidor publico relativamente a vantagens
trabal histas anteriores a instituicéo do regime juridico Unico".

3. Embargos de declaracéo recebidos como agravo regimental, ao
gual se nega provimento, para manter a decisdo que conheceu do
conflito para declarar competente o Juizo da 62 Vara do Trabaho de
Belo Horizonte - MG (o suscitante)" (STJ, EDcl no CC 103.240/MG,
Rel. Ministro OG FERNANDES, TERCEIRA SECAO, DJe de
05/06/2013).

N&o obstante, firmou-se no &mhito da Primeira Secéo desta Corte, ao julgar
0 AgRg no CC 123.362/RN, da reatoria do Ministro ARI PARGENDLER, publicado no
DJe de 04/06/2013, o entendimento de que, havendo pedidos relativos a regimes juridicos
digintos (cdletista e estatutario), aplica-se a Simula 170 do Superior Tribund de Jugtica, a
teor da qua "compete ao juizo onde primeiro for intentada a agdo envolvendo acumulacéo de
pedidos, trabdhista e estatutario, decidi-la nos limites da sua jurisdicdo, sem prejuizo do
guizamento de nova causa, com o pedido remanescente, no juizo proprio”.

No mesmo sentido:

"ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO CONFLITO
NEGATIVO DE COMPETENCIA. AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
NATAL/RN. CONTRATACAO MEDIANTE PROCESSO
SELETIVO. POSTERIOR APROVEITAMENTO POR LEI
COMPLEMENTAR LOCAL. PEDIDOS ENVOLVENDO
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REGIME JURIDICO CELETISTA E ESTATUTARIO.
VERBAS DECORRENTES DA PRESTACAO DO SERVICO.
FORO COMPETENTE PARA COBRANCA. APLICACAO
DO VERBETE SUMULAR 170/STJ. AGRAVO
PARCIALMENTE PROVIDO.

1. A Primeira Secdo desta Corte, ao julgar o AgRg no CC
123.362/RN, da relatoria do eminente Ministro ARI
PARGENDLER (DJe 4/6/2013), assentou, a unanimidade, que
a controvérsia posta nos autos encontra solucdo juridica no
enunciado sumular 170/STJ, do seguinte teor: 'Compete ao
juizo onde primeiro for intentada a agdo envolvendo
acumulacdo de pedidos, trabalhista e estatutéario, decidi-la nos
limites da sua jurisdicdo, sem prejuizo do ajuizamento de nova
causa, com o pedido remanescente, no juizo proprio'.

2. Agravo regimental parcialmente provido para declarar competente
0 Juizo da 22 Vara do Trabalho de Natal/RN para processar e julgar o
feito, nos limites da sua competéncia’ (STJ, AgRg no CC 119.957/RN,
Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, PRIMEIRA SECAO,
DJe de 24/02/2014).

Ante o exposto, conhego do Conflito para, & luz das peculiaridades do caso
concreto, declarar competente o JUiZO DE DIREITO DA VARA UNICA DE
ITUPEVA/SP, suscitado, para julgar os pedidos, dentro de sua competéncia

Dé-se ciéncia aos Juizos envolvidos.

l.

Bradilia, 28 de novembro de 2019.

MINISTRA ASSUSETE MAGALHAES
Rdatora
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