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Agint no RECURSO ESPECIAL N° 1.832.440 - SP (2019/0244806-0)

RELATOR : MINISTRO LUISFELIPE SALOMAO
AGRAVANTE . AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A
ADVOGADOS : ROBERTA DE ALENCAR LAMEIRO DA COSTA - DF017075

BRUNA LOBO GUIMARAES E OUTRO(S) - DF034831
AGRAVADO : JOSE CONSTANT AMORIM NETO
ADVOGADO : RENATA VILHENA SILVA E OUTRO(S) - SP147954
INTERES. . UNISYSBRASIL LTDA
ADVOGADO . ANA PAULA SPYRIDES CUNHA - RJ123131

EMENTA

AGRAVO INTERNO. PLANO DE SAUDE COLETIVO
EMPRESARIAL. PREVISAO CONTIDA NOS ARTIGOS30 E 31
DA LEl 9.656/98. NAO CONFERE A EX-EMPREGADOS
DIREITO ADQUIRIDO A UM DETERMINADO MODELO DE
CUSTEIO DE PLANO DE SAUDE. E POSSIVEL QUE O
EX-EMPREGADOR ESTABELECA CARTEIRAS DISTINTAS
PARA MEMBROS DA ATIVA E APOSENTADOS OU
DEMITIDOS, CUSTEADAS A PARTIR DE REGIMES DE
CONTRIBUICAO DIFERENTES. PRECEDENTES DAS DUAS
TURMAS DE DIREITO PRIVADO E DA SEGUNDA SECAO.

1. "Nos termos da jurigorudéncia da Segunda Secdo desta Corte
Superior, a previsdo contida nos artigos 30 e 31 dald 9.656/98 néo
confere a ex-empregados direito adquirido a um determinado modelo
de custeio de plano de salde, mas tdo somente garante a paridade
segmentacéo e cobertura, rede assstencid, padréo de acomodacao em
internacdo, area geogréfica de abrangéncia e fator moderador em
relacdo ao plano privado de asssténcia a salde contratado para 0s
empregados ativos. Paratanto, é possivel que o0 empregador estabeleca
carteiras digtintas para membros da diva e aposentados ou demitidos,
custeadas a partir de regimes de contribuicdo diferentes. Precedentes.”
(Agint no REsp 1781796/SP, Rd. Minisro MARCO BUZZI,
QUARTA TURMA, julgado em 27/05/2019, DJe 03/06/2019).

2. Por um lado, o Tribund locd apura que o o plano de salde
oferecido a0 ex-empregado, € nos mesmos moldes do que Ihe era
ofertado, sdvo a questdo do preco. Por outro lado, "é possivel ao
ex-empregador (i) manter 0s seus ex-empregados - demitidos sem
justa causa ou aposentados - no mesmo plano de salde em que se
encontravam antes do encerramento do contrato de trabalho ou (i)
contratar um plano de salde exclusvo para ees (art. 13 da RN n°
279/2011 da ANS). A opcéo da operadora por separar as categorias
entre aivos e inaivos também se modra adequada para dar
cumprimento as disposicdes legais, visto que ha garantia ao empregado
aposentado ou demitido de manutencdo das mesmas condicOes de
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assgténcia a salde, e, por principio, em valores de mensalidade abaixo
dos praticados no mercado, nd havendo obrigatoriedade de que o
plano de salide coletivo sgja uno, sobretudo com relacéo ao regime de
cugeo’ (Agint no REsp 1597995/SP, Rd. Minigro RICARDO
VILLAS BOAS CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em
27/02/2018, DJe 09/03/2018).

3. Agravo interno n&o provido.

ACORDAO

Vigos, relatados e discutidos estes autos, os Ministros da Quarta Turma do
Superior Tribund de Justica acordam, por unanimidade, negar provimento ao agravo interno,
nos termos do voto do Sr. Ministro Relator. Os Srs. Ministros Raul Araljo, Maria I sabel
Gdlatti, Antonio Carlos Ferreira e Marco Buzzi (Presidente) votaram com o Sr. Minisro
Relator.

Brasilia (DF), 26 de novembro de 2019(Data do Julgamento)

MINISTRO LUIS FELIPE SALOMAO
Rdator
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