P
L%%M/Mf// W%/ﬁ/ A /Zd/fflfﬂ

RECURSO ESPECIAL N°1.809.543 - SP (2019/0106611-9)

RELATOR © MINISTRO RAUL ARAUJO

RECORRENTE : PORTO SEGURO - SEGURO SAUDE SA

ADVOGADOS : MARCUS FREDERICO BOTELHO FERNANDES E OUTRO(S) -
SP119851

LAUANA BARROS DE ALMEIDA - SP238483
VINICIUS FELICIANO TEIXEIRA SOUZA DOS SANTOS -

SP357504
RECORRIDO : MARIA DA GRACA TOME
ADVOGADO : RENATA VILHENA SILVA E OUTRO(S) - SP147954

DECISAO

Trata-se de recurso especid interposto por PORTO SEGURO - SEGURO
SAUDE, com fundamento nas diness "d' e "¢ do permissivo constituciond, contra acord&o
do Tribund de Justica do Estado de S&o Paulo, assm ementado (e-STJ, fl. 683):

"PLANO DE SAUDE - Obrigacdo de Fazer - Empregada
aposentada que exerceu o direito de manutengdo no plano de
saude nos termos do art. 31 da Lel n. 9.656/98 - Rescisdo do plano
entre a operadora e a ex-empregadora - Pretensdo da autora de
manutencdo do plano nas mesmas condicbes de cobertura e
pagamento - Possibilidade - Uma vez exercido o direito pelo
ex-empregado, a rescisdo do contrato de assisténcia a saude entre
a empregadora e a operadora do plano, ndo impede a
continuidade da cobertura assistencial de "que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho", por aplicagdo do principio da
boa-fé objetiva e dos deveres da solidariedade e cooperacéo e das
disposicdes do CDC, sendo direito do consumidor, diante de sua
vulnerabilidade, a protecdo a saude (art. €°, 1), evitando-se assim
gue fique desamparado caso a ex-empregadora encerre suas
atividades, deixe de fornecer os servigos aos empregados ativos,
ou contrate plano de cobertura inferior ou em condi¢bes menos
vantajosas da época em que estava em atividade - Migracao para
nova operadora que é faculdade do ex-empregado - Recurso
provido."

Em suas razdes, a recorrente agponta violagdo dos arts. 31 da Le
9.656/1998, dém de dissidio jurigprudencid.
Aduz, em sintese, que ndo ha como manter o beneficiaio no plano de salde

na hiptese em que hd a rescisho contraiud entre a operadora e a edipulante
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(ex-empregadora), por mora desta e, assm, defende ser invidvd "restabelecer as condicdes
do seguro do qual arecorrida era segurada, em razdo da extingdo do seguro coletivo
empresarial” (e-STJ, fl. 715).

Acentua que nd ha responsabilidade da operadora pela manutencdo do
plano dos beneficiarios em caso de rescisdo do contrato entre da e a contratante, devendo
aqueles integrarem 0 novo plano a ser contratado pela ex-empregadora.

E o relatdrio. Passo a decidiir.

Extrai-se dos autos que a recorrida guizou acdo em desfavor de Porto
Seguro - Seguro Salde S.A., com 0 objetivo de ser mantida no plano de salide de que era
bendficiaia quando era empregada da empresa Norte Vd. Did. Veiculos Ltda.,, sob a
alegacéo de que a ré teria suspendido os servigos de asssténcia médica, deixando-a sem
qualquer cobertura, a qud foi julgadaimprocedente, nestes termos.

" A despeito de todas as argumentacOes lancadas pela autora em
relacdo a protecdo a vida e da natureza dos servigos prestados
pelaré, o direito que pleiteia ndo existe.

O que se depreende da prova contida nos autos, é que o contrato
coletivo de plano de saude foi celebrado entre a empregadora da
autora e a ré. Em razao de divergéncias contratuais, mesmo apés
0 julgamento de agdo revisional, as partes, ndo chegaram a um
consenso, deixando a empregadora de pagar a obrigacao que lhe
incumbia, e gerando um débito milionario, apto a autorizar nao sO
a suspensao do contrato como sua rescisao.

Destarte, ndo pode a ré ser compelida a cumprir obrigacédo
bilateral, sem a devida contrapartida, o que implica em quebra do
sinalagma e desequilibrio contratual.

Por outro lado, evidente que ndo colhe a tese da autora de que a
despeito da rescisdo do contrato coletivo, 0 seu plano poderia
permanecer ativo, convertido em contrato individual.

Normativas do CONSU, regulam de modo diametral mente distinto
0s contratos individuais e os coletivos, quanto a periodos de
caréncia, doencas preexistentes, reajuste do pagamento do prémio
e hipoteses de extincdo da avenca.

A digtingdo entre as duas situacbes juridicas altera
substancialmente a economia do contrato. Prova disso € que o
prémio inicial dos contratos individuais é manifestamente superior
ao prémio dos contratos coletivos, pois 0s riscos e os calculos
atuariais sao distintos.

Além disso, ainda que houvesse obrigacéo da ré de contratar com
a autora um plano semelhante, individual, ndo haveria a
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obrigacéo de manutencéo do prego, vez que o prego do contrato
original continuaria a ser diferenciado por se tratar de um
contrato coletivo, em que 0s riscos sao distribuidos por um grupo
de associados.

Na realidade, nos contratos coletivos existe entre os associados
uma relacdo de cooperacdo mutua, pela qual os mais jovens
arcam com o custo dos usuarios mais idosos.

[...]

Como conseguéncia da propria natureza do contrato entre as
partes, ndo ha como o autor pretender a sua continuidade com as
mesmas condic¢des, mas em carater individual.

O direito da autora, com o devido respeito, néo € o de converter o
antigo contrato coletivo extinto em contrato individual, mas simo
de aderir a um novo contrato coletivo, celebrado entre a
ex-empregadora e uma nova operadora, sem que vigorem prazos
de caréncia ou excegdes a doencas preexistentes.

Resta claro, portanto, que o pleito da autora ndo pode ser o de se
manter vinculado a contrato coletivo suspenso e em vias de ser
rescindido. Existe resolugdo do CONSU a respeito do tema, que
determina as operadoras a oferta de novo plano individual aos
empregados de plano coletivo extinto. O contrato, porém, € outro,
sujeito a prémio diverso, e ndo nas mesmas bases do contrato
coletivo ja extinto." (e-STJ, fls 606/608)

O Tribund de origem reformou a sentenca e assegurou a autora a sua
manutencdo, assim como de seus dependentes, como beneficidrios do plano de salide de que
disounha quando em dividade, administrado pela Porto Seguro - Seguro Salde S.A., por
reconhecer que cabe a antiga operadora manter a recorrida como beneficiaria, mesmo tendo
havido a rescisio contratud. Eis os fundamentos do julgado (e-STJ, fls 686/686):

"E assegurado ao ex-empregado e aos seus dependentes, a
manutencdo como beneficidrios do plano de salude, nas mesmas
condicbes de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma 0 pagamento
integral, direito que deve ser oposto unicamente contra a
Operadora do Plano de Saude, que usufruiu do recebimento dos
prémios e mensalidades por longa data e deve manter a
continuidade dos servigos.

Uma vez exercido o direito pelo ex-empregado, a rescisdo do
contrato de assisténcia a salde entre a empregadora e a
operadora do plano, independentemente do motivo, ndo impede a
continuidade da cobertura assistencial de "que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho”, por aplicacdo do principio da
boa-fé objetiva e dos deveres da solidariedade e cooperacdo e das
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disposicbes do CDC, sendo direito do consumidor, diante de sua
vulnerabilidade, a protecdo a saude (art. €°, 1), evitando-se assim
gue fique desamparado caso a ex- empregadora encerre suas
atividades ou deixe de fornecer os servigos aos empregados ativos,
fique inadimplente com a Operadora, deixe de contratar ou
contrate plano de cobertura inferior ou em condicbes menos
vantajosas da época em que estava em atividade.

A apelante ao admitir a autora em plano, na forma do art. 31 da
Lei n. 9.656/98, obrigou-se a continuidade da prestacdo dos
servicos que ndo pode ser denunciado pela fornecedora, por
decorrer, também, de norma de ordem publica.

Nao se aplica o disposto no art. 24 da Resolucéo n. 279/2011 da
ANS que regulamentou a aplicacdo dos artigos 30 e 31 da Lei n.
9.656/98, no sentido de que: "os ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados e seus dependentes,
beneficiarios do plano privado de assisténcia a saude anterior,
deverdo ser incluidos em plano privado de assisténcia a salde da
mesma operadora contratada para disponibilizar plano de saude
aos empregados ativos, observado o disposto no artigo 14 desta
Resolugdo”, se for pregjudicial ao beneficiario, e a migracéao para a
nova operadora com quem contratou a ex- empregadora deve ser
mera faculdade do ex-empregado.

A Resolugdo do contrato ndo pode restringir ou suprimir direitos
garantidos por lei, nem mesmo a alegacéo de ndo possuir planos
individuai/familiares.”

Ocorre que a jurisprudéncia desta Corte assnda que "ndo se garante ao
ex-empregado o direito a manutencdo de plano de salde vigente durante o contrato de
trabalho quando ha rescisio de contrato de plano de salde coletivo entre a
empregadora estipulante e a operadora” (Agint no REsp 1.686.240/SP, Rel. Ministro
Lézaro Guimardes, Desembargador Convocado do TRF 52 Regido, DJe de 27/8/2018).

A proposito, anda

"AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM RECURSO
ESPECIAL. JULGAMENTO ULTRA PETITA. NAO
OCORRENCIA. CONTRATO DE PLANO DE SAUDE
COLETIVO. POSSBILIDADE DE RESLICAO UNILATERIAL.
ENTENDIMENTO ASSENTE NO STJ. DESNECESSDADE DE
MANUTENCAO DO SEGURADO EM PLANO DE SAUDE NA
MODALIDADE INDIVIDUAL. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO.

1. Nao ha que falar em ocorréncia dejulgamento ultra petita,
porquanto foi aplicada ao caso a jurisprudéncia desta Corte
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Superior acerca da questdo controvertida, tendo a parte ora
recorrida, inclusive, suscitado divergéncia jurisprudencial.

2. E tranquilo nesta Corte de Justica que € possivel a "resilicio
unilateral imotivada de contrato de plano de saude coletivo
empresarial apds o primeiro ano de vigéncia. Inaplicabilidade
aos planos coletivos empresariais da vedacdo a redlicéo
unilateral prevista no art. 13, p. u., inciso Il, da Lel 9.656/1998"
(Agint nos EDcl no REsp 1566903/SP, Rel. Ministro Paulo de
Tarso Sanseverino, Terceira Turma, julgado em 16/05/2017, DJe
25/05/2017).

3. Agravo interno desprovido." (Agint no AREsp 1.108.764/SP,
Reaor o Minisro MARCO AURELIO BELLIZZE, DJ de
27/3/2018)

"PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO
REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL. PLANO
DE SAUDE COLETIVO. RESCISAO  UNILATERAL.
POSS BILIDADE. DECISAO MANTIDA.

1. "A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é no sentido
de que é possivel a resilicdo unilateral do contrato coletivo de
salde, uma vez que a norma inserta no art. 13, I, b, paragrafo
unico, da Lei 9.656/98 aplica-se exclusivamente a contratos
individuais ou familiares’ (AgRg no REsp n. 1.477.859/SP, Relator
Ministro RAUL ARAUJO, QUARTA TURMA, julgado em 5/5/2015,
DJe 25/5/2015).

2. O art. 30 da Lei n. 9.656/1998 incide apenas nos casos em que 0
empregado tem seu contrato de trabalho rescindido sem justa
causa e desga permanecer no plano, € ndo quando o proprio
empregador rescinde o contrato com a operadora do
seguro-saude.

3. Agravo regimental improvido." (AgRg no AgRg no AREsp n°
51.473/SP, Rdaor o Minisro ANTONIO CARLOS
FERREIRA, DJe de 14/10/2015)

"RECURSO ESPECIAL. PLANO DE SAUDE COLETIVO E
EMPRESARIAL. EX-EMPREGADO APOSENTADO. VIOLACAO
DO ART. 535 DO CPC. NAO OCORRENCIA. CONTRARIEDADE
A DISPOSTIVOS DO CODIGO CIVIL E DO CODIGO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR. FALTA DE
PREQUESTIONAMENTO. ART. 31 DA LEl 9.656/1998.
INTERPRETACAO. CONTRIBUICAO POR MAIS DE DEZ ANOS
PARA PLANO PRIVADO DE ASSISTENCIA A SAUDE
OFERECIDO PELO EMPREGADOR. ASSUNCAO INTEGRAL
DA CONTRIBUICAO APOS A APOSENTADORIA. DIREITO A
MANUTENCAO AO PLANO EMPRESARIAL. PRETENSAO DE
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ESCOLHER A OPERADORA. IMPOSSBILIDADE. RECURSO
ESPECIAL DESPROVIDO.

1. A parte ndo pode, em embargos de declaracdo, trazer novas
alegacOes com o propdésito de que sejam prequestionadas matérias
gue nao foram suscitadas anteriormente, pois via sO é
admissivel se estiver caracterizado um dos vicios relacionados no
art. 535 do CPC.

2. Nao cabe a andlise de violacéo de artigos do Cadigo Civil edo
Cadigo de Defesa do Consumidor se a matéria ndo foi objeto de
debate e deliberacdo pela Corte de origem. Simula n. 282/STF.

3. O art. 83 da Lei n. 9.656/1998 n&do autoriza, por Si sO, que 0
ex-empregado aposentado opte por manter-se vinculado a
seguradora que mantinha vinculo com a antiga empresa
empregadora se houve a rescisdo do respectivo contrato. O
comando legal é direcionado para a empresa empregadora, e ndo
para a seguradora, de modo que ndo se pode impor a prestadora
privada de assisténcia a salde a manutencéo de beneficiario em
seus quadros com base nas regras antes pactuadas para o plano
coletivo empresarial ja extinto.

4. Recurso especial parcialmente conhecido e desprovido.” (REsp
1280908/SP, Rd. Ministro JOAO OTAVIO DE NORONHA, DJe
de 6/4/2015)

Asim, o0 acorddo atacado esta em desconformidade com a jurisprudéncia
desta Corte e, portanto, merece reforma para que a agdo sgja julgadaimprocedente.

O certo é que a recorrida tem direito a manutencéo do plano de salide, nas
mesmas condicles vigentes para os demas empregados, conforme a nova apdlice
eventuamente contratada pela ex-empregadora, porquanto "o beneficiario possui direito a
ser incluido no novo plano de saude coletivo estipulado pela ex-empregadora, com as
mesmas condic¢des de cobertura assistencial disponibilizada aos empregados ativos ou
fazer a migracéo para plano de salude na modalidade individual ou familiar, sem
cumprimento de novos prazos de caréncia, desde que se submeta as novas regras e
encargos inerentes a essa modalidade contratual” (Agint no AREsp 891.990/RS, Rd.
Minigtro Lézaro Guimarées, Desembargador convocado do TRF da 52 Regido, DJe de
9/2/2018).

Diante do exposto, nos termos do art. 255, § 4° Ill, do RISTJ, dou
provimento ao recurso especid a fim de julgar improcedente a acdo, fixando os Onus

sucumbencials nos termos da sentenca de primeiro graul.
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Publique-se.

BrasilialDF, 21 de novembro de 2019.

MINISTRO RAUL ARAUJO
Relator
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