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RECURSO ESPECIAL N° 1.838.437 - SP (2019/0277231-5)

RELATOR : MINISTRO LUISFELIPE SALOMAO
RECORRENTE : FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL PETROS
ADVOGADOS : CARLOS ROBERTO DE SIQUEIRA CASTRO - SP169709
GUSTAVO GONCALVES GOMES - SP266894
RECORRIDO : EUNICE COVIELO SENRA
ADVOGADOS : RONNI FRATTI - SP114189
ANA LUCIA BIANCO - SP158394
INTERES. . PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS
ADVOGADO : JOAO GILBERTO SLVEIRA BARBOSA - SP086396
EMENTA

PREVIDENCIA PRIVADA. RECURSO ESPECIAL. REVISAO DE
BENEFICIO APOS A APOSENTACAO PARA INCLUIR
REAJUSTES SALARIAIS ADVINDOS DE ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO. DESCABIMENTO. A
PREVIDENCIA PRIVADA, POR EXPRESSA DISPOSICAO
CONSTITUCIONAL, E REGIME CONTRATUAL AUTONOMO,
QUE DEPENDE DA PREVIA FORMACAO DE RESERVAS
PARA CUSTEIO DO BENEFICIO CONTRATADO. TEM POR
PLAR O SISTEMA DE CAPITALIZACAO. RECURSO
ESPECIAL PROVIDO.

DECISAO
1. Cuida-se de recurso especid interposto com fundamento no art. 105, |11,
a, da Condtituicéo Federal.

Alega a recorrente que os regulamentos dos planos de beneficios estipulam,
cada qud, regras proprias para reviséo de beneficios, ndo sendo possivel a dteracdo das
regras contratuais.

Pondera que a previdéncia complementar se submete a normatizacéo
especifica, que difere das que incidem na previdéncia oficid, devendo ser observada aregra
regulamentar.

Diz que a parcela PL/DL 1971 n&0 possui nem mesmo natureza sdarid,
congtituindo incorporacéo da participacdo nos lucros a remuneracéo mensd da aposentada,
sem base em contribuicBes previdenciarias.

2. Como é cedico, a relacdo trabahista de emprego ndo se confunde com a
relacdo de previdéncia privada, que se submete a regramento proprio. S8o0 vinculos
contratuais que n&o se comunicam.

Nesse digpasdo, em recente precedente da Tercera Turma, RES
1.421.951/SE, relator Minigtro Ricardo Villas Béas Cueva, o ponto ficou bem esclarecido:

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. PREVIDENCIA PRIVADA.
PATROCINADOR.
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ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. ENTIDADE FECHADA
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR. INAPLICABILIDADE. CONCESSAO DE
APOSENTADORIA SUPLEMENTAR. REQUISITOS. CESSACAO
DO VINCULO EMPREGATICIO. ADESAO AO PLANO DE
BENEFICIOS. CONDICAO INEXISTENTE. DIREITO
ADQUIRIDO. AFASTAMENTO. MERA EXPECTATIVA DE
DIREITO. EXIGENCIA INSTITUIDA POR LEI. CARATER
COGENTE. NORMAS APLICAVEIS AO TEMPO DO
CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
A OBTENCAO DO BENEFICIO.

1. Acdo ordindria que visa a concessdo de suplementacdo de
aposentadoria, visto que, apesar de o participante ter sido aposentado pelo
Ingtituto Nacional do Seguro Socid - INSS, a aposentadoria
complementar |he foi negada ao argumento de que também deveria
promover o desligamento da empregadora, requisito inexistente ao tempo
da adeséo ao plano de beneficios.

2. A orientacdo jurisprudencial desta Corte Superior é no sentido de que o
patrocinador ndo possui legitimidade para figurar no polo passivo de
demandas que envolvam participante e entidade de previdéncia privada,
ainda mais se a controvérsia se referir ao plano de beneficios, como a
concessao de aposentadoria suplementar. 1sso porgque o patrocinador e o
fundo de pensdo sdo dotados de personalidades juridicas préprias e
patriménios distintos, sendo o interesse daquele meramente econdmico e
nao juridico.

3. O Cadigo de Defesa do Consumidor ndo é aplicavel a relagdo juridica
mantida entre a entidade fechada de previdéncia privada e seus
participantes, porquanto o patriménio da entidade e respectivos
rendimentos revertem-se integralmente na concessdo e manutengdo do
pagamento de beneficios, prevalecendo o associativismo e o mutuaismo,
0 que afasta o intuito lucrativo. Desse modo, o fundo de pensdo ndo se
enquadra no conceito legal de fornecedor, devendo a Simula n° 321/STJ
ser aplicada somente as entidades abertas de previdéncia complementar.
4. A relagdo juridica estabelecida entre o participante e a entidade
fechada de previdéncia privada é de indole civil e ndo trabalhista, ndo se
confundindo, portanto, com a relacdo formada entre o empregador
(patrocinador) e o empregado (participante). Assim, para a solugdo
das controvérsias atinentes a previdéncia privada, devem incidir,
prioritariamente, as normas que a disciplinam e néo outras, alheias
as suas peculiaridades.

5. Seja sob a égide da Lel n° 6.435/77 ou das Leis Complementares n°s
108/2001 e 109/2001, sempre foi permitida a entidade fechada de
previdéncia privada alterar os regulamentos dos planos de custeio e de
beneficios como forma de manter o equilibrio atuarial das
reservas e cumprir 0s compromissos assumidos diante das novas
realidades econdbmicas e de mercado que vado surgindo ao longo do
tempo. Por isso é que periodicamente ha adaptacGes e revisbes dos
planos de beneficios a conceder, incidindo as modificacbes a todos os
participantes do fundo de pensdo apds a devida aprovacdo pelos érgdos
competentes (regulador e fiscalizador), observado, em qualquer caso, o
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direito acumulado de cada aderente.

6. Nao ha falar em direito adquirido, mas em mera expectativa de direito
do participante, a aplicagdo das regras de concessdo da aposentadoria
suplementar quando de sua admissao ao plano, sendo apenas assegurada
a incidéncia das disposicOes regulamentares vigentes na data em que
cumprir todos o0s requisitos exigidos para obtencdo do beneficio,
tornando-o elegivel.

7. As normas editadas pelo Poder Publico com relacéo as entidades de
previdéncia privada sdo de carater cogente e devem integrar as regras
estatutarias, ainda que nédo tenha havido a devida alteracéo no plano de
beneficios, sobretudo porque ndo dependem, para a sua eficacia, de ato
de vontade da administragdo do fundo de pensdo em providenciar a
adaptacdo do regulamento ao novo sistema legal em vigor.

8. Ndo ha ilegalidade na exigéncia feita pela entidade de previdéncia
privada do requisito da cessacao do vinculo empregaticio do participante
com o patrocinador (empregador) como condi¢cdo para a concessao da
aposentadoria complementar, haja vista a alteragdo regulamentar ocorrida
por forca de lei (art. 3°, I, daLC n°108/2001) antes de implementados os
requisitos para a obtencdo do beneficio, 0 que acabou por aingir a sua
situagdo juridica, em que pese tal condicdo ndo ter constado quando da
adesédo ao plano de beneficios.

9. Recurso especial provido.

(REsp 1421951/SE, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS CUEVA,
TERCEIRA TURMA, julgado em 25/11/2014, DJe 19/12/2014)

Na vigéncia da Le n. 6.435/1977, os planos de beneficios de previdéncia

privada ja eram elaborados com base em cdculos auarias - prevendo beneficios e
formagéo de correspondente fonte de custeio -, que, conforme o artigo 43 da ab-rogada Le
n. 6.435/1977, deveriam ao find de cada exercicio ser reavaiados, com vistas a manutencéo
do equilibrio do sstema:

Desde a ingtitui¢do, antes da aprovacdo da entidade, o empreendimento

deve ter a assisténcia técnica do atuario. No curso da administracdo, a

presenca do matematico é frequente e indispensavel a seguranca e

equilibrio do plano. O pensamento do executante concentra-se nas

normas contébeis, atuariais e juridicas.

Por determinagdo do art. 23 da LBPC, a cada balanco, os planos de

beneficios deverdo ser apreciados pelo atuario ou ingtituto habilitado.

Igual se colhiano art. 43 da Lei n. 6.435/1977.

[...]

A regra pressupde o equilibrio do sistema, observados os
principios matematico-financeiros, embora tal resultado ndo se deva
apenas a esses aspectos. (MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de
direito previdenciario. 3 ed. Sdo Paulo: LTR, 2010, p. 1.241)

Ora, na previdéncia privada complementar, as reservas para concessao dos
beneficios sdo financiadas pelos préprios participantes e assstidos, pelo aporte do
patrocinador - se houver - e pela rentabilidade das aplicagbes e dos invesimentos dessas
contribuigdes. O regime € de capitalizacdo, que pressupde a acumulacéo de reservas
mediante complexos calculos matematicos (atuariais) para assegurar o custeio dos
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beneficios contratados - e ndo regime de caixa. Com efeito, como é evidente, se um
assistido perceber beneficios que suplantem os célculos atuariais feitos para custeio
de seus beneficios, inclusive aquelas revisdes obrigatorias feitas nos balancos com
periodicidade anual, evidentemente se atingird as reservas do fundo comum
pertencente aos demais participantes e beneficiérios.

Dessarte, cumpre ressdtar que os vaores aocados ao fundo comum obtido
pelo plano de beneficios adminigtrados pelas entidades fechadas, na verdade, pertencem aos
respectivos participantes e benefici&ios do plano, exidindo explicito mecanismo de
solidariedade, de modo que todo excedente do fundo de penséo € aproveitado em favor de
seus proprios integrantes, extraindo-se da propria Carta Magna que ndo pode haver
concessao de beneficio sem que hgja o correspondente prévio custeio.

O artigo 202 da Condtituicio Federal consagra o regime de financiamento por
capitdizacdo, ao estabelecer que a previdéncia privada tem cardter complementar - baseado
na prévia congtituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado -, adesdo
facultativa e organizacdo autbnoma em relacao ao regime gerd de previdéncia socid.

Igudmente, dispunha o art. 40 da Le n. 6.435/1977 que, "[p]ara garantia
de todas as suas obrigacles, as entidades fechadas congtituirdo reservas técnicas,
fundos especiais e provisdes em conformidade com os critérios fixados pelo 6rgéo normativo
do Minigério da Previdéncia e Asssténcia Socid, dém das reservas e fundos determinados
em lesespecias’.

Na mesmatoada, dispde o artigo 1° da Lei Complementar n. 109/2001 que o
regime de previdéncia privada € baseado na condituicdo de reservas que garantam o
beneficio.

Além do mais, consta da exposicdo de motivos da Lei Complementar n.
109/2001 que o regime de previdéncia complementar funciona basicamente como
indrumento de poupanca de longo prazo.

A doutrina anota:

Falaremos agqui das entidades fechadas de previdéncia complementar,
mai s conhecidas como fundo de penséo.

[...]

Umaregra de ouro [...] & nao pode haver beneficio sem o prévio
custeio, tendo em vista que o regime é de capitalizacdo.

[...]

Todo excedente do fundo de pensdo é aproveitado em favor de seus
préprios integrantes, ndo sendo possivel a destinacdo de recursos para um
terceiro que ndo sejam 0s proprios participantes e assistidos dos planos de
beneficios. Nao existe a figura do "empresario”, "acionista’ ou "cotista",
mas, se existir, va se confundir necessariamente com 0s proprios
destinatarios do plano de previdéncia.

[.]

O "poderoso" fundo de pensédo, como as vezes é chamado, nao
passa da associacdo de pequenas poupancas individuais dos
trabalhadores.

[..]
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Os recursos dos fundos de previdéncia destinam-se exclusivamente ao
financiamento dos beneficios previdenciarios custeados com base em
rigidos célculos atuariais.

O raciocinio € o mesmo de uma cooperativa habitacional. Se um
cooperado litiga contra a cooperativa, a eventual sucumbéncia desta
recaird sobre todos os demais cooperados.

Com o fim da inflacdo e o declinio das altas taxas de juros, que tantas
distorcdes geravam em nossa economia, tem melhorado a percepcdo de
gue ndo existe magica: os contratos precisam ser honrados. No regime de
capitalizacdo, em gue se baseiam os fundos de penséo, dois e dois sédo
quatro. Os calculos atuariais sdo implacaveis.

Os recursos dos fundos de pensao pertencem aos seus participantes e
assistidos, ou seja, se o0 fundo tem recursos, tem também obrigacdes.
Alias, se o plano de previdéncia privada nédo for bem administrado,
poder& ter mais obrigacdes do que recursos, deixando de honrar
seus compromissos. Toda a poupanca gerida pelos fundos de
pensao é titulada por seus participantes e sera a el es devolvida na
forma de pagamento de beneficio previdenciario. (Anais do
Seminario Previdéncia Complementar Fechada no Brasil: perspectivas e
aspectos legais fundamentais. Colégio Permanente de Presidentes de
Tribunais de Justi¢a do Brasil, 2010, p. 29-31).

As entidades somente podem instituir e oferecer planos se
houver um plano de custeio que |hes garanta o equilibrio atuarial,
0 que significa que, para a concessao do beneficio, deve haver
uma contraprestacdo, que é o0 pagamento da contribuicao.
(CASSA, lvy. Contrato de previdéncia privada. S&o Paulo: MP, 2009,
p. 62-83)

De fato, como se sabe, ha totd autonomia entre o contrato de trabaho
celebrado peo empregado com o empregador em relacd ao contrato de previdéncia
privada edtipulado entre o participante e a entidade de previdéncia privada indituida pelo
patrocinador.

Essa € alicéo assente da doutrina:

O caput do art. 202 da Constituicdo estabeleceu como principio a
autonomia da previdéncia privada em relagdo a previdéncia publica. Ja o
dispositivo em questdo deixa claro que o contrato de previdéncia privada
€ de Direito Civil. HA total autonomia entre o contrato de trabalho
celebrado pelo empregado com o empregador em relagdo ao
contrato de previdéncia privada estipulada entre o participantee a
entidade de previdéncia privada instituida pelo patrocinador. Sao
relagdes contratuais que ndo se comunicam. (DIAS, Eduardo Rochg;
MACEDO, José Leandro Monteiro de. Curso de direito
previdenciario. Sdo Paulo: Método, 2008, p. 630-632)
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Esse é também o entendimento consolidado najurisprudénciado STJ:

PREVIDENCIA PRIVADA. RECURSO ESPECIAL. ALTERACAO
DO PLANO, ADMINISTRADO POR ENTIDADE DE
PREVIDENCIA FECHADA, COM PREVIA E FORMAL
ANUENCIA DO ORGAO PUBLICO FISCALIZADOR, COM
VISTAS A ASSEGURAR O EQUILIBRIO ATUARIAL. SISTEMA
DE CAPITALIZACAO, BUSCANDO ASSEGURAR O CUSTEIO
DOS PLANOS POR LONGO PRAZO. PILAR DO REGIME DE
PREVIDENCIA PRIVADA. CONTRATO DE TRABALHO E
CONTRATO DE PREVIDENCIA PRIVADA. VINCULOS
CONTRATUAIS DISTINTOS, SUBMETIDOS A
NORMATIZACAO E PRINCIPIOS ESPECIFICOS.
INTERVENCAO DO JUDICIARIO NA RELACAO CONTRATUAL,
ALHEIA AO EQUILIBRIO ATUARIAL DO PLANO DE
BENEFICIOS, AO FUNDAMENTO DE QUE AS REGRAS DA
AVENCA DEVEM PERMANECER INALTERADAS OU
OBSERVAR A MAIS RECENTE, SE MAIS FAVORAVEL AO
PARTICIPANTE. DESCABIMENTO. DEVER DO ESTADO DE
RESGUARDAR OS INTERESSES DOS DEMAIS PARTICIPANTES
E ASSISTIDOS DO PLANO DE BENEFICIOS.

[...]

5. Recurso especial provido para restabelecer a sentenca.

(REsp 1176617/RJ, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO, QUARTA
TURMA, julgado em 10/09/2013, DJe 14/10/2013)

Nesse digpasio, conforme entendimento sufragado no recurso especid
repetitivo  1.425.326/RS, nos planos de beneficios de previdéncia privada fechada,
patrocinados pelos entes federados - indudve suas autarquias, fundacdes, sociedades de
economia miga e empresas controladas direta ou indiretamente -, é vedado o repasse de
abono e vantagens de qualquer natureza para os beneficios em manutencao,
sobretudo a partir davigénciada L ei Complementar n. 108/2001, independentemente
das disposicles estatutarias e regulamentar es.

O mencionado precedente tem a seguinte ementa:

PREVIDENCIA PRIVADA. RECURSO ESPECIAL
REPRESENTATIVO DE CONTROVERSIA. ART. 543-C DO CPC.
PLANO DE BENEFICIOS SUBMETIDO A LEI COMPLEMENTAR
N. 108/2001, JA OPERANTE POR OCASIAO DO ADVENTO DA
LEI. VEDACAO DE REPASSE DE ABONO E VANTAGENS DE
QUALQUER NATUREZA PARA OS BENEFICIOS EM
MANUTENCAO. CONCESSAO DE VERBA NAO PREVISTA NO
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA PRIVADA, AINDA QUE NAO SEJA
PATROCINADO POR ENTIDADE DA ADMINISTRAQAO
PUBLICA.

IMPOSSIBILIDADE.

1. Para fins do art. 543-C do Cédigo de Processo Civil: a) Nos planos
de beneficios de previdéncia privada fechada, patrocinados pelos
entes federados - inclusive suas autar quias, fundacdes, sociedades
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de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente -, é vedado o repasse de abono e vantagens de
qualquer natureza para os beneficios em manutencao, sobretudo a
partir da vigéncia da Lei Complementar n. 108/2001,
independentemente das disposicoes estatutarias e
regulamentares; b) Ndo é possivel a concessao de verba ndo prevista
no regulamento do plano de beneficios de previdéncia privada, pois a
previdéncia complementar tem por pilar 0 sistema de capitalizacdo, que
pressupfe a acumulacdo de reservas para assegurar o custeio dos
beneficios contratados, em um periodo de longo prazo.

2. Recurso especial provido.

(REsp 1425326/RS, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO,
SEGUNDA SECAO, julgado em 28/05/2014, DJe 01/08/2014)

A titulo de registro, € bem de ver também que, se por um lado a Le
Complementar n. 108/2001 vedou o repasse de ganhos de produtividade, abono e vantagens
de qualquer natureza para os beneficios auferidos pelos assistidos de planos em manutencéo,
por outro lado, equitativamente, 0 mesmo art. 3° da Le Complementar n. 108/2001, em seu
inciso |, estabeleceu requisito legd para os participantes de caréncia minima de sessenta
contribuicbes mensais a plano de beneficios e cessagdo do vinculo com o patrocinador, para
se tornar degivel a um beneficio de prestacdo que sgja programada e continuada.

A vigbhda da Le Complementar n. 108/2001 vinculou assistidos,
participantes, entidade de previdéncia privada e os 6rgéos publicos fiscaizador e regulador;
sendo certo que suas regras de cardter cogente e eficacia imediata ndo se submetem a
necessidade de ddiberacdo do Consdho da entidade de previdéncia privada, de modo a
ensgar adteracdo regulamentar e posterior aprovacao pelo 6rgdo publico fiscaizador.

3. Por fim, cumpre observar que mesma matériafal dirimida pelas turmas
de direito privado do STJ. Confira-se:

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA PRIVADA E SEUS
PARTICIPANTES. RELACAO DE CONSUMO.
INEXISTENCIA.SUMULA N° 563/STJ. SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. PL/DL-1971. IMPOSSIBILIDADE. NAO
CONTRIBUICAO SOBRE A VERBA. PRINCIPIO DO
MUTUALISMO. OFENSA. RESERVA MATEMATICA E
CONTINUIDADE DO PLANO.

COMPROMETIMENTO. PRIORIDADE DE TRAMITACAO.
ESTATUTO DO IDOSO. DEFERIMENTO.

1. A Segunda Sec¢do do Superior Tribunal de Justica aprovou, em 24 de
fevereiro de 2016, a Sumula n° 563/STJ, cristalizando o entendimento de
que o Cdbdigo de Defesa do Consumidor ndo incide nos contratos
previdenciarios celebrados com entidades fechadas.

2. No julgamento do REsp n° 1.425.326/RS, submetido aorito
dos recursos repetitivos, firmou-se o entendimento de que é
vedado o repasse de abonos e vantagens de qualquer
natureza para os beneficios em manutencao, ndo sendo possivel
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a concessdo de parcela ndo prevista no correspondente plano
de beneficios, a mingua da necessaria fonte de custeio.

3. A verba referenteao PL/DL-1971 nao foi base de célculo para
a contribuicdo da recorrente para a PETROS, o que, por si s6,
ja afasta a pretensdo ao recebimento dareferida parcela.

4.0 requerimento de suplementacdo de aposentadoria,
mediante a inclusdo de valores, independentemente de previséo
de custeio para o plano, ndo é compativel com o principio do
mutualismo, inerente ao regime fechado de previdéncia
privada, nem com a legislacdo pertinente, visto que enseja a
transferéncia direta de reservas financeiras para pagamento
de beneficio nao provisionado, procedimento que compromete
0 célculo atuarial originario, a reserva matematica e, por fim, a
propria continuidade do plano.

5. Deferida a prioridade de tramitacdo, nos termos do art. 71 da Lei n°
10.741/2003.

6. Agravo interno n&o provido.

(Agint no REsp 1617166/SE, Rel. Ministro RICARDO VILLAS BOAS
CUEVA, TERCEIRA TURMA, julgado em 01/12/2016, DJe 16/12/2016)

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. PREVIDENCIA
PRIVADA. SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
IMPOSSIBILIDADE DE CONCESSAO DE PARCELA NAO
PREVISTA NO CORRESPONDENTE PLANO DE BENEFICIOS, A
MINGUA DA NECESSARIA FONTE DE CUSTEIO.
ILEGALIDADE DA INCORPORACAO DAS PARCELAS
RECEBIDAS A TiTULO DE PL/DL 1971 A BASE DE CALCULO
DO BENEFICIO DE SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
AGRAVO INTERNO DESPROVIDO.

1. A Segunda Sec¢do desta Corte, no julgamento de Recurso Repetitivo
(REsp n. 1.425.326/RS, Relator Ministro Luis Felipe Saloméo, DJe
19/8/2014), consolidou o entendimento de que é vedado o repasse de
abonos e vantagens de qualquer natureza para 0s beneficios em
manutengdo, ndo se afigurando possivel a concessao de parcela ndo
prevista no correspondente plano de beneficios, a mingua da necessaria
fonte de custeio.

2. "A verbareferente ao PL/DL-1971 néo foi base de célculo para
a contribuicdo da recorrente para a PETROS, o que, por si s, ja
afasta a pretensdo ao recebimento da referida parcela” (Agint no
REsp n. 1.617.166/SE, Relator Ministro Ricardo Villas Bbas
Cueva, Terceira Turma, julgado em 1°/12/2016, DJe 16/12/2016, e
Agint no REsp n. 1.626.462/SE, Relator Ministro Luis Felipe
Salomao, Quarta Turma, julgado em 16/5/2017, DJe 19/5/2017).

3. Agravo interno desprovido.

(Agint no REsp 1665859/SE, Rel. Minisro MARCO AURELIO
BELLIZZE, TERCEIRA TURMA, julgado em 19/06/2018, DJe
29/06/2018)
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4. Com o acolhimento dessa tese recursdl, fica prejudicada a apreciacéo das
demais ventiladas no recurso especidl.

5. Diante do exposto, dou provimento a0 recurso especid para julgar
improcedente o0 pedido formulado na exordid, estabelecendo custas e honorarios
advocaticios sucumbenciais, arbitrados enm R$ 5.000,00 (cinco mil reas), integrdmente
arcados pela autora - observada a eventud gratuidade de justica.

Publique-se. Intimem-se.

Bradlia, 11 de novembro de 2019.

Ministro Luis Felipe Saloméo
Relaor
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