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HABEAS CORPUS N° 458.205 - SP (2018/0167494-7)

RELATOR : MINISTRO ANTONIO SALDANHA PALHEIRO

IMPETRANTE : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADOS : DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO
TADEU JOSE MIGOTO FILHO - PRO61564

IMPETRADO : TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
PACIENTE : CAIOVINICIUSDE ARAUJO
DECISAO

Trata-se de habeas corpus com pedido liminar impetrado em favor de
CAIO VINICIUS DE ARAUJO apontando como autoridade coatora o Tribunal de
Jusica do Estado de S& Paulo (Agravo de Execucdo Pend n.
9000021-02.2018.8.26.0482).

Narra a defesa que a questdo circunscrita nesta impetracdo versa sobre
"acdo de execucdo penal, sendo que o executado, apds ter trabalhado no periodo de
04.01.2016 a 28.03.2016 € 01.07.2016 a 30.09.2016, requereu a declaracdo da remicao
de sua pena" (e-STJfl. 3).

Diante do pleito, o Juizo das Execucdes "indeferiu a remicao referente
a 1/3 do referido tempo a ser remido e declarou remidos 27 (vinte e sete) dias
correspondente a 2/3 do periodo de 01/01/2016 a 30/09/2016, nos termos dos artigo
126, inciso Il, 127 e 128 da LEP" (e-STJfl. 25).

Inconformada, a defesa interpds agravo em execucgdo, do qua a Corte
de origem conheceu parcialmente e, nessa parte, negou provimento, em acorddo assim
ementado (e-STJfl. 66, grifel):

Agravo em execucao penal. Decisdo judicial que declarou remidos
27 dias. Recurso da defesa visando: a) que os dias remidos sejam
considerados como pena cumprida; b) que o célculo dos dias
remidos seja feito em horas trabalhadas. 1. O reclamo ndo se mostra
cognoscivel quanto ao primeiro pedido. Decisao hostilizada que ndo
fere o tema. 2. Em regra, a remi¢ado deve ser concedida tomando-se
por parametro os dias trabalhados e ndo as horas de labor, na diccéo
do artigo 126, par. 1° |, da Lei n° 7.210/84. A jornada de trabalho
deve ter entre 6 e 8 horas (artigo 33, da Lei de Execucdo Penal). Se
o tempo de trabalho diério esta dentro dos destes limites, a contagem
ha de ser feita pelo dia de trabalho, pouco importando se o
sentenciado trabalha o minimo — 6 horas — ou 0 maximo - 8 horas

Edicdo n° 2876 - Brasilia, Disponibilizacédo: Terga-feira, 24 de Marco de 2020 Publicagédo: Quarta-feira, 25 de Margo de 2020
Codigo de Controle do Documento: E1436297-8732-48FD-95CE-0C6C081EC6D7



P
L%%M/Mf// W/%/ﬁ/ A /ZA//Z[[/

— permitido em lei. Esta € a sistematica da Lei n° 7.210/84, ndo
havendo como postular-se seja considerado um dia remido a cada 18
horas de trabalho. O legislador, ao estabelecer este critério, agiu
dentro de sua esfera de discricionariedade, ndo havendo que se falar
em ofensa ao principio da isonomia. Recurso desprovido neste ponto.

Neste writ, a defesa alega constrangimento ilegal, ao argumento de que
"os dias remidos foram descontados do total da pena, ja retirados antes do calculo das
fracOes, em vez de serem computados como pena efetivamente cumprida, como
determina o artigo 128 da LEP" (fl. 6), e que o "periodo trabalhado além do minimo de
6 (sels) horas estipuladas pela LEP (art. 33), este também deve ser acrescido aos dias
remidos, na proporcdo de um dia de trabalho a mais para cada seis horas extras
realizadas" (e-STJfl. 8, grifel).

Ainda, aduz que "[i]ncorreu o Tribunal a quo em ilegalidade evidente
ao nao conhecer do agravo em execucdo interposto, sob a justificativa de caréncia de
interesserecursal” (e-STJfl. 3).

Pede, em liminar e no méito, a concessdo da ordem, "para
determinar-se 0 computo dos dias remidos como pena cumprida no presente e futuros
casos, nos termos do art. 128 e, ainda, para que sejam acrescidas ao total de dias

remidos as horas trabalhadas além da jornada minima de 6 horas' (e-STJfl. 10).
O pedido liminar foi indeferido (e-STJ fls. 75/77).
Foram prestadas as informacdes (e-STJ fls. 82/88).

O Ministério Publico Federal, ao se manifestar, opinou pela denegacéo
daordem (e-STJfls. 91/94).

E, em sintese, o relatorio.

O Juiz da execucéo, ao andlisar a questéo, assm se pronunciou (e-STJ
fl. 25):

Infere-se dos autos que o sentenciado registra a préatica de falta
disciplinar de natureza grave em 03.11.2016, consistente em atos de
subversao a ordem e disciplina, desobediéncia e lideranca negativa,
devidamente analisada e homologada em apenso proprio.

Com efeito, os atos apurados sdo graves e revelam que o
sentenciado ainda ndo conseguiu conter 0s seus instintos primitivos
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diante das eventuais contrariedades da vida.

Importante ressaltar que, no caso, a perda dos dias a remir deve
alcancar o montante de 1/3 (um terc¢o), para a garantia do principio
da suficiéncia da pena, em face do carater acintoso e grave da
conduta em foco, comprometedora do primado da disciplina.
Imperioso, inclusive, escoimar o risco de sua repeticdo, afastando
gualquer nefasta sensacéo de impunidade.

Frise-se, ainda, que a aplicagdo em menor percentual implica em
tornar in6cuas a nova lei a a sancdo processual decorrente da
préatica de infracéo disciplinar.

Nestes termos, ante a prética de falta disciplinar de natureza grave
(03.11.2016), INDEFIRO a remicdo referente a 1/3 do referido
tempo a ser remido e DECLARO REMIDOS 27 (vinte e sete) dias
correspondente a 2/3 do periodo de 01.01.2016 a 30.09.2016, nos
termos dos arts. 126, inc. 11, 127 e 128, da LEP.

Atualize o célculo de liquidacdo de penas.

O Tribuna de origem negou provimento a0 agravo em execucao

interposto pela defesa, nos seguintes termos (e-STJ fls. 67/68):

2. Incognoscivel o reclamo quanto ao primeiro pleito.

N&o se olvida que o tempo remido deve ser considerado como pena
cumprida, nos termos do artigo 128, da Lei de Execucgédo Penal.

No entanto, a r. decisdo hostilizada ndo fere o tema (fls. 19). Ou
seja, ndo se pode inferir de seu teor que se deliberou em sentido
diverso do estatuido no citado mandamento legal. O que significa
dizer que ndo se entrevé, na espécie, sucumbéncia da defesa a ativar
o interesse recursal.

3. No tocante ao outro ponto, inconsistente o reclamo.

Em regra, a remicdo deve ser concedida tomando-se por parametro
os dias trabalhados e ndo as horas de labor,na dic¢éo do artigo 126,
par. 1° |, da Lei n® 7.210/84 (STJ, AgRg n° 1.588.503, rel. Min.
Maria Thereza de Assis Moura; HC n°® 351.951, rel. Min. Reynaldo
Soares da Fonseca; HC n° 218.637, rel. Min.Marilza Maynard
Maynard).

Por sua vez, a jornada de trabalho deve ter entre 6 e 8 horas (artigo
33, da Lei de Execucédo Penal).Se o tempo de trabalho diario esta
dentro destes limites, a contagem ha de ser feita pelo dia de
trabalho, pouco importando se o sentenciado trabalha o minimo 6
horas ou 0 maximo 8 horas permitido em lei. Esta é a sistematica da
Lei n°® 7.210/84, ndo havendo como postular-se seja considerado um
dia remido a cada 18 horas de trabalho (STJ, HC n° 215.368, rel.
Min. Assusete Magalhaes).

Donde, ndo medra a pretensdo da defesa, no sentido de que o célculo
deve ser feito com base nas horas de trabalho.O legislador, ao
estabelecer este critério, agiu dentro de sua esfera de
discricionariedade, ndo havendo que se falar em ofensa ao principio
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da isonomia.

4. Ante o exposto, conhego em parte do recurso, negando provimento
na parte conhecida,na linha do acima explanado.

Quanto a questdo do cdmputo dos dias remidos como pena cumprida,
tese formulada nesta oportunidade pela defesa, verifica-se que ela ndo foi apreciada pelo
Tribunal de Justica do Estado do S&o Paulo, pois a Corte a quo entendeu, ndo haver, na

espécie, "sucumbéncia da defesa a ativar o interesserecursal” (e-STJfl. 93).

Nesse contexto, ndo tendo sido a matéria enfrentada pela Corte local,
também ndo seria possivel a esta Casa dferir eventua ilegalidade perpetrada, pois
edtar-se-ia atuando em manifesta afronta a competéncia constitucional reconhecida ao

Superior Tribunal de Justica no art. 105 da Carta Magna.
No mesmo sentido:

RECURSO ORDINARIO. HABEAS CORPUS. ROUBO
MAJORADO. SENTENCA CONDENATORIA TRANSITADA EM
JULGADO. MODIFICACAO DE REGIME E REFORMA DA
DOSIMETRIA. VIA INADEQUADA. MANIFESTA ILEGALIDADE.
INEXISTENCIA. RECURSO NAO CONHECIDO.

1. Recurso ordinério que visa a alteracéo da dosimetria da pena,
inclusive quanto a aplicacdo de regime prisional mais benéfico,
temas que ndo foram tratados no acérddo impugnado, o qual
apenas consignou que a impetracdo deduzida na inicial do habeas
corpus demandaria o reexame de fatos e provas. Pretendida
supressdo de instancia ndo admitida pela jurisprudéncia.

[..]

4. Recurso ordinario ndo conhecido.

(RHC 40.976/BA, Rel. Ministro SEBASTIAO REIS JUNIOR,
SEXTA TURMA, julgado em 16/02/2016, D Je 25/02/2016, grifei.)

HABEAS CORPUS SUBSTITUTIVO. ROUBO MAJORADO.
REINCIDENCIA. COMPROVACAO. FOLHA DE
ANTECEDENTES. DOCUMENTO IDONEO. REINCIDENCIA
ESPECIFICA. COMPENSACAO COM ATENUANTE DA
CONFISSAO. IMPOSSIBILIDADE. ARMA DE FOGO.
POTENCIALIDADE LESIVA. APREENSAO E PERICIA.
DESNECESSI DADE. TERCEIRA FASE DA DOSIMETRIA. CAUSAS
DE AUMENTO. MOTIVACAO INSUFICIENTE. SUMULA N. 443
DO STJ. REGIME FECHADO. FUNDAMENTACAO IDONEA.
REINCIDENCIA E MODUS OPERANDI. DETRACAO.
SUPRESSAO DE INSTANCIA. WRIT NAO CONHECIDO. ORDEM
CONCEDIDA DE OFiCIO.

[..]
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7. A matéria relativa a aplicacédo do art. 387, § 2° do CPP nao foi
objeto de andlise pelo Tribunal a quo, ficando, assim, impedida sua
admissao, sob pena de indevida supressdo de instancia.

8. Habeas corpus ndo conhecido. Ordem concedida, de oficio, para
reconhecer ilegalidade na terceira fase da dosimetria e reduzir as
penas dos réus.

(HC 367.753/SP, Rel. Ministro ROGERIO SCHIETTI CRUZ,
SEXTA TURMA, julgado em 18/10/2016, DJe 10/11/2016, grifei.)

Passo a andlisar a questdo da remi¢do das horas trabahadas além da

jornada minima de 6 horas.

Assim dispde a Le de Execucdo Penal, no que orainteressa

Art. 33. A jornada normal de trabalho n&o sera inferior a 6 (seis)
nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos domingos e
feriados.

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou
semiaberto podera remir, por trabalho ou por estudo, parte do tempo
de execucéo da pena.

§ 1° A contagem de tempo referida no caput sera feita a razéo de:

I-(...)

Il - 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho.

Dessa forma, percebe-se que a remicéo pelo trabalho se da em dias,

exigindo-se para cada dia um periodo entre 6 e 8 horas de labor.

O Tribuna de origem remiu o tempo trabalhado do paciente em dias,
mantendo a decisdo de primeiro graul.

Dessa forma, decidiu em harmonia com o entendimento desta Casa,
firmado no sentido de que o calculo para remicdo se da pela quantidade de dias
trabalhados, e ndo pelo smples somatorio das horas.

Nesse sentido, confiram-se;

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO EM RECURSO ESPECIAL.
EXECUCAO PENAL. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA
COLEGIALIDADE. NAO OCORRENCIA. REMICAO DA PENA
POR DIAS TRABALHADOS. JORNADA MiNIMA DE SEISHORAS.
IMPOSSIBILIDADE DE CALCULO EM RAZAO DA SIMPLES
SOMA DAS HORAS TRABALHADAS. AGRAVO REGIMENTAL
NAO PROVIDO.

1.1..]
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2. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica exige, para a
remicdo da pena por trabalho, nos termos do art. 33 c¢/c 126, § 1°,
da LEP, jornada diaria ndo inferior a seis nem superior a oito
horas, de forma que o célculo se da pela quantidade de dias
efetivamente trabalhados e néo pelo simples somatério de horas.

3. Agravo regimental ndo provido. (AgRg no AREsp 703.404/MG,
Rel. Ministro ROGERIO SCHIETTI CRUZ, SEXTA TURMA,
julgado em 03/12/2015, DJe 15/12/2015 - grifei).

HABEAS CORPUS. IMPETRACAO EM SUBSTITUICAO AO
RECURSO CABIVEL. UTILIZAGAO INDEVIDA DO REMEDIO
CONSTITUCIONAL. NAO CONHECIMENTO.

[..]

EXECUCAO PENAL. REMICAO. CALCULO DOS DIAS
TRABALHADOS. JORNADA ENTRE 6 (SEIS) E 8 (OITO) HORAS
DE LABOR. COMPUTO DO PERIODO EM HORAS.
IMPOSSIBILIDADE. CONSTRANGIMENTO ILEGAL
INEXISTENTE.

1. O legislador, como regra, estabeleceu que a remicdo pelo
trabalho se da em dias, exigindo-se para cada dia um periodo entre
6 (seis) e 8 (oito) horas de labor. I nteligéncia dos artigos 33, caput,
e 126, ambos da LEP.

2. Hipotese na qual, para fins de declaragdo da remicao, foram
considerados os dias efetivamente trabalhados, com jornada
compreendida entre 6 (seis) e 8 (oito) horas, circunstancia que
evidencia que o entendimento perfilhado pelas instancias de
origem estda em consonancia com a orientacdo jurisprudencial
firmada por este Sodalicio.

3. Habeas corpus ndo conhecido.(HC 324.750/MG, Rel. Ministro
JORGE MUSSI, QUINTA TURMA, julgado em 07/04/2016, DJe
13/04/2016 - grifei).

Ressalto, ainda, que o paciente cumpriu a jornada de 8 horas di&rias
(e-STJ fl. 20), ndo podendo ser consideradas as horas que ultrapassaram as 6 horas para

fins de remicéo.
Sobre 0 assunto, 0 seguinte precedente:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. EXECUGCAO
PENAL. REMICAO DE PENA. CALCULO COM BASE NOS DIAS
TRABALHADOS. RECURSO NAO PROVIDO.

1. A remicdo de pena se da por dias trabalhados, e ndo por horas,
sendo que a contagem de tempo sera feita a razdo de um dia de pena
a cada 3 dias trabalhados, exigindo-se, para cada dia a ser remido, 0
labor de no minimo 6 e no maximo 8 horas. 2. N&o obstante a
remicdo da pena pelo trabalho seja um direito do condenado, é
necessario que sejam observados os parametros fixados na norma,
vale dizer, maximo de 8 horas diarias e remi¢do de 1 dia a cada 3
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de trabalho. Assim, ainda que o condenado trabalhe mais de 6
horas por dia, ndo é possivel que sejam utilizadas as horas
excedentes para contar um novo periodo de remicao.

3. Agravo regimental ndo provido.
(AgRg no REsp 1653679/MG, Rel. Ministro ROGERIO SCHIETTI

CRUZ, SEXTA TURMA, julgado em 06/04/2017, DJe 20/04/2017,
grifei)
Ante 0 exposto, denego a ordem.

Publigue-se. Intimem-se.

Brasilia, 23 de marco de 2020.

Ministro ANTONIO SALDANHA PALHEIRO
Relator
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