&
RESOLUCAO STJ/GP N. 14 DE 27 DE JUNHO DE 2019.

Distiplina a concessdo de licenca para
capacitacdo de servidor do Superior Tribund
de Judtica

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando
da aribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XX, do Regimento Interno, considerando o art.
38, inciso 1V, do mesmo regimento, os arts. 81, incso V, e 87 dalLe n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e o0 que consta do Processo STJ n. 33.058/2017, ad referendum do
Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Art. 1° A concessdo de licenca para capacitagdo a servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo do Superior Tribund de Judtica fica disciplinada por esta
resolucéo.

Art. 2° Para os efeitos desta resolucéo, consderam-se:

| — capacitacdo profissond: a formacdo, a atudizacéo, o aperfeicoamento ou
0 desenvolvimento do servidor no interesse do sarvico;

Il — interesse do servico: a prerrogativa da AdministracZo de deliberar sobre
a oportunidade e a conveniéncia do afastamento do servidor;

Il — eventos de capacitacao: cursos na modalidade presencid relacionados
as areas de interesse do Poder Judiciaio da Unido, constantes do anexo, que contribuam
para o desenvolvimento profissond e se vinculem as atribuicdes do cargo efetivo do servidor,
do cargo em comissdo ou da funcdo comissonada ou, ainda, as aividades da unidade de
lotac8o, conforme previsto em regulamento.

Art. 3° Apbs cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor pode, no
interesse do servico, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
por até trés meses, para participar de evento de capacitacdo profissond.

8 1° Durate o afastamento, o servidor ocupante de cargo efetivo que
permanecer investido em funcdo comissionada ou cargo em comissao perceberd

| — vencimento do cargo €fetivo acrescido das vantagens pecuni&ias de
caréter permanente estabelecidasem lei;

Il — retribuicBo devida pelo exercicio do cargo em comissfo ou funcéo
comissionada.

§ 2° Ao servidor em estagio probatorio ndo se concederd licenca para
capacitacdo.
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§ 3° A concessdo da licenca referida no caput deste artigo condiciona-se
smultaneamente &

| — compatibilidade entre o0 afastamento do servidor e o plangamento da
unidade onde e esta |otado;

Il — oportunidade do afastamento, em vita da Situacéo do servico;

Il — exigéncia de corrdlacdo do contelido educaciond do evento de
capacitacdo e do curso de graduacdo ou pos-graduacdo a que serefereo inciso Il do art. 8°,
com as &ress de interesse do Poder Judici&rio da Uni&p, definidas no anexo.

§ 4° Compete a Escola Corporativa do STJ andisar o enquadramento dos
eventos de capacitacdo as éreas de interesse do Poder Judici&io da Unido, conforme o
previgo noinciso |11 do § 3° deste artigo.

Art. 4° A concessdo da licenca ndo implica obrigatoriedade de substituicéo
de forca de traba ho na unidade de lotagéo do servidor.

Parégrafo Unico. Cada unidade deve plangar a escda de afastamento e
redigtribuir as tarefas, de forma a viabilizar a capacitacdo do servidor e o funcionamento das
atividades.

Art. 5° Considera-se como de efetivo exercicio 0 afastamento decorrente da
licenca para capacitacéo.

Art. 6° A licenca deve ser usufruida durante o quinquénio subsequente ao
periodo de aquisi¢do, ficando vedada a acumulagéo de periodos.

§ 1° A licenca pode ser parcelada em periodos correspondentes a duragéo
dos cursos escolhidos, observado o limitede trés meses.

§ 2° Na hipdtese de evento de capacitagéo profissona com duragéo inferior
a trés meses, a licenca sera concedida pelo tempo correspondente a duracdo do evento ou
por menor tempo, a requerimento do servidor.

8 3° Quando o treinamento for redizado em outro estado ou no exterior, 0
servidor podera requerer periodo de dedocamento, o qua sera computado nos dias da
licenca, e 0 pedido serd submetido a autoridade competente na forma do art. 10 desta
resolucdo, para avaliacao e deliberacao.

Art. 7° O servidor pode, justificadamente, requerer a interrupcéo da licenca,
caso em que se obriga a comprovar sua frequéncia ao evento de capacitacdo profissond até
0 dia anterior ao retorno ao trabal ho.

Parégrafo unico. Ocorrendo a hipdtese mencionada neste artigo, o servidor
n&o perde o direito ao gozo do periodo restante a que faz jus, observado o disposto nos arts.
3°, 8 3° incisos, 11 elll, 6°, 8§ 1° e 12 desta resolucéo.

Art. 8° A licenca capacitacdo detina-se a

| — participacd em eventos de capacitacdo profissond presenciais, com
carga horariaminimade vinte horas semanais,

Il — redizacéo de pesguisa e levantamento de informacOes para a el aboracdo
de trabaho de conclusio de curso de graduacdo ou pés-graduacéo lato sensu e de
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dissertacao e tese de pos-graduacao stricto sensu e para as respectivas producdes textuals.

§ 1° A pedido do requerente, a licenca poderd ocorrer em dias aternados,
caso em que a licenca capacitacdo sera concedida apenas nos dias em que ocorrerem as
respectivas dividades.

§ 2° Para a concessdo da licenca, ndo serdo consderados:
| — cursos preparatorios para concursos publicos,

Il — cursos com carga horériarestrita aos finas de semang;
[11 — agdes de capacitagdo promovidas pelo Tribund,;

IV — cursos de linguas estrangeiras e a portuguesa;

V — cursos namoddidade a disténcia;

VI — cursos regulares de graduagéo e de pds-graduacao, ressalvada a licenca
para redizar trabalho de conclusdo de curso previsa no inciso |1 do caput deste artigo.

Art. 9° O pedido de licenca deve ser formaizado mediante preenchimento e
assinatura de formul&rio proprio, a ser protocolado na Secretaria de Gestéo de Pessoas, com
antecedéncia minmade trintadias do inicio do afastamento.

8§ 1° O servidor deve anexar ao requerimento:

| — informacles referentes a duracdo, ao periodo, ao locd, ao contelido
programético e a entidade promotora do evento de capacitacdo profissond;

Il — manifestacéo da chefiaimediata, em formulaio préprio, fundamentando o
cumprimento dos critérios exigidos peo art. 3%, 8 3°, incisos | e Il desta resolucéo,
acompanhada da anuéncia do respectivo chefe de gabinete, secretario ou assessor-chefe.

8 2° Para viabilizar o cumprimento do disposto no § 1°,inciso |1 deste artigo,
0 servidor deve apresentar, em tempo hébil, o pedido de licencaa chefiaimediata, de formaa
permitir a elaboracdo da escala a que serefere 0 art. 4°, parégrafo Unico.

§ 3° O servidor devera apresentar ainda, aé a data do inicio da licenca,
comprovante de inscri¢do no treinamento para que sua licenca ndo sgja tornada sem efeito.

8§ 4° Na hipdtese do inciso Il do caput do art. 8°, 0 servidor deve anexar ao
requerimento, aém das informagdes e da manifestacdo referidas no
8§ 1° deste artigo, comprovante fornecido pela entidade promotora do evento de que esta na
fase, etapa ou periodo em que se faz necessrio redizar a pesquisa ou levantamento de
trabal ho de conclusdo do curso.

§ 5° Os documentos escritos em lingua estrangeira deverdo ser entregues pelo
requerente traduzidos para 0 portugués.

Art. 10. A concessdo da licenca para capacitagdo sera autorizada mediante
portaria das seguintes autoridades:

| — presidente do Tribund: titulares de cargos em comisséo e de funcéo
comissionada nive FC-6;

Il — diretor-geral da Secretaria do Tribund: titulares de fungdes
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comissionadas nivasFC-1 a FC-5;
[l — secretério de gestéo de pessoas. demais servidores.

Art. 11. Findizada a licenca, 0 servidor deve apresentar a Secretaria de
Gestéo de Pessoas, em ateé trinta dias, certificado ou declaragéo de aprovagéo no curso.

8 1° No caso de apresentacdo dos documentos previstos no caput deste
artigo, néo sera verificada a frequéncia no curso.

§ 2° Na fdta do certificado ou declaragdo de aprovagdo no curso, 0 servidor
deverd apresentar em até trinta dias do término da licenca

| — em caso de curso presencid: comprovante com, no minimo, 90% de
frequéncia da carga horériano curso de capacitacdo durante o periodo da licenca;

Il — em caso de trabalho de conclusdo de curso: declaragdo ou relatdrio das
aividades até entdo desenvolvidas, endossado pelo orientador ou coordenador do curso,
fornecida (o) pela entidade promotora do evento.

§ 3° Os documentos escritas em lingua estrangeira deverdo ser apresentados
pelo requerente traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

8§ 4° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igud periodo
mediante judtificativa forma do servidor interessado.

8 5° O nd cumprimento do disposto neste artigo implica cancelamento
parcid ou integra da licenca, conversdo do respectivo periodo em fdta injudificada e
desconto em folha de pagamento dos dias referentes.

§ 6° O descumprimento do disposto neste artigo podera acarretar a abertura
de sndicancianos termos da legidacéo vigente.

Art. 12. Em cada unidade do Tribund em nivd de secretaria, 0 nimero de
servidores em gozo de licenca para capacitagéo néo pode exceder a 1/10 de sualotacéo.

§ 1° Na determinacéo do limitereferido no caput, a fracdo sera arredondada
para 0 nimero inteiro imediatamente superior.

§ 2° No caso de dois ou mas servidores de uma mesma unidade solicitarem a
fruicdo da licenca para capacitacdo na mesma data e para 0 mesmo periodo, devem ser
observados 0s seguintes critérios na concessao, na seguinte ordem de prioridade:

| — servidor com maior tempo de servigo na unidade de |otagao;
Il — servidor com maior tempo de servico no Tribund,

I11 — servidor com maior tempo no servigo publico;

IV — servidor maisidoso.

8§ 3° Ter4 preferéncia ao usufruto da licenca, independentemente dos critérios
gpontados no 8§ 2° deste artigo, 0 servidor que etiver prestes a perder o direito a licenca,
observado o limite estabel ecido no caput deste artigo.

Art. 13. O servidor do Tribund afastado com base nos arts. 84, § 2°, e 93 da
Lei n. 8.112/1990 podera usufruir a licenca para capacitacéo nos termos desta resolucgéo,
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condicionando-se sua concessao a prévia anuéncia do 6rgdo no qua estiver em exercicio.

Art. 14. A licenca para capacitaco poderd ser dterada, conforme o caso,
ocorrendo as seguintes hipdteses:

| — licenca para tratamento de sallde de pessoa da familig
Il — licenca para tratamento da propria salde;

[l — licencaa gestante e & adotante;

IV — licenca-paternidade;

V —licengapor acidente de servigo;

VI — fdecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutdla e irméos.

Parégrafo Unico. As hipdteses previstas neste artigo seréo submetidas para
deliberacdo da autoridade competente, naformado art. 10 desta resolucéo.

Art. 15. O diretor-geral da Secretaria do Tribund fica autorizado a audizar o
anexo desta resolucéo.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor-geral da Secretaria
do Tribund.

Art. 17. Ficarevogada a Resolugdo STJ n. 15 de 28 outubro de 2011.
Art. 18. Esta resolucéo entraem vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Jodo Otévio de Noronha
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Anexo
(Art. 20, incso 111, da Resolugdo STYGP n. 14 de 27 de junho de 2019)

As &reas de interesse do Poder Judici&io da Unido s80 as necessarias ao cumprimento de
Sua missao indituciond, relacionadas aos servicos de: processamento de feitos, execucdo de
mandados; andise e pesquisa de legidacdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito; estudo e pesquisa do Sstema judiciario braslero; organizacdo e funcionamento dos
oficios judicias e as inovagdes tecnologicas introduzidas, elaboracéo de pareceres juridicos,
redacdo; gestdo estratégica de pessoas, de processos e da informacdo; materid e patrimonio;
licitagbes e contratos, orcamento e finangas, controle interno; seguranga; transporte;
tecnologia da informacao; comunicacdo; salde; engenharia; arquitetura, dém dos vinculados
a especialidades peculiares a cada 6rgéo do Poder Judiciaio da Unido, bem como aquelas
gue venham a surgir no interesse do servigo.
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