&
RESOLUCAO STJ/GP N. 15 DE 18 DE JULHO DE 2019.

Regulamenta a concessdo e o pagamento
da gratificacéo por encargo de curso ou
concurso no Superior Tribunal de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA,
usando da atribuicdo conferida pelo art. 21, inciso XX, do Regimento Interno,
considerando os arts. 61, inciso IX, 76-A, e 98, § 4° daLe n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, o Decreto n. 6.114, de 15 de maio de 2007, a Resolucdo CNJ n. 192, de 8 de
maio de 2014, a Portaria CNJ n. 192, de 26 de novembro de 2014, a Portaria STJGP
n.10 de 16 de janeiro de 2017, o que consta do Processo STJ n. 7.418/2017, ad
referendum do Conselho de Administracéo,

RESOLVE:

Secao |

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° A concesséo e 0 pagamento da gratificagdo por encargo de curso e
concurso— GECC no Superior Tribunal de Jugtica ficam regulamentados por esta
resolugéo.

Art. 2° A GECC é devida ao servidor que desempenhar, eventuamente e
sem prejuizo das atribuigdes de seu cargo, as atividades necessarias ao Tribunal, na
condicéo de:

| —instrutor em agdes de educagéo presenciais e hibridas;

Il —tutor em acBes de educacao a disténcia ou hibridas,

[l — tutor auxiliar em agdes de educagdo a distancia;

IV — coach individual;

V — conteudista instrucional;

VI — desenhista de interface para agoes de educacdo a distancia;

VIl — revisor de texto relacionado ao desenvolvimento e a realizacdo das
acOes de educacao corporativa promovidas pela Escola Corporativado STJ— ECORP,

VIl —intérprete de libras;
| X — curador de conhecimento formalmente designado;
X —membro da comissdo de concurso publico formamente designado;

X1 — membro de banca multiprofissona congtituida para avaliacéo e
acompanhamento de candidatos que se declararam com deficiéncia em concurso publico;

XII —avaiador de contetido de artigo ou monografia;
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Xl —avdiador de formatacdo de artigo ou monografia;
X1V —avaliador de recursos.

Art. 3° Ficam definidas as responsabilidades do servidor que atuar nas
atividades descritas no art. 2°, naformaa seguir:

| —ingtrutor em agdes de educacdo presenciais e hibridas:

a) definir o contelido programatico do curso, em conjunto com a ECORP
e a unidade demandante, quando for o caso;

b) detalhar as especificactes de horas-aula e nimero de participantes;
c) definir ametodologia de ensino;

d) elaborar o material didético;

€) informar quais recursos instrucionais serdo utilizados;

f) ministrar as aulas; palestras ou conferéncias;

) atuar como moderador de debates,

h) elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliacéo de aprendizagem,
quando for o caso;

1) acompanhar 0 desenvolvimento dos participantes do curso e prestar-lhes
suporte, também aplicadas as atividades de coaching de grupo e de equipe;

Il — tutor em agBes de educacdo a disténcia ou hibridas:

a) plangar a acdo educaciona a disténcia ou hibridas, em conjunto com a
ECORP e a unidade demandante, a partir da andlise do publico-alvo e dos objetivos
instrucionais, propondo ou atualizando conteddos e atividades avaliativas em diferentes
niveis de complexidade, quando for necessario, baseadas nas metodologias ativas de
aprendizagem,

b) avdiar a necessidade de préteste e pésteste para identificar os
conhecimentos prévios dos a unos e comparé-los aos adquiridos ao longo do curso;

C) orientar a aprendizagem, provocando areflex&o, por meio de feedbacks
e atividades préticas, articuladas aos contelidos tedricos;

d) propor materiais complementares aos alunos a partir de demandas que
surgirem no decorrer darealizagdo da acéo educacional;

€) elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliacdo de aprendizagem,
quando for o caso;

f) conduzir, orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o processo de
aprendizagem dos participantes nas acOes educacionais adistancia;

g) propor e avaliar os aunos em discussdes ou tarefas que favorecam a
associacdo do conteldo das agBes educacionais com as diversas realidades do Superior
Tribunal de Justica;

h) promover a interacdo dos participantes, moderando féruns de discusséo
e esclarecendo duvidas;

i) publicar avisos no curso e interagir com a coordenacdo de EaD;
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Il — tutor auxiliar em agdes de educacdo a distancia:

a) conduzir, orientar, acompanhar, estimular e supervisonar o processo de
aprendizagem dos participantes nas ages educacionais a distancia;

b) propor e avaliar os alunos em discussdes ou tarefas que favorecam a
associacdo do conteldo das agBes educacionais com as diversas realidades do Superior
Tribunal de Justica;

C) promover ainteracdo dos participantes, moderando foruns de discusséo
e esclarecendo duvidas;

d) publicar avisos no curso e interagir com a coordenacéo de EaD;

IV — coach individua: conduzir um processo de desenvolvimento de
forma customizada, individualizada e colaborativa, utilizando-se de técnicas e ferramentas
gue desenvolvem e potencializam as capacidades intrinsecas dos envolvidos, visando
expandir a capacidade de acancar metas individuais e organizacionais de curto, médio e
longo prazo;

V. = conteudista instruciona: elaborar, complementar, adaptar ou revisar o
conteido do curso, observando a compatibilidade e as possibilidades tecnoldgicas do
ambiente virtual de aprendizagem, cabendo-lhe, ainda:

a) apresentar o programado curso;

b) indicar aformade organizacao e estruturacdo do materid;
C) propor 0 numero de horas-aula;

d) elaborar instrumentos de avaliacéo de aprendizagem,

) indicar as referéncias bibliogréfi cas consultadas;

f) acompanhar as alteragbes necessarias até a apresentacdo fina do curso,
bem como as que se fizerem necessarias durante o periodo de 1 ano apds a entrega do
CUrso;

VI — desenhista de interface para agfes de educagéo a disténcia: servidor
responsavel por:

a) transpor o conteldo produzido para a plataforma de educacdo a
disténcia, utilizando softwares de criagdo, de edicdo de imagens, de diagramacdo
impressa e digita e de criagdo de objetos dinamicos e animagao;

b) desenvolver paginas nas linguagens adequadas;
¢) acompanhar as dteracdes necessdrias até a apresentacdo final do curso,

bem como as que se fizerem necessé&rias durante o periodo de 1 ano apos a entrega do
CUrso;

VIl — revisor de texto relacionado ao desenvolvimento e a realizacdo das
acOes de educacdo corporativa promovidas pela Escola Corporativa do STJ: servidor
responsavel por:

a) redizar a revisdo ortografica, gramatical e estrutural de documentos e
CUrsos,

b) checar os dados e o contelido do curso, conferindo, assim, ao texto
correcdo, clareza, concisdo, coeréncia e coesdo, gquando revisar textos para agdes de
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educacdo adistancia;
¢) acompanhar as dteragdes necessarias até a apresentacdo final do curso,

bem como as que se fizerem necessarias durante o periodo de 1 ano apés a entrega do
CUrso;

VIl —intérprete de libras:

a) interpretar com sinais ndo verbais o conteldo apresentado em agdes
educacionais, de modo a possibilitar a compreensdo de pessoas com deficiéncia auditiva;

b) interpretar verbalmente os sinais ndo verbais proferidos por pessoas
com deficiéncia auditiva, de modo a possibilitar a compreensdo dos demais participantes
das agles educacionais;

I X — curador de conhecimento formamente designado:

a) organizar objetos de aprendizagem (tais como, cursos, livros, videos,
artigos, etc), de modo a potencializar. e facilitar a aprendizagem, considerando tanto os
interesses e necess dades dos aprendizes quando 0s da organi zacéo;

b) manter atualizadas as trilhas de aprendizagem ou conjunto de agdes por
ele elaboradas, pelo prazo de dois anos;

c) elaborar atividades avadiativas para objetos de aprendizagem
autoinstrucional's gue compdem a trilha ou conjunto de agoes,

X —=membro da comissdo de concurso publico forma mente designado:

a) tomar providéncias réativas a realizagdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacéo
de resultado;

Xl — membro de banca multiprofissona constituida para avaliacéo e
acompanhamento de candidatos que se declararam com deficiéncia.em concurso publico:

a) participar da etapa de avaliacao dos candidatos que se declararam com
deficiéncia em concurso publico como membro de equipe multiprofissional, observando,
dentre outros:

1. as informacbes prestadas pelo candidato no ao da inscricdo no
concurso publico ou no processo seletivo;

2. a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego
ou dafuncéo a desempenhar;

3. a viabilidade das condi¢bes de acessihilidade e as adequacbes do
ambiente de trabal ho na execucéo das tarefas;

4. a possihilidade de uso, peo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

5. o0 resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2°da Lei
n. 13.146, de 6 julho de 2015, sem prejuizo da adocéo de critérios adicionais previstos
em editd;

X1l —avaliador de contelido de artigo ou monografia:

a) avdiar o conteldo de artigos ou monografias considerando as regras
previstas no edital ou instrumento equivalente;
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b) totalizar pontuactes relativas ao conteido de artigos ou monografias,
X1l —avaliador de formatacéo de artigo ou monografia

a) avdiar a formatacéo de artigos ou monografias considerando as regras
previstas no edital ou instrumento equivalente;

C) totalizar pontuacOes relativas a formatacdo de artigos ou monografias,
X1V —avaliador de recursos.

a) andlisar recursos interpostos pelos candidatos em exame oral, correcéo
de prova discursiva, elaboracdo de questéo de prova, julgamento de recurso intentado por
candidato, avaliacao de contetido de artigo ou monografia;

b) emitir parecer conclusivo sobre recursos interpostos pelos candidatos,
considerando os critérios do concurso;

§ 1° As atividades de que trata este artigo poder&o ser desempenhadas, a
critério da Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP e da ECORP, por servidores ativos do
Tribunal ou de outros 6rgéos da Administracao Publica Federal, sujeitos a Le n.
8.112/1990, bem como por magistrados em atividade.

8§ 2° Equiparam-se a instrutores em agOes de educacdo presenciais e
hibridas os coaches que atuam em processo de coaching em grupo ou em equi pes.

Art. 4° No tocante as agBes de educacdo corporativa, s ensgjardo o
pagamento da GECC as aces de educagaéo corporativa que estiverem em consonancia
com as diretrizes do Programa Permanente de Capacitacao.

Secdo |
Do Cadastro eda Selecéo

Art. 5°° 0O servidor podera manifestar a SGP e a ECORP o0 interesse em
atuar nas atividades descritas no art. 2°, exceto no caso dosincisos X e XI.

8 1° A indicagdo de servidores para compor comissdo de concurso
publico, de que trata 0 inciso X do art. 2°, e do respectivo presidente € realizada pela
autoridade competente,

8§ 2° A indicagdo dos servidores que compor&o a equipe multiprofissional
de avaliagdo dos candidatos que se declararam com deficiéncia em concurso publico, de
gue tratao inciso X1 do art. 2°, é redlizada pelo presidente da comissdo de concurso.

Art. 6° AsinformacOes cadastrais do servidor em sistemainformatizado de
gestdo de pessoas e da ECORP servirdo como fonte de pesquisa para a selecéo de
profissionais para as atividades necessarias a realizacgo das atividades descritas no art. 2°,
cabendo ao servidor manter seu curriculo atualizado.

Art. 7° A SGP e/lou a ECORP promoverdo, quando necessario, processo
seletivo interno para as atividades descritas no art. 2°, mediante edital.

Art. 8° Compete & SGP e a ECORP sdecionar os profissonais que
desempenharéo as atividades descritas no art. 2°, com base na andlise dos dados dos
servidores cadastrados, a fim de selecionar agueles que melhor atendam a consecucdo dos
objetivos estabelecidos, levando em consideragao:
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| —andlise curricular;
Il — dominio do contedido a ser ministrado;

Il — desempenho anterior em atividades smilares, promovidas ou néo
pelo Tribunal;

IV — outros critérios relacionados com a natureza, complexidade e
finalidade da atividade;

V —indicacdo por parte da unidade demandante, devidamente justificada.

Secao |11
Das Restrigoes

Art. 9° O servidor que atuar em acdo qualificada como treinamento em
servico ndo farajus a GECC.

§ 1° Consideram-se treinamento em Servico:

| — a agdo destinada a disseminagdo e a orientacdo sobre rotinas de
trabalho especificas da unidade de lotacdo do servidor orientador que se dirija
predominantemente aos servidores da sua propria unidade, especiadmente aqueles
recém-lotados;

Il = as aghes de treinamento realizadas em aplicacbes desenvolvidas pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — STI, bem como aquelas
relacionadas ao uso de produtos comerciais adquiridos e personaizados pela STI para
uso das unidades do Tribunal.

§ 22 A disseminacao de contelidos sé implicarao pagamento da GECC se
resultar em acoes de educacdo corporativa plangadas, estruturadas e redlizadas sob a
coordenacéo da ECORP, com garantia de prévia autorizacdo da autoridade competente,
que atendam as necessidades identificadas na institui ¢&o.

Art. 10. O exercicio das atividades descritas no art. 2° desta resolucéo ndo
podera exceder 120 horas anuais.

Parégrafo anico. O limite anual estabelecido no caput poderd ser excedido
em aé 120 horas anuais, em Situacbes excepcionais, devidamente justificadas e
previamente aprovadas pelo presidente do Tribunal.

Art. 11. Nas atividades de que trata o inciso X1 do art. 2°, sO poder&o atuar
servidores da mesma carreira a que concorrera o candidato avaliado.

Art. 12. O servidor ndo poderd exercer as atividades descritas no art. 2°
guando estiver:

| —em fruicdo de licenca pelas seguintes razles:
a) doenca em pessoa da familig;

b) afastamento do cénjuge ou companheiro;

C) servico militar;

d) atividade palitica;

€) capacitacao;
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f) interesses particulares;

g) mandato classista;

Il — ausente do servico:

a) por um dia, para doacao de sangue;

b) dois dias para aistamento ou recadastramento eeitoral;
C) por oito dias consecutivos em razéo de:

1. casamento;

2. fdecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos,

Il — afastado em razéo de:

a) férias;

b) participagéo em programa de treinamento regularmente ingtituido;
C) programa de pés-graduagdo stricto sensu no Pais;

¢) desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federd;

d) participacéo em jUri e outros servicos obrigatérios por lei;

€) participacdo em missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
af astamento;

f) licenca:

1. agestante, a adotante, paternidade e suas prorrogacoes,
2. tratamento da propria salde;

3. acidente em servico;

g) deslocamento para a nova sede, de que tratao art. 18 daLe
n. 8.112/1990;

h) participacéo em competicdo desportiva nacional ou convocacdo para
integrar representacéo desportiva nacional, no Pais ou no exterior;

i) prestacdo de servico em organismo internacional de que o Brasl
participe ou com o qual coopere.

Secdo 1V

Dos Compromissos

Art. 13. A retribuico pelas atividades de conteudista instrucional, de
desenhista de interface e de revisdo de texto relacionado ao desenvolvimento e a
realizacdo das agbes de educacdo corporativa promovidas pela ECORP, descritas nos
incisos V, VI e VII do art. 2°, implicara o compromisso do servidor de atualizar o curso,
guando necessario, pelo periodo de um ano, a partir da conclusdo do desenvolvimento do
curso, sem direito a nova concessao de gratificagéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de a atualizacgo implicar, justificadamente, a
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reformulacéo do curso, exigindo do servidor 70% ou mais do tempo que utilizou para a
elaboragdo e confeccdo inicia, sera considerada novo curso para fins de remuneragao.

Art. 14. Os servidores que atuarem nas atividades descritas nos incisos X
a XIV do art. 2°, quando relativas ao desenvolvimento e a redlizacdo de concursos
publicos, ou concursos de monografias ou artigos cientificos promovidos pelo Tribunal
assumem o compromisso de manter sigilo sobre todas as informagfes a que tiverem
acesso em decorréncia de sua atuacao, obrigando-se a

| — n&o utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar
beneficio proprio exclusivo €/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros,

Il — ndo efetuar nenhuma gravacd ou coOpia da documentacdo
confidencial a que tiver acesso relacionada ao concurso acima referenciado;

Il — n&o se apropriar para 9 ou para outrem de materia confidencial e/ou
sigiloso que venha a ser disponivel;

IV — manter sigilo das informactes podendo responder civil, pena e
administrativamente nos termos da legislagéo em vigor.

Art. 15. Aplicam-se as regras estabelecidas no art. 12 as agOes de
educacdo a distancia compartilhadas de outros Grgaos.

Art. 16. O pagamento da GECC serd devido quando a atividade for
desempenhada fora da jornada de trabalho do servidor, ou quando ocorrer durante o
horério de trabalho e houver a devida compensacdo das horas correspondentes no prazo
de um ano, cabendo a chefia do servidor responsabilizar-se por esse controle.

Secao 'V

Da Documentacao

Art. 17. O servidor designado para atuar em uma das atividades descritas
no art. 2° deverdo assinar, no que couber:

| — termo de ciéncia do servidor em relacéo as normas gque regulamentam
0 pagamento da GECC, bem como 0 compromisso assumido quanto a conclusdo das
atividades;

Il — declaracdo do numero de horas anuais remuneradas pela GECC
referentes a redizagdo, em 0Orgdos da administracdo publica federal, das atividades
descritas no art. 2° desta resolucao;

Il — termo de manifestacdo quanto a autorizacdo de divulgacdo de
contetidos relativos a agbes educacionais, incluindo manifestacdo quanto a cessdo de
direito de uso de imagem e de voz.

Parégrafo unico. A atuacdo do servidor devera ser autorizada pela chefia
imediata

Secao VI

Do Célculo e do Pagamento da Gratificacdo

Art. 18. A GECC serd paga ao servidor por horatrabalhada, consoante os
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critérios estabel ecidos no anexo I, podendo variar em funcdo da formagdo académica do
servidor e da atividade a ser exercida

Parégrafo unico. Para o caculo da gratificacdo, utilizar-se-a como vaor de
referéncia o maior vencimento basico da administracéo publica federal, publicado pelo
0rgdo competente.

Art. 19. A base para 0 cdculo da GECC sera definida com base na
atividade realizada, conforme critérios estabelecidos no anexo 11,

8§ 1° Excepciondmente, a critério da administracdo, considerar-se-80
cumulativamente para o tutor auxiliar de aces de educacdo a distancia, até 10% a mais
da carga horéria, a titulo de retribuicdo pelas atividades de revisdo de contelido que
ensgjem producdo intelectual propria.

§ 2° O pagamento integral de GECC a servidores que auarem em
conjunto no ambito de uma mesma atividade poderd ser autorizado pelo diretor-gerd,
mediante proposta da SGP e€/ou da ECORP.

Art. 20. A gratificacgo por encargo de curso ndo pode:
I — ser incorporada a remuneracdo do servidor;

Il — ser utilizada como base de calculo para nenhuma outra vantagem,
inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensoes,

IIl'- estar sujeita a0 teto remuneratorio congtitucional;

IV —integrar a base de célculo do desconto para o regime de previdéncia
socia do servidor.

Parégrafo Unico. A gratificacdo por encargo de curso integra a base de
célculo para desconto do imposto de renda.

Secio VI

Das Disposi¢oes Finais
Art. 21. Aplicam-se, no que couber, as disposices desta resolucéo aos
ministros deste Tribunal .

Art. 22. Os formularios necessarios a implementacdo desta Resolucéo
estdo disponiveis no Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) e sua atualizacdo ficard a
cargo da SGP e ECORP.

Art. 23. Os novos vaores da GECC incidirdo sobre as aces de educacéo
corporativa a serem redlizadas a partir da data de publicagdo desta Resolucéo,
independente da data de sua autorizagao.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor-geral da Secretaria
do Tribunal.

Art. 25. Ficarevogada a Resolucdo STJGP n. 1 de 16 de janeiro de 2018.
Art. 26. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Ministro Jodo Otévio De Noronha

1 Os anexos| el serdo publicados no Boletim de Servico.
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