PORTARIA ENFAM N. 8 DE 7 DE AGOSTO DE 2019.

Estabelece os critérios de credenciamento e
recredenciamento do corpo docente do
Programa de Mestrado Profissona da
Escola Naciona de Formagcdo e
Aperfeicoamento de Magistrados Ministro
Savio de Figueiredo Teixeira— Enfam.

O DIRETOR-GERAL - DA ESCOLA NACIONAL DE
FORMACAO E APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS MINISTRO
SALVIO DE FIGUEIREDO TEIXEIRA - ENFAM, no uso de suas atribuicdes, em
observanciado disposto no Regimento da Escolae

CONSIDERANDO a competéncia da Enfam de fomentar pesquisas,
estudos e debates sobre temas relevantes para 0 aprimoramento dos servigosjudiciérios e
da prestacdo jurisdicional, e de promover, diretamente ou mediante convénio, arealizacéo
de cursos relacionados com seus objetivos ingtitucionals,

RESOLVE:

Art. 1% Os critérios de credenciamento e recredenciamento do corpo
docente do Programa de Mestrado Profissional ficam estabel ecidos por esta portaria

Art. 22°0O Corpo Docente do Programa de Mestrado Profissiona sera
constituido por professores permanentes, colaboradores e visitantes.

Art. 3° Para os fins desta portaria entende-se:

| — por credenciamento, a autorizacdo do Colegiado do Programa de
Mestrado Profissional para que professores participem de atividades de ensino, pesquisa,
orientacdo e extensado.

Il — por recredenciamento, o credenciamento subsequente e sem intervalo,
a partir de avaliacédo de desempenho de membro do corpo docente, de professor atuante
no Programade Mestrado Profissiondl.

1l — por professores permanentes, os docentes que desenvolverem as
principais atividades de ensino, orientagdo de dissertagdes, supervisdo de estudos,
pesquisas e fungdes administrativas.

IV — por professores colaboradores, os docentes que contribuam de forma
complementar ou eventual, ministrando disciplinas, colaborando em projetos de pesquisa
ou assumindo somente a orientacéo pontual de mestrandos para auxiliar no fortalecimento
de aread/linhas estratégicas, ou para concluir orientagbes em andamento quando da néo
renovacdo do credenciamento como docente permanente.
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V — por professores vistantes, aqueles docentes vinculados a outras
Instituicdes de Ensino Superior no Brasil ou no exterior que, durante um periodo
continuo e determinado, estgam a disposicdo da Enfam, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades académico-cientificas.

Pardgrafo Unico. As trés categorias de docentes sdo habilitadas ao
exercicio de suas funcdes mediante o credenciamento oficial pelo Colegiado do Programa
de Mestrado Profissional.

Art. 4° O enquadramento do docente como professor permanente ou
colaborador ocorrera por meio de avaliacdo de desempenho e observara os critérios de
pontuagdo estabel ecidos no Anexo*.

8 1° O recadastramento sera realizado a cada dois anos, ocasido em que
30% dos docentes com menor pontuacdo serdo substituidos por novos interessados.

8 2° A avaiacdo considerara apenas os dados constantes do Curriculo
Lattes do docente.

8 3° Ao fina de quatro anos de docéncia ininterrupta no Programa de
Mestrado Profissional, sO poderdo atuar como professores permanentes os docentes que,
durante o quadriénio, estiverem entre 0s 40% mais bem qualificados. Serdo
automaticamente enquadrados como colaboradores os demals professores que atuarem
durante os quatro anos de docéncia ininterruptos.

§ 4° 0O docente enquadrado como permanente devera ministrar pelo menos
uma disciplina por ano.

Art. 5° Sera descredenciado o professor permanente ou colaborador que,
injustificadamente, descumprir suas obrigagdes e ndo alcancar, ao final do quadriénio, ao
menos 25% (vinte e cinco por cento) da pontuacdo maxima do Anexo.

Art. 6° O docente podera solicitar, a qualquer tempo, o descredenciamento
do programa.

Art. 7° A avdliagdo das publicacbes apresentadas nos pedidos de
credenciamento e recredenciamento sera feitade acordo com os seguintes critérios.

| — artigo, livro ou capitulo publicado, comprovado por meio de folha de
rosto.

Il — publicagbes em coautoria entre candidatos seréo contabilizados uma
vez para cada candidato, desde que 0 nimero de autores ndo ultrapasse dois. Havendo
trés ou mais autores, a producdo serd contabilizada com a metade da pontuagdo prevista
para cada autor.

[l — apresentacéo de trabalhos em congresso, comprovado por meio de
certificado emitido pela organizacdo do evento.
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Parégrafo Unico. Artigos aceitos para publicacdo em periddicos, mas que
ainda ndo tenham sido publicados, bem como capitulos de livros e livros no prelo, ndo
poderdo ser admitidos para efeito de calculo da pontuacéo do docente.

Art. 8° Poderdo ser credenciados, para integrar a categoria de professores
visitantes, os docentes que tenham vinculo com outra Ingtituicdo de Ensino Superior, no
Brasil e no exterior, desde quetenham aprovado — pelo Colegiado do Programa de
Mestrado Profissiona — o plano de trabalho a ser desenvolvido durante a estadia no
Programa e demonstrado experiéncia de ensino, pesquisa e orientacao.

Art. 9° Os casos omissos serdo andisados e decididos pelo Colegiado do
Programade Mestrado Profissional.

Ministro ANTONIO HERMAN BENJAMIN
Diretor-Geral

(*) O Anexo serd publicado no Boletim de Servico do STJ.
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ANEXO
QUADRO DE AVALIACAO DO CORPO DOCENTE

MODALIDADE ITEM PONTUACAO

A. Publicacoes (até 40 pontos)| Artigo em periddico (A1) 10 pontos por artigo publicado
Artigo em periddico (A2) 8 pontos por artigo publicado
Artigo em periddico (B1) 5 pontos por trabalho
Artigo em periddico (B2) 3 pontos por trabalho
Artigo em periddico (B3) 1 ponto por trabaho

Livro autoria

6 pontos por livro publicado

Livro coordenacdo/organizacao

4 pontos por livro publicado

Capitulo de livro

4 pontos por capitulo em livro
publicado, considerando-se até
5 capitulos no biénio

B. Orientacdes (até 20
pontos)

Orientacado de dissertacéo de
mestrado concluida

5 pontos por supervisdo

Orientaca@o de dissertacdo de 2 pontos por dissertacéo
mestrado em andamento

Co-orientacdo de dissertacéo de 2 pontos por dissertacéo
mestrado concluida

Co-orientacdo de dissertacéo de 1 ponto por trabalho
mestrado em andamento

Participagdo em Banca de 1 ponto por Banca
Qualificagdo (Mestrado e Doutorado)

Participagdo em Banca de Trabaho |2 pontos por Banca

Final (Mestrado ou Doutorado)

Material didatico/instrucional para
educacdo profissiona

3 pontos por material

C. Trabalhostécnicosede
gestdo (até 30 pontos)

Implementagéo de prética inovadora,
replicével @ com impacto relevante no
ssemade judtica

5 pontos por produto

Artigo publicado em revista ou
publicacao técnica nacional

2 pontos por artigo

Artigo publicado em revista ou
publicacdo técnicainternacional

4 pontos por

Artigo publicado naimprensa, de
circulacdo naciond

1 pontos por artigo

Processo/servico/tecnologia néo 3 pontos por produto
patentedvel

Modelo ou metodologia 4 pontos por produto
Producéo de base de dados 4 pontos por base de dados
técnico-cientifica publica

Laudo técnico 2 pontos por laudo
Assessoria e consultoriaem politicas |5 pontos

publicas

Participacéo em comissdo 2 pontos

técnico-cientifica
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Relatério técnico conclusivo de
projeto, programa ou politica

5 pontos por relatorio

Elaboracdo de norma ou marco 5 pontos por produto
regulatério

Elaboracdo de projeto técnico ou 5 pontos por produto
SErvico

Ocupacéo de cargo de direcéo ou 5 pontos por ano

coordenacdo de projeto, programaou
politica de governo

Disciplinas ministradas no programa

2 pontos por disciplina

Integrar 0 Colegiado do Curso

2 pontos por ano

Participacdo em Bancas ou
Comissdes de Processo Sdletivo

2 pontos por Banca/Comissao

Coordenagao de projetos de pesquisa
ou de extensdo (com interface de
pesquisa) financiados por agéncias
publicas de fomento (CNPqg, CAPES,
FAPs)

10 pontos por projeto

D. Projetos de Pesquisa (até
20 pontos)

Coordenacéo de projetos de pesquisa
cadastrados nas escolas judiciais

7 pontos por projeto

Participagdo em equipe de projeto de
pesquisa

5 pontos por projeto (por ano)

Membros de comissio téchicaou
grupo de trabalho, no ambito do
Poder Judiciario

3 pontos

Coordenagdo de curso em escolas
judiciais, congresso, seminario etc

3 pontos por evento

E. Participacdo em eventos

Curso ministradoem escolasjudiciais

2 pontos por evento

técnicos e cientificos(até 5. |ou apresentagéo de trabalho em
pontos) CONQressos, seminarios, etc
Vencedor de premiacdo promovida |Até5 pontos
por associagao cientifica,
condecoracdo oficid, professor
homenageado, patrono, €tc.
F. Prémios e Distingles (até 5 Até 120 pontos
pontos)
TOTAL
[A+B+C+D+E+F+G]
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